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DÉMOGRAPHIE ET ACCÈS AUX SOINS 
UN MÉCANISME DE TRANSITION POUR ACCOMPAGNER LE REMPLACEMENT DES CONTRATS 
DÉMOGRAPHIQUES EXISTANTS PAR LES NOUVELLES MAJORATIONS

Bénéficie-t-il d’un 

contrat démographique 

issu de la convention 

2016 ?

décide de rester 

dans le dispositif

décide de sortir

du dispositif 

• Fin du contrat 

• Majo ZIP du forfait médecin traitant

• Versement COSCOM

• Pas de majo du forfait médecin traitant

Médecin 

installé en ZIP

OUI

NON

COSCOM

décide de rester 

dans le dispositif

décide de sortir

du dispositif (ou 

n’est plus éligible au 

renouvellement)

• Fin du contrat 

• Majo ZIP du forfait médecin traitant

• Versement COTRAM (renouvelable 1 

fois)

• Pas de majo du forfait médecin traitant

COTRAM

CAIM
• Pas de majo ZIP forfait médecin traitant 

pendant les 5 ans du CAIM

• Majo ZIP du forfait médecin traitant 

versée automatiquement

• Prime à l’installation si nouvel installé

• Pas de possibilité d’adhésion aux 

anciens dispositifs

Un accompagnement sera proposé afin de garantir qu’aucun médecin ne soit perdant dans le cadre de la suppression des contrats

démographiques en faveur des majorations forfaitaires proposées.
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décide de rester 

dans le dispositif

décide de sortir

du dispositif 

• Bénéficiaire du dispositif 

consultations avancées

• Versement CSTM

• Non bénéficiaire du dispositif 

consultations avancées

Médecin 

effectuant des 

consultations en 

ZIP 

CSTM

• Rémunération dans le cadre du dispositif 

consultations avancées

• Pas de possibilité d’adhésion au CSTM

Bénéficie-t-il d’un 

contrat démographique 

issu de la convention 

2016 ?

OUI

NON

Un accompagnement sera proposé afin de garantir qu’aucun médecin ne soit perdant dans le cadre de la suppression

des contrats démographiques en faveur des majorations forfaitaires proposées.
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