CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE

AUX ACTIVITES D’IMPORT-EXPORT
DE MATERIELS MECANIQUES ET ELECTRONIQUES

ENTRE
LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE (Cnam)

26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET
LA FEDERATION DES ENTREPRISES INTERNATIONALES DE LA MECANIQUE

ET DE L’Ei_,ECTRON'IQUE (FICIME)
43-45 rue de Naples —75008 PARIS

d'autre part,

11 est convenu et accepté ce qui suit :

PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des peliles ¢l moyennes entreprises permettant de développer
auprés d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant l'entreprise et la CARSAT, CRAMIF, ou la CGSS compétente

ci-aprés dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des creédits disponibles a cet effet, 4 toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
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un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider l'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
I'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant a ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les

dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds

disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exercant des
activités spécifiques au secteur de I’import-export de matériels mécaniques et électroniques
pour lequel elles envisagent de souscrire un contrat de prévention. Les établissements pour
lesquels il est possible de signer un contrat sont ceux qui sont classés, en application de
l'arrété en vigueur a la date de signature de la présente convention fixant les tarifs des
cotisations d'accidents du travail des activités professionnelles relevant du régime général de
la Sécurité Sociale, dans I'un des risques listés dans le tableau suivant :

N¢ de risque ' Libellé

Commerce de gros et location de matériel de bureau, électroménager,

PLAeS nmultimédia et informatique.

de la personne et de produits pharmaceutiques.

SHIEG (hors DLR — Distribution, location et véparation de matériel de bdtiment,

travaux publics et de manutention)

Commerce de gros d’équipement industriel et de la maison, d’équipement

Commerce de gros ou location de matériel de construction (batiment et
travaux publics) et agricole.

AS (hors DLR — Distribution, location et réparation de matériel de bitiment,

travaux publics et de manutention)

ARTICLE 2 - Objectifs

21.

22,

Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de la Branche AT/MP 2018-
2022. Considérant les orientations d'utilisation des incitations financiéres fixées par la
Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles du 22 Octobre
2009 et du 08 Décembre 2010.

Considérant que le Comité Technique National compétent pour 'ensemble des activités
du Commerce non alimentaire , lors de sa séance du 1% avril 2020, a pris une
delibération constatant que les activités visées a l'article 1 demeuraient parmi celles dont
le risque est élevé et qu'il était opportun de déterminer un programme d'actions de
prévention a leur intention. Ce programme a été élaboré sur la base des principes
généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires du Plan National d’Actions
défini par la Cnam.

CNO import-export de matériels mécaniques et électroniques
Page 2 sur 10

/}RM



23

24.

Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe 1

La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
l'intention des entreprises souscrivant a4 la présente convention, par un contrat de

prévention, les objectifs propres ci-apres :

241. Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par l'intégration de la prévention dans les valeurs de I’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :
- la promotion d'une politique de prévention pérenne, propre a chacune des
enifreprises et établissements visés par la convention.
- I’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise

- le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.

- P’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

- la promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242. Obhjectifs de prévention

Considérant que la formation CACES® et les techniques de prévention liées a I’ouverture
et au dépotage des conteneurs en sécurité doivent étre mises en ceuvre dans les entreprises

des secteurs d'activité concernés.

Compte tenu des activités spécifiques de la profession de I’import-export de matériel
mécanique et électronique et des dangers qui y sont liés, les objectifs de cette convention

sont :
- la prévention des risques liés a la manutention et aux déplacements a I’intérieur et

a extérieur de I’entreprise

- la prévention des risques liés & I’ouverture et au dépotage des conteneurs et a
I’ensemble des risques chimiques

la prévention des risques liés & la préparation, le reconditionnement, I’installation
et ’entretien des matériels.

243. Mesures prioritaires a retenir quant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

- Dinvestissement en conseil, ergonomie et mesure des expositions
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- D'investissement en moyens de manutention notamment pour les travaux en
hauteur

- I’équipement en systémes de dégazage, aspiration, ventilation
- Dinvestissement dans des systémes de détection et de mesures
- P’aménagement ergonomique des postes de travail

- la mise en sécurité des machines, des véhicules et des équipements

244. Contenu du contrat

Tout contrat de prévention intégrera au moins les 3 points suivants :

® Une mesure exemplaire répondant :

245.

o soit a I'objectif défini en 242
o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

o soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

@ La formation du chef d’entreprise ou d’une personne désignée compétente pour
accompagner la mise en ceuvre de la politique de prévention de I’entreprise.

® Un engagement de communication et de valorisation sur la mesure prioritaire ou sur
la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.

Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera :

- De 15% a 70% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au

paragraphe 244

- De 15 a 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243.

Des mesures non aidées pourront €tre demandées dans le contrat de prévention
Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en
subventions. Les avances non transformées en subventions devront é&tre

remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

Le montant maximal d’aide apporté par la caisse pour un établissement sera de
99 000 euros.
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246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31.

32.

33.

Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ccuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

Aprés analyse des risques propres 4 l'entreprise et misc en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de l'investissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant étre mis en ceuvre par l'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le

texte du contrat de prévention.

Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les engagements contractés ont été respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant l'expiration du contrat au regard des

objectifs poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programine

41.

42.

43.

Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse
sur la situation de l'entreprise quant 2 ses obligations sociales qui doivent étre respectées.
11 comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans
I'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un ¢état de situation initiale des risques.

Le contrat de prévention précisera les actions & mettre en ceuvre, les moyens a metire en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ou ils seront faits, la
consultation des instances représentatives du personnel (éventuellement constat de

carence).
L’avis de la Caisse Nationale de 1'Assurance Maladie sera recueilli.

La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir 4 la poursuitc de l'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentés.

431. L'état sera dressé par la Caisse et l'entreprise avec le cas échéant, le concours :

. des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
. des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.
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pour effectuer a la demande du service prévention de la caisse et en fonction de
leurs disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires.

432. En tant que de besoin 1'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera 1'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particuliérement a la fin du contrat de prévention, une
évaluation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial, les effets des mesures prises et des moyens employés au regard de chaque
risque identifié, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs a atteindre.
La Caisse appréciera en outre le colit des mesures et des dispositions prises, la part
financée an moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
l'entreprise au moyen d'autres ressources, les cofits supplémentaires supportés par
l'entreprise sans aucune aide, le cofit total des investissements consentis.

Les rapports établis a cet égard comprendront les mémes éléments que l'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
I'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements a effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par l'avance dans le financement total de I'opération sera adaptée a
chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 70 % de
lI'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.

ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, a raison de l'intégralité du temps
pendant lequel l'entreprise aura eu la disposition effective des fonds, sur la base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur a la date de
signature du contrat de prévention, L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre transformées en subventions.
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ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 ct
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L 151-1 du Code de Ia
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dars le champ d'application defini a l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté a ses particularités et a ses

problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent a promouvoir au
niveau nhational et régional cette convention, et 2 mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées a cet engagement sont portées en annexe 2 de cette

convention.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 50 établissements afin de
soustraire 1000 salariés aux risques liés aux objectifs définis au paragraphe 242.

ARTICLE 11 -Entrée en vigueur

i5 AVR 2022

La présente Convention entrera en vigueur le ................ pour la durée arrétée au

paragraphe 246.
Fait A Parisle 15 AVR 2022 en 2 exemplaires.
La Caisse Nationale La Fédération des Entreprises
de ’Assurance Maladie Internationales de la Mécanique et de
U'Electronique
La Directrice des Risques Professionnels Le Président
1 f'frl
|t A/
W JA@S
Anne THIEBEAULD Alain ROSAZ
. FICIME
43-45 Rue de Naples
75008 PARIS
Tél. : 01.44.69.40.82 - Fax : 01.44.69.4) 61
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Code NAF : 46492

ategrés dans chague CTN.

CTN G : Commerce non aimentaire
SYNTHESE ANNEE 2019

c

Synthése 2019 ut evolutions depuis 2015

de gros (cor .
NB : Depuls le 2 mars 2017, le laux bureau a éié remplacé par le taux fonctions supports de nalure administrative (FSNA). Les salaniés des

& laux I

Accidents du travail

de natura ont 66

nombre évolulion 20192018
tAccidants de travall 760] R A Evolullon du nombre el de la fréquence das accidents de travail
Indice de frégusnce 19.2 A
{Accidents de trajel 137 N 1000 — _— 19,4
Maladins i 80 Eal £ ‘ 192
Nombra do salariés 39 626 N 9 | 120 o
700 1 €
= 18,8 o
Détail parrlsgue < 800 il 28
Accidents de travall 2mMs 201E| 2017 2018 2019 . 500 P E
Nombre dAcc. do fravail en 1er ragl. : g2 772 g7 735] THO g 400 | 184 =
Nombre de sslarids 47 386 41811 41 551 EUEL 3D EIB 2 100 | 182 2
Mombre de nouvellas [P : 53] 44 52| 37, a7 — | 100 2
Nombre de décda : D (] 1 2 2 I 178
Nombra de journées perdues : 51645 57738 54 329) 53588 53972 1004 g
Indica de fréguance : 16,8 185 182 82 82 0 = === =178
2015 201 2017 2018 2019
Accidents do trejet 2015] 2018 2017| 20148 g
Nombre d° Acc. de lrajet en 1er ragl. © m 122 142 142 137
Nombra da nouveles P : 14 7 12 12 B Principales maladies profassionnelles
Nombra de décas : a 0 1 0 0
Nombre de journées perdues : 10 865 9707 10 552| 0 842 10 633 Coda tableau Libell# du tablasu | Nb MP % b 2018
057A |Af{sclions pérariculsires rn BI% 60
Maladles professlonnelles 2015 2018 2017 2014| 2015 0b8A [Afl, Rachis lambeire/manutention charges lourdes | 5 6% 2
Nombre de MP en 1er rdgl. : 56 87| 65 63| &0 Autres Alinda 7 4 5% 1
Hombre de nouvelles IP : 18| 23 28 30| 40| 001A plomb | ] 0% [
Nombre de décis ; 0 0 a 0| o 002A mercure [} 0% [}
Nombre de journées perdues : 13713 14011 15 124 14 425 18 770 Aulras NP i O 0% [
N.B. : Périmdtre acluel das CTN.
Szlariés concernés par fes accidents du travail
Répartition des accldents de travail par dgs Répartitian des AT suivant le statut
Répartition des aceidents de travail 0%y - - —— professionnel de [a victime
par saxe 25% 0% Eyiaiut non connu
36% o%
20% =CDI
# masculin 15% | ocpo
Bléminin 10% B ntérimaire
5% BApprenti / élve
P % OAutre conirat de lravail
Moing do da 20424 de 25429 de 10434 de 35039 de 40349 da 504 59 de G064 BS ans et
20es ] - - - ans ons s phus
Cir des accidents du travail Lésions par fes accidents du travail )

Répartltfon des AT sulvant [e dsque 3 l'orlgine

Répartiiion des AT selon le slkge des ldsions

. de Jaccidant
5% B Manutsndon manuolin Tata et €3u, y compria yeu | 5%|
B%
mChules de plain-plod Mombres supdrieurs, I 2su|
% [ OChutes de hauteur |y compris doigts et mains
b =Risque roulier Tarss ef arganes | 4%|
2% B0utilage & main es 228 LocaBsations
I muliplas
OAutre Mambrea inféreurs 24%,
Aubtiples sndroils du cwps affoctds &%) +
Répartition sulvant le risque A "origine de laccident (ordra décraissant) Inconnue o non précisde | T%I
b
Manutention manuatie B1%
Chutes de plain-picd 12% Ripartition des AT selon ks nature de léslon [ordre déerotssant)
Chutes de hauteur % %
Risqua roulier B% Traumatismas Intemes 2%
Outillage 2 main 5% |Commalions st raumalismes intemes 13%
Autre T Chocs roumsliques | 13%
Enlorses el louures 1%
Natura Inconnue ou non précisée a%
Aulre 8%
Entreprises concernées
Répartition des dtablissements de ce code NAF sur le territalre Réperiltion dea accidents ds travai) ot des cfecilfs salariés
par taills d'établissement
- |F

CNAM-DRP-MStat

E—

) - d= 1% dea dablmsernents

[0 oe 14 2% dos Mablscoments
o 24 3% dos dcatsbssamants
de 3 & 4% des dablnsemants
+ do 4% des dabissaments

part représentative
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CTN G : Commerce nor'v alimentaire
SYNTHESE ANNEE 2018

etde

Code NAF : 48512 C

de gras ( ses) d g'é

N8 : Depuis le 2 mars 20 17, la taux bureau a 816 remplacé par le taux fonctions supports da nature administrative (FSNA). Les salariés das sections & faux fanctions supports de nature administrative ont été

integrés dans chaqua CTN.

M. Pt stieloes CTN

Synthase 2019 et avelutions depuis 2012
Accidents du travail
nombre | évolutlon 2619/2018
Accidants de travail 208/ A Evolution du nombre et de fa fréiquence des accidents de travail
Indice de fréquence 8.0 al
Accidents de trajst 110 Fal 2503y . s
Maladies professionnailes 6 i R | 8.4
[Nambra de salariss 26 040 | 2 200} 82 g
Détall par risque 2 so —jao 3
Accldents de lravail 2015 2016 2017 2018 2019 ¢ 78 £
Nombre d'Acce. de travall en 1er rég). : 230 203 1683 186 2048 ‘g 100 -1 78 |
Nombre de salariés 27303 25827 25 145/ 25558 26 040 2 ' 8
Hombrs da nauvalles IP : 2 0 12 & 5 s 74 E
Nombre de décds : o ] 0| o [} | 7.2
Wombre de journées perdues : 13916 14 508/ 14 424 18 184) 15 053! ]
Indice de friquence : na 79 75 771 3.0 9 e — = i — g
2015 2016 2017 2018 2019

Accldanis de frajet 2015 2018 2017 2018 2019
Nombre d’ Acc. de trajet en Ter ragl. : 85 88 106 95 110}
Nombra de nouvelles IP : 7 a 10| 2] ki es professionnelles
Nombre de décds : ] 0 1 0 o|
Nombre de journées perdues : 6219 5920 7 246 7018 6438 Libellé du tableau NoMP | % Wb 2018

057A Affaclions periarliculaires 4 | BT 5
Maladles profsssionne(les 2015, 2018 2017| 2018 2019 098A Aff. Rachis lombaire/manulaniion charges fourdes 1 1™ [
Nombra da MP en fer rigl. © 4 11 9 8 6 Aulres latinéa 7 1 17% 2
MHombra da nouvelles IP : 6 1 5 2 s | 0601A  |plomb 0 0% 0
Nombire de décds : 0 0 0 0| [ 0024 mercure o 0% [
Nombre de journées perdues : 1 232] 2 325 2028 2661 1 946 | JAulres MP 0 0% 1

Salariés concernéds par les accidents du travail

Répartition des accldents de travail par ige

Répartition des AT suivant le statut
professionnel de 1a victima

Répartifion des accidents ds travail 2% |
|
par sexe - B atalul non cannu
25% { s OvH,
30%
20% | =——— [ Tev]]
mmasculin 15% | { ocoD
Bléminin pevr |[ = — @ tnléimalra
st | B Apprenti / dlbve
Py | D Aulra toftrat da travail
Moima Ga de 2D 24 de 25329 de 30834 de 35439 do 40549 J8 S0 A SO de BDB 64 BB mmaot
20mms ans ane ans . ;g anm plus.
Circonsfances des accidents di travail Lésions ionnées par les du travail
Répartition des AT sulvant lo risque 3 l'origine Ripartition des AT salan Is siége des léslons
de I'sccident DRk NG - 0N
B Manutention manuslin TiMs ol cOU, Y COMPAIS YBLX | S'Al 5 3’.‘ .
R Chules ds plain-pisd Membeas supéddours; 26%|
OChutes da hauteur ly compris doigls at mairs
57% mOutillage & main [Tersa e organas ' 3%'
2
\BRisque roulier fras i Localisations
multiples
DAulre Mambwes inférieura 22%
(Muttiples endroits du corpu affeclés 8% +
Riépartition suivant ls risquse a I'origine de Paccident (ordre décroissant} inconnua ou non précisée [ B%I
k-
Manutenlion manuelte 5%
Chutes de plaln-pled 15% |Répartition des AT selon la nature de lésion (ordmr décraissant)
Chutes de hauteur 10% %
Outilags & main 5% Traumalismes irdemes 2%
Risque roulier 5% ICoammations el taumalismes inlomes 17%
Aulre ! B% Chocs traumaliques 4%
Entorsas ol loulures 10%
Matura nconnua ou non précisée %
Autre %
Entrepriess concerndes
Répartition dew stablissements de ce code NAF aur [e territairs Répartition des accidents de travail ot des sffectifs salariés
par taille d"établlesement
—Jparl des eccidonts de iravail I part des saleriéds ——|F
39% e —
i 25%
- de 1% des dlabhesemenis | O 3
de 14 2% des dablasements 2 g%t T
de 24 3% des émbissomants | 3 3
da 3 4 4% des étabimssments e 15% ¢ = 2
+ de 4% dus Alsthesamenis | 2 )
o =4
2 10% 4% 2
- t g
X - 132 E
5= |
-0 4
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CTN G : Commerce non akmentaire
SYNTHESE ANNEE 2019

Coda NAF : 46522 de gros { b prises) do p et déqul & ot de 46 lcatl

N8 : Depuls la 2 mars 2017, la faux bureau a 6(é remplacé par le taux fonctions supp: de nature admini we (FSNA). Les salariés des seclions & teux fonctions supports de naiure adminisirative ont été
integrés dans chaque CTN.
Synthése 2019 et évolutlons depuis 2015

Accidents du lravail

nombre | éwolution 20192018

Accid de travall 141] 13,0 5_! Evolution du nombre at de la friquence des accldents de travail
Indice de fréyuenco 6,91 S
Aceldants de trajet 71 N 2 |
Maladles pr lies 2 N 180 | 8o
Nombre de salariés 20 398] A 160 1 P70 o

. 140 ¢ | 50 E
Détail par risque g 120 +— = = iy 3
Accldents de travall | 2015 2016 2017 2018 2018 FRRE T —— - E
Nombre d'Acc. de travail en far régl. ; 167 173 133 162 141 B 2 — — SRS
Nombre de salariéa 20 492 20 658, 19940 19996 20 338 g 0 = 13 8
Nombre do nouvelles [P = 16 12 9 8 10 | 2o 2
Nombre de décds : 0 0 0 1 b |
Nombre de journées perdues : 10351 11301 11085 7692 10413 2 [_ | M
Indice de fréquence : 8.1/ 84 6.7 81 5 [J ————————1 08

2015 2016 2017 2018 2019
Accldents de trajsl 2015 2016 2017, 2018 2019
Nambre d' Acc, da trajet en 1er régl. : 70 72| 82 77 71
Nombre du nouvelles IP : 4 5 6 2| 9| Principales maladles professionneiles
Nombre de décas : ’ [} 0 1] 1
Nombre da journéas perdues : 3128 3 142‘ 8610 &575] 4751 Code tablsau Libelis du tableau Nb M % | Wb 2018 |
057TA  |Affections pétiarticuisires 1 50% 7|

Malndiss professionnallas 2015 2018 2017| 2018 2019 Autres  |Alinda 7 1 50% 3 ‘
Nombre de MP en fer régl. : 12 4 0| 10 2] 001A plomb | 0 0% o
Mombre de nouvelles [P : 3 8 1 1 3 002A TVRICUTE [} 0% @
Nowibre de décds : 0 0 0 0| 0 DO3A tidrachioréthans | 0 0% 0 J
Nombre de jounées perdues : 2158 1 046 100 1573 2101 Autres M2 O 0% !

N.B. : Pdrimétra actuol doa CTN.,

Salariés concernés par les accidents du travall

Répartition des accidents de {ravail par age

Répartition des AT sulvant la stafut

Répartition des accidents da fravail T ; professionnal ds la victime
par sexa H— - Hstalut non connu
— 2% i anss
0% J LI
Bmasculin 15% — Deoo
&I6minia o — : ® intérimaire
s% 1 | mAppreali / dlve
- | __l OAulra contrat de travail
Momgdo cdeZDA2E o358 2% de 304 oo 258 X9 e 40 440 da 53650 da 60 AE4 £S5 ans of
2G = ane L e e - L] - plus.
Cir des idents du travait ILésions c par les td: du travail
Répariilion des AT suivant le risque i Farigine Ra dos AT selon le slige des lésiona
de l'accldent TRb 10% A +de 7%
™ BManuenton manuslia Tidla et cou, y campris yeux | 10%, @ 8 .
10% o WChutee de havteur [Memores supérieurs, zml
aChutss de plain-pisd ¥ campris doigts et mains
12% ' ®Outillage & main Torsa et organes ‘ 4x|
®Risqua routier ffos gEx Locatisations
mulliples
26% oAutre Membres inférisurs 20%

Mulliples endrolls du carps affaciés 15% +

Répartition suivant Je risque A I'origine de ['accidan (ordre décrolssant) Inconnua ou non précisée | B%l
| =

Mamsention manuells as%
Chules de hauleur 28% Répartition des AT selon la nadura de lésion (ordre décroissant)
Chutes de plain-pled 12% %
Outitlage 3 main 10% Traumalismes inlemes 21%
Risque routier T% Enfersas ot foulures 13%)|
Autre B Commotions st traumatismas inlemes 10%|

Chocs traumatiques 10%|

Piaias ouveries 9%|

Autre 38%
Entreprises concerncées

Répartillon des établissements de ce code NAF sur l¢ territoire Répariltion des eccidents de travall et des effectifs salariés
par talfle d'étabBasement
C—part des accldants de ravail  par des salariés —_—F

= da 1% des Hablssemants
da 12 2% dos siabissements.
de 2 3% des Mnblissemanh
de 3 A 4% des Atghingamants
+ de 4% des dnhitsenants

0%

%G
o

CNAM-DRP-MSlat
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20440

10413 604089
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100 & 199
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+de 200
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CTN G : Commerce non akmentaire

taille da Fétablissemant

SYNTHESE ANNEE 2018
Code NAF : 46812 ‘de gros | prises) de rie| agricok
NB : Dapuis le 2 mars 2017, Je laux bureau a élé placé par le taux fi pD de nafure ! (FSNA)- Les salanés des lons & taux foncti ipporls de nalure ont é1é
integrés dans chaque CTN.
Synthase 2019 at évelutiuns dopuis 204§
Accldents du travail
nombre dvolution 201812018
[Accidents de travail a1 y A Evolution du nombre et de Ia fréquence des accldents de travall
Indice da fréquanca 37.8 A -
e = 00 — 1 43
Accidents de trajet a2 Pl 15
Maladios ¢ Ties [ ; e — | 32:
dambire de salariés 25 664 A | a0 2
e 00— Q- B
Détail par risque ,.‘u |90 2
Accldents de travall 2015 2016 2017, 2018 2019/ e 600 | —— = {0 &
Nombres d'Acc. de travall en {er rigl. : 1094 1014 935 906 971 ‘g / | 370 S
Nombre de salariss 25 899 25037 24 764 25 009 25 664 2 400 | {50 =
)
Nombre de nauvelles [P : 84 48 58 47 42 | B 8
Nombre de décds : 0 2 1 1 1 200 1 '
Nombra de [ourndes perdues : 49 B42 46 6871 43619 39474 40 964, 4,0
Indica de fréquence : 42.2 40,5 378 38,2 7.8 a8 = 33,0
2015 2016 2017 2018 2019
Accidants dr trajat 2015 2016 2017] 2018 2019
Nombre d' Acc. de trajet en 1er regl. : 68 63) 85 73 82|
Nombra de nouvellss IP : 7 1 5 8 2 Principales maladies professionnalios
Nombra da déchs : a 1 o 2 0
Nombra de Joumnéses perdues 5352 4955 6065 4991 3865 Code lablaau Libelté du tableau | Nb WP [ Nb 2074
057A Affections pénarticulaires 32 3% 36
Maladies professionnellss 2015 2018, 2017 2018 2018 098A Atf, Rachis lombaira/manutertion chargss lourdes 3 7% 5
Nombre da MP an terragl. : 47| 49 43 45 44/ Aulres Alinda 7 3 7% 2
P lles IP : 27 26| 19 20 16, 0308 Cancer broncho-pulm./ amiante 2 5% o
a 0| 0 1] 0| 025A |Pnaumocaniosas/silica 1 2% [
Nombro de joumnéss perduss : 9385 8725 10273 10 194 9982 |A.tres MP 3 ™ 2
N.8. : Périméirs actusi des CTN
Salariés concernés par les accidents du travail
Répartition des accidents de travall par dge Répartition des AT suivant fe atatut
Répantition des accidents de travall 2%y ] } professiannel da la victime
par saxe 8% Wslatud non connu
16% s B% 054
P 14% & =eD!
2% 'I
Bmasculin 10% f ocbo
Wiéminin O3 T~ R intérimaim
6% | —_—
P % : —= B Aporenti / éiéve
2% = 1
ox N B == s5% DAulm conlat de traval
Mainade Us20A24 de 25425 de 304 do 35419 du 40249 de SOA 59 Je G0 A B4 ESem
20ens ms "ne ens ons ans Bno any pls.
Ci des idents du travail Lésions rées par les Idents du travsil
Réparlilion des AT suivant s risqus a Forigine Répartition des AT selon le sidge des lisions
&% de |'accident WRS - do 20%
51.2‘ S Manuigntion manuaile Tals ol cou, y campeis ymux I 10%' . .
ooy Moutitage Almaiy Membres supérieurs, ’ M%l
OChutes de plain-pied v compris doigls et mains
mChules do haulaur Torss of organaa | :w,l
P
0% @Machines Do e Localisalions
mulilples
cAulre Mambres infaneurs 21%
[Muitiples sndrolts du corps aflectés 2%
Répartition subant (e isque 2 Forlgine de ['accident (ordre décraissant) Inaonnue ou non préciséa I G%'
%
Manulention manuells 56%
Quiillage & main 18% Répartition des AT selon |a nature de lésion {ordre décroiszant)
Chutes de plaln-pied 13% Y
Chutes de hauteur 5% Plaes ouvertes 19%
Machines 2% Traumalismas Intemes 8%
Autre 6% Entorses et loulures 11%
C iona el inlermes 75
{Chocn Lraumaliques B
Autne 4%
Enireprises conceraées
Répartition des élablisaements de ce code NAF sur le temitolre Répartition des accldents de travail et des effecllfs salariés
par tallle d"établissament
T—part des accidenls de travail = part das salbrids —ar—|F
I5% ; — — ]
W% |-
- de 1% des éisbissements ¥
do 14 2% dos disbiesemants é 2% 1 ~ a &
de 2 A 3% den dabissarnants £ o | 2
de 3 4 4% des Msblsseranty g 2
+ e 4% des Mablssemants T % L w
g v
SO10% b}
-2 t 1B
% e 3% £
) -
EARRIC o% - .
- -de 10 10a19 20449 50459 1004199  +de200
j. > salaribe  walaids  swaiés  malenés  dslards  selrids

CNAM-DRP-MSlat
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CTN G . Commerce non akmentaire

SYNTHESE ANNEE 2019
Code NAF : 46827 c D prises) da matériel Slectriq
NB : Depuis fa 2 mars 2017, le taux bursau a &lé romplacé par e taux fonclions supports de nature administralive (FSNA). Les salaniés des sections 3 taux f i Upp de nature ive ont ét6
infsgrés dans chaque CTN.
Synthese 2019 at évolutions depuis 2013
Accidents du travait
nombre évolutlon 2019/2018
Accid do travall 351 - {400 N Evalution du nombra at de Ia fréquance des accidents de travall
Indica dy fréauence | 11,5, 16.0%5 N Vo
Accldents do traist | 39 N . = §82
profes o3 | 12 Sl Pl 140
[Neenbro do salariés Y Fj] - | 120 3
L %0 1 e
s
Détail par risque £ 0 i1 3
Accidents de travail 2015 2018 2097 2018 2018| s 370 8o =
Nombre d'Acc. de travail en 1er régl. : 384, 410 382 408 351 B 360 GO 3
Nombre de salariés 28 187 29210 29953 29 626 30538 2 150 ] 3
Nombre de nouvelles [P : 18! 2 2 25 20 o) 40 E
Nombre de décds : a 0 i} 0| 2 L 20
Nombre de journées perdues : 20008 22 548} 21201 24478 24,047 R |
Indice da fréquence : 135 14,0] 121 13,8 15 320 = Y p— 08
2015 2016 2017 2018 2019
Accidents de trajet FLak] 2018 2017 2018 2019
Nombre d” Ace. de trajet en 1er régl. : b Bg o4 1185 )
Nombre de nouvsllas IP : 8 B 1" B 7 Principales maladies professionnelles
Nombra ds dices : q 1] o 2 1
Nombre de journdss perdues : 6459 7564 5988 6 6B3 TTIE Codo tabloau Libefé du tablssy No MF w N 2078 |
DSTA Affeciions pérlarticutaims 8 &% 18
Maladles professionnelies 015 2016 2017 2018 2019 Autres Adinda 7 3 25% o
Nombra de MP en 1errdgl. : i 10 ol 25 12 098A ‘Afl. Rachis lombaire/manitention charges lourdes 1 8% 2
Nombra de nouvelles IP : 13 | 2 18 5 O0HA plom 0 0% 0
Nombre da décas : o ol 1} o o 002A mancuns [} 0% 0
Nombre de journées perducs : aTa 3132 4 348 azia 283 Aulos MP ] 0% 5
N.8. ; Phaméire aciuel des CTN.
Salariés nés par les f du travail
Répartition des accldents de {raveil par ige Répartition des AT sulvant Is statut
Répartition des accldents de travall 25 N RS OGa— S h———— professionnel de la victime
par soxe o 7% TR B3latut non connu
23% BCDI
15% |
Wmascuin DCcoDD
Blezit i B intdrimaire
5% B Apprenti / &ldve
. QAulra contrel da travail
Moims de e 204 24 de 254 20 de 308 34 de 35630 do 40 A48 do 504 59 de GOAB4 65w ot
20 sn3 ons - -3 L] -a ang ns phus
Circonstances des accidents du travail ILésians accasionnées par les accidenls du travail
Réparlltion des AT sulvant le risqus A I'origine Répartition des AT selon lo sldge des léslons
7% de 'accident 0% T0%8 +de20%
5% & Manutention manuells Téla ot cou, y compris yeux [ 7%' hlig zo.q
|Chules de hauteur Mombras aupiours, J za%l
QChutes de plain-pied ¥ comprls doigts et malns
= Outillage 3 main Torss et organes ’ E'AI
mRisque raulier P 218 Localisalions
mufiples
DAutre Membyres Inférdaurs. 24%,
A ondraits du corpa affactda 6% + O
Répartitlon suivant le risque i Tarigine de I'sccident (ordre décrolssant) Inconnus ou non précisée I 9%|
%
Manuterdion manuelie 80%
Chules de hauteur 12%) Répartiion des AT selon la nature de lésion {ordra décroissant)
Chutes de plain-pied 1% %
Outiltage & main 5% Traumatismes intsmes 21%|
Risqua rouiler 5% Chocs treumeliques 13%)
Autre T%| Entomes al loulures 12%
Commotions et lmumatismes inlemes 11%]
[Nalure inconnuc ou noh précisée 8%
Auwtre 34%|

Entreprises concemées
REpSGHiohidesSap | e nse SoucATS LIS oS Répartition des accidents do travail el des effectifs salariés
par tallle d'¢labHssement
C—part des accidents de lravail == part des sakarids —d—IF

5% — ‘|
0% === {
- de 1% des &lsbiysamenis
do 142% dea étabissements 3% | — T \
602 & 3% dea établnsemants 0 .
do 3 4% dos dtahssemonts

+ e 4% des danizsamants

3ek

part roprésentative
o S &
* 2 R
[Nl
|

-de 10 10419 20449 50AB8 1004 199 +do 200

- =lariés satarién saloriés salards oaiariés saimids
inille de Fétablissement

CNAM-DRP-MStal

Indice de fréquence

A



CTN G : Commerce non afimentaire
SYNTHESE ANNEE 2013

Code NAF : 46698 de gros (; p ) de ot équl
NB : Depuis le 2 mars 20‘17, le taux buraau 8 416 remplacé par le taux fonclions supports de netura adminisirative (FSNA). Las salarés des sactions 3 laux fonclions supports de nalure edministrative ont été

d divers

infegrés dans chague CTN.

Synthése 20019 ot évelutions deoptiis 2015
Accidents do travail

| nombre | évolution 207192018
|Accidants de Lravail e | 1488 i S Evalution du nombre et de la fréquence des accidents de travall
ndice de frguarce | 19.5 34 )
Accidents de irajet | 230 N 1e20)y =y 225
Malodles professionnalles | 63! ] dis1sLy | 204
Nombra de salarlés | 7624s! N 1510 | e Q
I " b1
= 1505 ¢ H
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CTN G . Commerce non alimentaire
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Engagements de la FICIME :
Fédération des Entreprises Internationales
de la Mécanique et de I’Electronique

1. Politique de prévention de la Fédération :
rFolitigue ae pre

a) Définition et affichage d'une politique de prévention des risques professionnels de la
Fédération (ambition, objectif)

La FICIME fédére les entreprises internationales de la mécanique et de I'électronique et
intervient dans les deux grandes composantes de I'économie francaise, les secteurs liés a
linvestissement et ceux liés a la consommation.

Les 13 syndicats et unions qui la composent lui permettent de fédérer 450 entreprises et
120 000 emplois directs.

Sa raison d'étre est d'agir pour une croissance responsable dans le commerce et & l'import -
export.

Cette ambition se traduit dans divers domaines d’intervention et notamment dans la
prévention des risques professionnels, pour laguelle la FICIME s’est fixée un certain nombre
d'objectifs :
- Diffuser la culture de la prévention des risques professionnels auprés de ses
adhérents
- Promouvaoir la Convention nationale d'objectifs fixant un programme d’actions de
prévention spécifique aux activités d'import-export de matériels mécaniques et
électroniques
- Valoriser les bonnes pratiques de prévention mises en ceuvre chez ses adhérents
- Animer cette ambition a travers les activités de son service Technique Hygiéne et
Sécurité et de sa Commission Technique, Hygiéne et sécurité
- Dispenser des formations « Sécurité » dédiées a diverses populations (techniciens,
responsables de chantier ou de site, responsables HSE, élus du CSE, ...)

b) Examen et suivi annuel des données de sinistralité et de tarification, intégration dans
le rapport annuel d'activité ou dans le rapport social, mise a I'ordre du jour d’'une
Assemblée générale.

La FICIME s’engage a examiner les données annuelles de sinistralité et de tarification de

ses secteurs d'activité.
Une synthése de ces résultats sera intégrée dans son rapport annuel et présenté a une

Assemblée genérale.

Les domaines d'intervention de la FICIME englobent les grandes problématiques sociétales,

comme le développement durable.
La Fédération souhaite élargir cette problématique et y intégrer la santé/sécurité au travail.



d) Mise & disposition d'outils d'aide a I'évaluation des risques

La FICIME s’engage a proposer a ses adhérents une prestation d’évaluation des risques
professionnels sous I'aspect opérationnel et technique avec audit participatif, a travers sa

filiale FICIME Conseil.

e) Analyse des AT graves ou mortels et des MP (TMS, CMR) ayant denne lieu a une IP
(Incapacité Permanente) ou ayant entrainé un décés

v organisation de la remontée des informations des adhérents

v mise en place d'une commission d'analyse avec les experts (réferents
seécurité) des entreprises et des Centres Techniques, et/ou avec les
représentants salariés

v" mise en place d'un mécanisme d'alerte des entreprises aprés analyse
v développement des actions de prévention ciblées
v adaptation du programme de formation proposé aux entreprises

v promotion d’outils spécifiques de prévention (ex. « démarche du couteau
qui coupe », grile GPSST,...)

v organisation de travaux avec les équipementiers, constructeurs,
fournisseurs

v’ élaboration de recommandation professionnelle

La FICIME s'engage a effectuer une enquéte annuelle auprés de ses adhérents, permettant
une remontée des données concernant les AT graves ou mortels et les MP ayant donné lieu
4 une IP (Incapacité Permanente) ou ayant entrainé un décés, d’identifier et de développer

les actions de prévention les mieux adaptées.

f) Politique de formation et d'intégration des nouveaux
v outils d'accueil des nouveaux

v’ organisation de la remontée des informations et des analyses ATMP des
apprentis avec les centres de formation

v révision des programmes de formation avec les centres de formation,
élaboration d'outils de sensibilisation des apprentis. Demande d'integrer
les experts du réseau Assurance Maladie dans les Centres Technigues.

v élaboration d'une grille de qualification des entreprises accueillant des
apprentis.

v élaboration de formations adaptées pour les maitres d'apprentissage

La FICIME s’engage & Favoriser l'intégration des nouveaux arrivants dans la profession via
la proposition et la promotion d'un livret d’accueil et une formation adaptée aux maitres

d’apprentissage.



2. Animation des entreprises pendant la CNO

La FICIME s’engage a animer des sessions d’information auprés de ses adhérents sur les
modalités d’accés a la Convention nationale d'objectifs, les axes de prévention couverts par
celle-ci, et présenter un bilan a son terme. ’

Pour cela, chaque année, elle mettra ce théme a 'ordre du jour d’'une réunion de sa
Commission Technique Hygiéne et Sécurité, qui s’adressera largement a tous ses adhérents
(concernées ou non par la CNO). Elle y fera la promotion des actions de préventions ciblées,
notamment a travers divers supports de communication (Circulaires, Chartes, Livrets...).

3. Communication

La FICIME s’engage a :

Mettre la CNO a disposition sur son site internet
Diffuser via ses moyens de communication (les Bréves, la newsletter Ficime & vous,
les Flash Infos, ...) les actualités de la CNO (modalités d’accés, les avantages d'y
recourir, les témoignages d’entreprises, ...

o Présenter des réalisations exemplaires, notamment en fin de CNO

4. Recommandations

La FICIME s’engage a :

¢ Communiquer les Recommandations de la CNAM concernant la profession
e Etudier l'opportunité de la rédaction d'une Recommandation spécifique aprés la CNO



