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MM les Directeurs
des Caisses Régionales d'Assurance Maladie

30/10/80

MM les Directeurs et Agents Comptables
Origine : des Caisses Primaires d'/Assurance Maladie
DGR
AC MM les Directeurs et Agents Comptables

des Caisses Générales de Sécurité Sociale

N/Réf. : DGR n° 1028/80 - AC n° 176/80

Objet : Centre d'Action Médico-Sociae Précoce.
Répartition des dépenses entre les régimes.

Les Centres d'Action Médico-Socide Précoce qui ont pour role le
dépistage et le traitement en cure ambulatoire des enfants de moins de
6 ans atteints d'un handicap sensoriel, moteur ou mental, sont financés
pour leurs dépenses de fonctionnement conjointement par les Caisses
d'Assurance Maladie et par les départements.

| - RAPPEL DES DISPOSITIONS PREVUES POUR LE
FINANCEMENT DES CAMSP

La Caisse Primaire d'Assurance Maladie dans la circonscription de
laguelle se trouve le Centre d'Action Médico-Sociale Précoce, verse des
acomptes mensuels égaux a 1/12éme de 80 % du montant des dépenses
figurant au budget de fonctionnement du Centre, les 20 % restants éant &
la charge du département. Or, ces Centres recoivent des enfants qui
peuvent étre couverts par I'Assurance Maladie de Régimes autres que le
Régime Général. Il appartient donc a la Caisse Nationale de I'Assurance
Maadie de se faire rembourser par les autres régimes des charges
supportées par les Caisses Primaires pour les ressortissants desdits
régimes.



Lacirculaire SDAM n° 587/1976 du 20 octobre 1976 mentionnait dgale
principe de cette répartition des charges entre régimes, mais aucun
meécanisme n'était prévu.

Pour remédier a cette situation, il apparait nécessaire de créer un systeme
de collecte de l'information suffisante permettant a la Caisse Nationale
d'assurer la répartition des dépenses de fonctionnement des Centres
d'Action Médico-Sociale Précoce entre les régimes.

Ce systeme est d'ailleurs semblable en grande partie a celui qui a été prévu
pour la médicalisation des Etablissements d'hébergement pour personnes
ageées et a obtenu l'accord de la Caisse Centrale de Mutualité Sociale
Agricole et de la Caisse Nationale des Travailleurs non Salariés.

I - MODALITES DE REPARTITION DES CHARGES

Au 1# jour de chaque trimestre civil, I'établissement de soins établit un
tableau trimestriel suivant le modéle joint, et qui comporte le nombre de
personnes de chague régime ayant bénéficié de soins au cours du trimestre
écoulé. Ce tableau devra étre adressé dans les 15 jours qui suivent a la
Caisse Primaire concernée.

Il devra étre accompagné de la liste des enfants soignés au cours du
trimestre avec indication du numéro national d'identité (du moins pour le
régime géneral) et du régime (lequel est indiqué sur la prise en charge).

Il est précise gu'un enfant qui a eu des soins ou des seances plusieurs fois
dans le trimestre sera compté dans le tableau trimestriel pour un, et qu'un
enfant pour lequel une prise en charge est donnée pour plusieurs
trimestres sera compté un a chague trimestre.

Les présentes dispositions devront faire l'objet d'un avenant a la
convention type qui vous a été précédemment transmise.

Avant le 1& novembre de chague année, la Caisse Primaire adresse a la
Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, Agence Comptable -
Département Statistique, |es tableaux annuels suivant le modéle joint, qui
récapitulent par Centre dAction Meédico-Sociale Précoce les
renseignements figurant sur les tableaux trimestriels.

Sur ces tableaux annuels devront figurer :
- la moyenne annuelle des effectifs recensés au cours de chague trimestre

(dernier trimestre de I'année précédente + 1€, 26me gt 3eme trimestres de
I'année),



- le montant des sommes qui auront été versées au cours de l'année
compte tenu des budgets prévisionnels se rapportant a cette méme année
et des régularisations a effectuer pour I'année précédente.

En effet, il faut signaler que, dune part, si le compte financier de
I'établissement de I'année n-1 fait apparaitre un excédent, son montant
devra étre déduit des acomptes qui seront payés au cours de |'année n. et
gue d'autre part, s le compte financier de I'année n-1 de |'établissement
fait apparaitre un déficit, son montant devra étre gjouté aux acomptes qui
seront payés au cours de I'année n.

- IMPUTATION COMPTABLE ET STATISTIQUE

Sur le plan comptable, les acomptes payés par les Caisses Primaires
devront étre imputés tous les mois au compte de tiers T 4926 : "Centre
d'Action Médico-Sociale Précoce’”.

Ce compte sera crédité par le débit des comptes 65 pour les dépenses du
Régime Général, et par le débit du compte T 440183 "CNAM - Centre
d'Action Médico-Sociale Précoce” pour les dépenses restant a la charge
des autres régimes. Cette opération sera effectuée tous les mois a partir
des effectifs mentionnés dans le tableau trimestriel. Le compte T 440183
sera soldé en fin d'année au moment de la prise en charge par la Caisse
Nationale qui interviendra aupres des autres régimes pour en obtenir le
remboursement.

Ainsi, le tableau trimestriel qui sera établi le 1€ janvier et donc se
rapportera a l'activité du dernier trimestre de I'année précédente, sera
utilisé pour larépartition des acomptes de janvier, février, mars.

Sur le plan statistique, les dépenses correspondant a la part du Régime
Général imputées aux comptes de charge, devront étre enregistrées au
poste "participation forfaitaires'.

Je vous saurais gré de bien vouloir me faire connaitre les difficultés
rencontrées pour I'application de cette circulaire.

P/ le Directeur Le Directeur Adjoint
chargé de la Direction de la Gestion du
Risgue
Jacques GOURAULT



CENTRE D'ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE
TABLEAU TRIMESTRIEL

NOMBRE D'ENFANTS AYANT BENEFICIE DE SOINS AU COURS DU TRIMESTRE

Lol Loy |
Trimestre Année
Caisse Pivot Etablissement
CPAM A€ .. RAISON SOCIAIE ...t
n°|||| n°DOMI|IIIIIIII|
Régimes d'Assurance Maladie Nombre d'enfants ayant
bénéficié de soins
01 Sdariésdu REGIME GENERAL
0100 Régime geénéral proprement dit (y compris Chemin de fer dintérét général et
S o010 1 ) S ISR
L0 R N = (=S N 1= U S IS
0102  ASSUrES VOIOMLAITES......cveeeeeeenieneeneeiessestesieseeseeseeneeeesensessessessessessessessessesensens | seesessessessessessenseneeseenessensens
0103 Fonctionnaires- Ouvriersde I'Etat - EDF - GDF.........ccooooiiiiiiniieriiierrnieeiee | eveveene e
0104 ASSUraNCe PEISONNENLE..... .ot eeeseeeeens | ereeseeeeesee s ee e seeeeseeeneeseas
0105 Grands INvalideS e QUENTE........ccccveiieieeiee e eiecsteeseesee e s steesteesteeseeseesnseess | eessessssensesssesssessnssssseensenns
0106 Praticiens AUXiliair€@S MEAICAUX.........cveeeereeiriesiesesieseeeereeeseseseseseeseneeres | seeseeessessessessessesseseeseeensens
0107  AdUItES NANAICAPES........eeeeeneeieeieeieeie s se e se e see e seeseeseesessessessesens | seesessessessesseseenseneeenensensens
0108 ConventionS iNtErNELIONAIES..........ccceoeieiere et eree e seeseseeneesiees | ereeseeseeseeneeseseeneeseeeeeseas
0109  EXPAIIIES.....eeueeueeuerieriesiesiereeseeeeessestesseseeseesseseesessessessessessessessenseseesessessessassnssns | seesessessessessessessesseneesessensens
02 Sdariéset Exploitants AGRICOLES
0200 SaAlariésrégime OBlIgAOITe..........cceecieiieciece e esiesreese | eeresreeieesresee e sreeeesreeaeesnas
0201 Salariés assuranCe VOIONLAITE.........ccerueeeeeeeeeesiesesieseeseeseeseesessessesesessesnsess | sessessessessessesseseesesseesesessens
0202 Exploitants régime ObDlIGatOINe........ccvverereeieieieieese e se e seeseeseeesresesesenee | eevsessessessesseseeneeseeensessensens
0203 Exploitants assurance VOIONLAITE...........cccveeeereeeereiiereseeseseeseeseeseeseeseesiees | ereeseeeneeseeeeeseeseeneeseeseeses
03  TravailleursNON SALARIES NON AGRICOLES
0300 Commergants et INAUSLITEIS.........ccieeeieieereree e res e e | eeereeseeeneesreeee e eeeneeeeeseas
L0 0 RN 1= 0 L IS
0302  ASSUrES VOIOMNLBITES......cveveeeneenieneenieiestesteseeseeseeseeseeeesessessessessessessessessessenensens | seesessessessessessesseneenensessensens
0303  ProfessionS [IDEralS........cooviirere e senenes | seesessessessesseseeneeeeeenennennens
04 Personnel delaSNCF..........coo et seesreseenes | teeneeseeseeneeseeneeseesaeeneeneeas
05  Personnel deaRATP... .o et ee s see e seeneens | teeeeseeseeneese e e e saeenee e
07  Affiliésau régime spécia de Sécurité Sociale dansLES MINES..........cccccoovivieniiniene | covvinvenieneseeeeesese e
08 MILITAIRESDE CARRIERE..........ccooiiiieieese et siesie e seeeeessessessesneneenens | sressessessenesessessessessenseneenens
09 Personnel de laBANQUE DE FRANCE.........c.cooiiiiierereeeeestesiesieseeesesesiesnnenes | eessessesseneesesessesseseenseneenens
10 CLERCSET EMPLOYESDE NOTAIRES.......ccotiiiirereieeeeseseseesieesesesesieneenes | sessessesseseesessessessesseneensenenns
11 Personnel dela CIE GENERALE DES EAUX .....cooiiiireseseseeseeesesesesesieneenenne | eseesseseesessessessessesseseensenenns
12 Personnel delaCHAMBRE DE COMMERCE DE PARIS.......cooooieeininrvenereiene | ereeeeeeesese e
13  Personnel dela CAISSE AUTONOME NLE DE SEC.SOC. DANSLESMINES....... | cccooiiiiienereererereeeeeens
150  Personnel dU SENAT .....ooo ottt steseesaeeenessessessensess | essesseseesessessessessensensensenenns
151 Personnel de I'ASSEMBLEE NATIONALE.........cooooeeeeeeseseseeseeesesesesienienees | eseesseseesessessessessessesseneenenns
16  Assuyjettisal'ETABLISSEMENT NATIONAL DESINVALIDESDE LA MARINE. | ..ccooieiniiiireeeesesene
17  AffiliésalaCaisse Mutuelle dAssurance Maladie des CULTES.........ccovveveinininies | eeveveennnienesesee e
TOTAL DES EFFECTIFS AU PREMIER JOUR DU TRIMESTRE
Montant total du budget de fonctionnement y compris les régularisations Signatures

de |'année précédente

Part de ce montant total pris en charge par I'Assurance Maladie
Directeur

Montant cumulé des acomptes

Directeur de |'Etablissement

Agent Comptable

dela Caisse Pivot




CENTRE D'ACTION MEDICO-SOCIALE PRECOCE
TABLEAU RECAPITULATIF ANNUEL

MOYENNE DES EFFECTIFS AYANT BENEFICIE DE SOINS AU COURS DE L'ANNEE

|_I_I_I_’
Année
Caisse Pivot Etablissement
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Régimes d'Assurance Maladie Moyenne des effectifs ayant
bénéficié de soins au cours du
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0102  ASSUIES VOIONLAITES.......oecvereeeeeireireeitesteeeestesseestesseesessesssessesseessessesssessessesssess | cevessesssessesseessesessssssessensees
0103 Fonctionnaires- Quvriersde I'Etat - EDF - GDF.........ccccoviieiiiiinieriiievieiieeies | cvesiesieseeseeseseeseese e e
0104  ASSUranCe PErSONNEIE........coiiiiiirierierie et sesen | ersessessessesse e e ssenee e e e sne s
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0107  AdUItES NANUICAPES.......cueeriieeieieierieies ettt sienen | estesesseessenesseesseeseeesaenens
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0109  EXPEIIIES....c.ciuireeriririereeienieiesiesessesesiesesaeesseestesessesessesessessssessssessesessssessesesenense | sessesessessssesessenessenessenessenens
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0200 Salariésrégime ODIIGAOITE. ..........covreirieiriererere et snee e | eresseseeseseeeseeeseeessenesseeas
0201 SaAlariés assuranCe VOIONLAITE. ........c.ccveeeireeeeireiteeieesreeeesteeseessesseessessesssessesseess | eeressesseessesesssessessssssesseesees
0202 EXploitants régime ODlIQALOINE. ........ccervruerieireeirieesiecre e sieesienens | eressesesseseseseeeseeeseeesseneas
0203  EXploitants assuranCe VOIONLAITE. ..........couervereereeieeeisesesiesesesiesiesiessessesnenes | cesessessessessessessessesessesessens
03  TravailleursNON SALARIES NON AGRICOLES
0300 Commercants €t iINAUSIIEIS..........coouiiririii e | erresse e nieas
0301 ATTISANS...ccieiiieciecetee sttt ettt sbeesteeeteesbeebeesbeesbessbeesnsesbeesseesseesnessress | seessressreesreeseeseesieeenneenrenns
0302  ASSUIES VOIONLAITES.......cvecuveereeeeereireeitesteeeestesseestesseesessesssessesseessessesssessessenssess | eevestesssessesseessessessssssessensees
0303 ProfeSSiONS HHDEIAIES........ceceeciecieccie ettt ene e eee e seesnesees | eeresteeseesreseesresseeeesresneeseas
04 Personnel delaSNCF ...ttt sttt teesteeseesnesreesteesteesse | ereesieesisesssesssessseesseesseesseens
05  Personne dEIaRATP........o ettt sre e sbe e steesaeesnesressreentes | treesieesisesssessbeesbeesbeesreesseens
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