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Direction dela
Gestion du Risgue

MMES et MMIes Directeurs
- des Caisses Primaires d'Assurance Maladie
06/02/91 - des Caisses Général es de Sécurité Sociale

Origine :
DGR

N/Réf. : DGR n° 2596/91

Objet : Rapport dactivité des instances conventionnelles des
différentes professions de santé.

Pour chaque profession de santé, dans le cadre de leur convention
nationale, il est ingtitué des instances conventionnelles qui établissent un
rapport annuel d'activité.

La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés, en
tant que partie signataire des différentes conventions nationales, porte le
plus grand intérét au fonctionnement des instances de concertation.

Plusieurs questionnaires concernant chaque profession relatifs a I'activité
de ces instances ont é&é congus. En ce qui concerne la profession
meédicale, le document n° 1 est divisé en deux parties: I'une relative a
I'activité de la Commission Conventionnelle Paritaire Locae, l'autre
relative a la Commission Paritaire Régionale de formation médicale
continue.



Il est donc demandé aux secrétariats des commissions de bien vouloir
compléter ces documents joints en annexe et de les retourner avant le
15mars 1991, a la Caisse Nationde de I'Assurance Maadie des
Travailleurs Saariés, Division des Relations avec les Professions de
Santé.

Ces documents permettront & la Caisse Nationale de dresser le bilan
national des différentes instances qui sera communiqué aux parties
signataires des conventions, aux instances paritaires nationales concernées
et al'ensemble des Caisses.

PJ. 7

NB: Dans le cas ou le secrétariat des commissions est assuré par un
organisme d'un autre régime, la Caisse voudra bien se mettre en rapport
avec celui-ci afin que les documents concernant ces instances
conventionnelles parviennent & la Caisse Nationale de |'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés dans le délai imparti (avant le 15 mars
1991).



DOCUMENT N°1

QUESTIONNAIRE RELATIF

AUX INSTANCES DE CONCERTATION

DES MEDECINS




CPAM ..., Affaire suivie par :

QUESTIONNAIRE RELATIF
A LA COMMISSION CONVENTIONNELLE PARITAIRE

LOCALE DESMEDECINS



| - FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION

A. Installation
La Commission a-t-elle éé mise en place ?

O oui Aqueledate| | | | |1 ||

O Non

Pour quels motifs :

L  Absence de représentation syndicale

L Désaccord sur larépartition des siéges entre les Caisses

L Refusdes Caisses : PréCiser ......vvvveeveeveveeeeerereeeenns

L) AUIIES: PréCISEr ..o

B. Composition

dela section médicale:

Nombre de représentantstitulaires :

Syndicats les ayant désignés : FMF a
SML a
Autres ...

C. Miseen placedu groupedetravail statistique per manent
A-t-il été congtitué ?
O Oui
O Non

Quelleest lanature destravaux ? .......cccoceeeveeecveennee.



1 -ACTIVITE DE LA COMMISSION

A. Delamaitrise conventionnelle del'évolution des dépenses

1. Evolution des dépenses de santé

2. Contrat local d'objectifs médicalisés

a.  Choix desthemes
b. Signature du contrat local d'objectifs
c. Lesmoyensde réalisation

Ces points ne font pas |'objet d'un développement particulier. En effet, les
services de la CNAMTS vous ont déja sollicité sur ces thémes. Dans le cas ou
lesdits renseignements n'auraient pas éé transmis, cette rubrique peut ére
complétée par un point de situation.




B. Surveillance dela convention

1. Difficultés rencontrées

a. Imprimés

Feuilles de soins a N 0
Ordonnances a NELUIE......ecvireeriieieie e
Titre-médecins a N2 0
Bordereaux 615 a NEIUIE ..o
Autres a NAEUIE ..o

b. Dispensed'avancedesfrais

Existait-il un protocole d'accord local de dispense d'avance des frais sous
I'empire de |a précédente convention ?

O oui
L Non
Si oui, a-t-il été reconduit ?

O oui Aquelledae? | | | | | | | | |

Q Non Pour qUEIESTEISONS .......veeeeeeeeeeeereeses



c. Misehorsconvention

O oui Pour QUEIS MOLITS ......ovveveeeeeereeeee s,
Pour quelledurée..........ccoveeeeececiecee,

L Non

Difficultés rencontrées lors des procédures de mise hors convention :

d. Nomenclature Générale des Actes Professionnels

Quelles ont été les principales difficultés d'application de la Nomenclature
Générale des Actes Professionnels ?

2. Quotad'actes

Quelles modalités d'évaluation, |la commission a-t-elle arrétées ?

Recensement des activités hors cabinet
Fixation des regles d'équivalence
Création d'un groupe de travail

Lettre d'information

O 0O 0 0 0O



3. Autres sujets évoqués

a. Formation médicale continue

O oui PIECISEN ..o e,
L Non

b. Urgence

O oui PLECISES v ee e e
L Non

c. Expérimentations de nouvelles formes de distribution des soins

O oui PIrECISEN oo e,

L Non

d. Prévention - Education sanitaire

O oui PLECISES v e e eee e een e

L Non

4., QObservations générales sur la commission telle qu'elle est prévue par la
convention de 1990




Régionde ................... Secrétariat assuré par la Caisse
(0

Affairesuiviepar .................

QUESTIONNAIRE RELATIF
A LA COMMISSION PARITAIRE REGIONALE

DE FORMATION MEDICALE CONTINUE



I nstallation

Cette instance a-t-€lle é&é mise en place ?

O oui

L Non

Composition

Section Sociade

A gquelle date ?

Noms

Qualité

Organisme
d'Appartenance

Section professionndlle

Noms

Syndicat ayant procédé
aladésignation




10.

La commission a-t-elle élabor é un réglement intérieur ?
d Oui Danscecas,lejoindre

L Non

Activité dela Commission

1. RobledelaCommission

a. Agrément des actions locales ou régionales de formation médicale
continue

Nombre d'agréments donnés.............ccccevvrrvrnnne.
NOMDBre de refus ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Quelles ont été les raisons qui ont motiveé cesrefus :
U Hors théme conventionnel

U Budgétaires

b. Indemnisation des médecins stagiaires
Lacommission a-t-elle rencontré des difficultés ?
O Oui

O Non

De quelle nature

U Suivi des attestations

L) autres: préciser ..o



2. Difficultés rencontrées

La commission a-t-elle rencontré des difficultés dans ses relations avec :

L le Conseil Régiona de formation médicale continue
PréCISEN ..o

] LeFonds d'Assurance Formation
PreCISEr e

O Autres

PreCISEY e

Que pensez-vous de cette nouvelle structure

Lefait quela Commission soit régionale, vous pose-t-il probleme ?
O oui

U Non

Quels types de problémes

L Circonscription trop étendue

L Gestion trop lourde

U Communication avec lestiers difficile

L] AULTES : PréCISEr oo



CPAM de......ccoovunee. Affaire suivie par :

DOCUMENT N°2

QUESTIONNAIRE RELATIF

A LA COMMISSION PARITAIRE LOCALE

DES PHARMACIENS




Département : Siege:

| - FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PARITAIRE SOCIALE

1. Nombrederéunionsen 1990 :

1. 4 2. 4 3.4
4. Q4 5 4 6. 1

2. Si laCommission ne s'est pasréunie, preciser pour quels motifs:

Il - THEMESTRAITESAU COURSDE CESREUNIONS

1. Seuil de dépenses

Instauration d'un seuil 0 Aqudledae? o
Modification du seuil Q Alahausse U
Alabaisse U
2. Acompte
Révision a A la hausse

oo

A labaisse



Modification du délai de reglement
servant de base au calcul de |'acompte a

Alahausse U
Alabasse U

3. Factures subrogatoires

Modedenvoi



4. M ode de paiement

Expérience paiement carte bancaire

5. Echanges magnétiques

Signature Q Date:

Avenant al'éude a

Suspension des négociations Q

IMIOLITS ettt

6. Préparations magistrales
Remboursement Q

Tarification a



7. TIPS
Tarification (|
Facturation (|

9. Climat desréunions

Trés bon (|
Bon (|
Tendu (|



CPAM de......ccoovunee. Affaire suivie par :

DOCUMENT N°3

QUESTIONNAIRE RELATIF

A LA COMMISSION PARITAIRE

DEPARTEMENTALE DES INFIRMIERS




Département :

Siege:

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PARITAIRE DEPARTE-

MENTALE

La Commission est-elle constituée ?

ou W

Non (1

Datedinstallation| | | [ | | || |

Répartition Syndicalede FNI | | | ONSIL | | |
la section professionnelle

Nombrederéunionsen1990? | | | |



Il - Climat desréunions

Tresbon
Bon a
Tendu a

Origines des diffiCultés:  ..ooveieece e



CPAM de......ccoovunee. Affaire suivie par :

DOCUMENT N°4

QUESTIONNAIRE RELATIF

A LA COMMISSION PARITAIRE

REGIONALE DES SAGES-FEMMES




Région : Siege:

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PARITAIRE REGIONALE

La Commission est-elle constituée ?

ou U Datedinstalation| | | | | | | | |

Non (1 PréCiSEr 1ESTAISONS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,




Il - Climat desréunions

Tresbon
Bon (|
Tendu (|

Originesdes diffiCUtES . ...oovieiiie e



CPAM de......ccoovunee. Affaire suivie par :

DOCUMENT N°5

QUESTIONNAIRE RELATIF
A LA COMMISSION SOCIO-PROFESSIONNELLE

DEPARTEMENTALE DES MASSEURS-

KINESITHERAPEUTES




Région : Siege:

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PARITAIRE DEPARTE-
MENTALE

La Commission est-elle constituée ?

ou U Datedingtalation| | | | | | | | |

Non (1 PréCISEr 1ESTAISONS oo eeee e,

Nombre de réunions en 1990 ? L]
Dates

Si laCommission ne sest pas réunie, préciser lesraisons :

[l - FONCTIONNEMENT DU GROUPE TECHNIQUE (article 14 de la
convention)

L e groupe technique a-t-il é&é misen place ?

ou U Datedecréation | | | | | | | | |

Non PréCiSer 1ESTaAISONS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,



11 -THEMES ABORDES

A. En Commission socio-professionnelle départementale

Poste n° 1 Analyse de dépenses/démographie

1a - Dépenses de santé en général oui W Non O
1b - Dépenses de masso-kinésithérapie oui W Non Q4
1c - Démographie des auxiliairesmédicaux  Oui 1 Non O
1d - Autres oui 4 Non O
CommentaireS SUr 1€ POSLEN® 1 .....cvveueeviieie et

Poste n° 2 - Surveillance de la convention

Thémes abordés

Poste n° 3 - Nomenclature générale des Actes Professionnels

3a - Dispositions générales de |la nomenclature

- Entente préalable (article 7) oui W Non O
S AAULTES .ot r e n e ne e re e



3b - Dispositions particuliéres de la nomenclature

- Urgence oui W Non QO
- Prescriptions médical es incompl étes

ou imprécises oui W Non Q4
- Cotations d'actes oui U nNon O
LESQUEIIES ...ttt
AULTES ..ot

Poste n°® 4 - Mise hors convention
(nom, article de la convention, durée et motifs)



Poste n° 5 - Etudes et actions particuliéres

5a- Prévention et éducationpour lasanté  Oui 1 Non U
5b- Formation continue oui W Non Q4
5c- Centresde rééducation fonctionnelle  Oui 1 Non U
5d - Thalassothérapie oui W Non Q4
5e- Fraisdetransport des assurés oui W Non O
5f - Information des médecins oui W Non O
(bon usage de la prescription)
5g- UsagedelanomenclaturedesActes Oui 1 Non U

complémentaires et alternatifs
OE = AULIES .ttt n e ne e re e

B - Au sein du groupetechnique

1- Etudes économiques demandées par la Commission :

2 - Examen des difficultés tenant al'application de |la Nomenclature
Générale des Actes Professionnels



IV - CLIMAT DESREUNIONS

Tresbon
Bon (|
Tendu (|

Originesdes diffiCUtES . ...ovieiieee e



CPAM de......ccoovunee. Affaire suivie par :

DOCUMENT N°6

QUESTIONNAIRE RELATIF

A LA COMMISSION PARITAIRE

REGIONALE DES ORTHOPTISTES




Région : Siege:

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PARITAIRE REGIONALE

La Commission est-elle constituée ?

ou U Datedinstalation| | | | | | | | |

Non (1 PréCiSEr 1ESTAISONS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,



THEMES ABORDES

Poste n°® 1 - Analyse de dépenses/démographie

la- Dépenses de santé en général oui W Non Q4
1b- Dépenses d'orthoptie oui W Non O
1c- Démographie des auxiliairesmédicaux Oui d  Non U
1d- Autres oui W Non O

Commentaires sur le poste n® 1



Poste n° 5 - Etudes et actions particuliéres
(Campagne de prévention sur e dépistage des troubles de la vue)

11 - CLIMAT DESREUNIONS

Tresbon
Bon (|
Tendu (|

Originesdes diffiCUtES . ...ouieieee e



CPAM de......ccoovunee. Affaire suivie par :

DOCUMENT N°7

QUESTIONNAIRE RELATIF

A LA COMMISSION PARITAIRE

REGIONALE DES ORTHOPHONISTES




Région : Siege:

FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION PARITAIRE REGIONALE

La Commission est-elle constituée ?

ou U Datedinstalation| | | | | | | | |

Non (1 PréCiSEr 1ESTAISONS .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e,



[l -THEMESABORDES

Poste n°® 1 - Analyse de dépenses/démographie

la- Dépenses de santé en général oui W Non Q4
1b- Dépenses d'orthophonie oui W Non O
1c- Démographie des auxiliairesmédicaux Oui d  Non U
1d- Autres oui W Non O

Commentaires sur le poste n® 1

Poste n° 2 - Surveillance de la Convention

Thémes abordés :

Poste n° 3 - Nomenclature Générale des Actes Professionnels

3a- Dispositions générales de la nomenclature

. entente préalable (article 7) oui W Non O

. autres oui 4 Non O
3b - Dispositions particuliéres de la nomenclature

bilans et comptes rendus oui W Non Q4

dysgraphie oui W Non Q4

autres oui W Non O

Commentaires sur le poste n® 3



Poste n° 4 - Mise hors convention (préciser le nombre, la durée, le motif)

Poste n° 5 - Etudes et actions particuliéres

Non

5a  Prévention et éducation pour lasanté  Oui
[ Non

(| (|
5b  Formation continue ou U a
5¢c  Prise en charge des enfants atteints de

surdité bilatérale ou U Non Q1
5d Exercicelibéra en milieu scolaire ou U Non Q1
(| (|
a a
(| (|
(| (|

5e  Participation aux services de soins et

d'éducation spécialisée adomicile Oui Non
5f LesCMPP et le secteur libéral Oui Non
59 Fraisdetransport des assurés Oui Non
5h  Campagne d'information sur
['orthophonie Oui Non
o I U 11 (=< SRR



11 - CLIMAT DESREUNIONS

Tresbon
Bon (|
Tendu (|

Originesdes diffiCUtES . ...ovieiiie e



