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DIRECTION DE LA GESTION ADMINISTRATIVE

MMES et MM les Directeurs

07/02/96 des Caisses Primaires d'Assurance Maladie
des Caisses Régionales d'Assurance Maladie
Origine : des Caisses Générales de Sécurité Sociae
DGA des Cétélic
des UIOSS

MMES et MM les M édecins Conseils Régionaux
MMES et MM les Médecins Conseil Chefs de Service des
Echelons Locaux

N/Réf. : DGA n° 3/96

Objet : Programme National d'Assurances (PNA)
Résultat des adhésions
Perspectives d'évolution

Madame, Monsieur,

Le ler janvier 1996 marque la création de notre groupement autour du PNA puisgue hous avons
enregistré, a cette date, les adhésions suivantes :

- 69 % des CETELIC/CTI
- 60 % des CPAM

- 50 % des CRAM

- 50 % des CGSS

- 11 % des UIOSS

- 2ERSM



Votre confiance nous a permis de franchir la premiére étape qui démontre notre capacité a nous
rassembler autour d'un projet commun créant ainsi une crédibilité et une véritable force sur le
Marché de I'Assurance.

La premiére marche gravie, I'ascension doit continuer pour générer plus de sécurité, d'économies
et de professionnalisme.

Pour y parvenir nous avons mis en place des moyens fiables, exposés lors de nos réunions
régionales dont je rappelle les principaux dispositifs:

Lestableaux de bord :

- statistiques primes/sinistres par Organisme,

- les visites de risques réalisées a votre demande par lesingénieurs de la Compagnie CIGNA et du
Cabinet VERSPIEREN qui établiront pour chague Organisme un rapport appelé "Guide de
Prévention Sécurité Sociale" dont le lancement est prévu au ler mars 1996,

Laformation des responsabl es assurances des Organismes adhérant au PNA.

Ces nouveaux services inclus dans les codits des A ssurances négoci ées Vous seront proposés par
courrier.,

L'enquéte annuelle permettant de mesurer la qualité des services rendus par nos prestataires du
PNA (les Compagnies d'Assurances,le Cabinet de courtage ...),

L'organisation d'une conférence annuelle pour traiter d'un sujet dintérét commun al'instar du
colloque du ler juin 1995 sur "La Responsabilité personnelle des Dirigeants de la Sécurité
Sociale",

Lamise en place de la gestion des assurances en temps réel par Minitel,

Les réunions régional es annuelles nous permettant de vous communiquer le bilan de I'exercice
consolidé, les actions réalisées, les résultats de I'enquéte "qualité” ...



Cesréunions seront le lieu privilégié des échanges que nous souhaitons développer afin de
recueillir toutes vos suggestions et vous proposer les évolutions du PNA qui pourront étre
envisagéestelles que:

vOs besoins complémentaires d'assurances,

les économies supplémentaires envisageables en fonction des stati stiques observées, de nos
efforts en matiére de prévention,

les nouvelles orientations possibles dans le temps eu égard aux nouvelles techniques d'assurances
financiéres.

C'est avec mes sinceres remerciements pour votre collaboration que je vous adresse mes
meilleurs voeux pour vous-méme et |'ensemble de vos collaborateurs.

LeDirecteur dela
Gestion Administrative

Loic LE NEVE-RICORDEL

PS : Une réunion Nationale d'information sera organisée dans les prochains mois pour les ERSM
et les CGSS qui n‘avaient pu étre associ€s a nos réunions régional es de septembre/octobre 1995.



