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Direction de la Gestion du Risque

MMESET MM les Directeurs
. des Caisses Primaires d'Assurance Maladie

09/02/98 . des Caisses Générales de Sécurité Sociale

. de la Caisse Régionale d'Assurance Maadie d'lle de France
Origine : . de la Caisse Régionale d'Assurance Maladie de STRASBOURG
DGR

(pour attribution)

MMESET MM les Agents Comptables

. des Caisses Primaires dAssurance Maladie

. des Caisses Générales de Sécurité Sociae

. de la Caisse Régionale d'Assurance Maadie d'lle de France

. dela Caisse Régionale d'Assurance Maladie de STRASBOURG

(pour information)

N/Ré.:  DGR-n° 15/98

Objet : Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 1998 :
C.S.G.- Mgjoration d'indemnité journaliere.

La*loi n°97-1164 du 19.12.1997* (J.0O. du 23.12.) de financement de la Sécurité Sociale
pour 1998 comporte trois mesures concernant les prestations en espéces d'assurance
maladie-maternité et les pensions dinvalidité servies par les organismes d'assurance

maladie:

['augmentation du taux de C.S.G.,

la modification des conditions fixant I'application du taux réduit de C.S.G. aux pensions

dinvalidité,

la majoration des indemnités journaliéres d'assurance maladie a compter du 7éme mois

de leur perception.

Laprésente circulaire précise :



- sur les deux premiers points, les instructions transmises aux Caisses le 25 novembre
1997 par télécopie et le 15 décembre 1997 par document de transmission n°28/97,

- sur le 3eme point les modalités d'application prévues mais qui hécessitent, pour leur
application, la parution d'un texte réglementaire.

NB : Cettecirculaire netraite que des prestations d'assurance maladie-mater nité et
invalidité et non des prestationsd'assurance" AT-MP".

1. LAC.SG.
Laloi citée:

augmente de 2,8 points le taux de C.S.G. prélevé par les organismes d'assurance
maladie sur lesindemnités journalieres (1J) et les pensions dinvalidité (Pl),

modifie les conditions d'application du taux réduit sur les PI.

11. C.S.G.surleslJ (*Art. L.136-8 |l du CSS*)
Le taux passe de 3,4% a 6,2%.

Ce taux constitue une dérogation a la régle générale. En effet, I'art.5 de la loi
modifie *I'art. L.136-8 du CSS* de lafagon suivante :

- mesure daugmentation générale du taux de C.S.G. mentionné (7,5%) au
paragraphe | del'article,

- gout d'un paragraphe supplémentaire aprés le paragraphe | pour définir un
taux dérogatoire de 6,2% applicable donc :

aux Pl lorsgu'elles sont soumises au taux plein,

aux indemnités journalieres (visées a*l'art. L.136-2-11-7° du CSS*).



12.

C.S.G. sur lesPI (*art. L.136-8-111 du CSS*)

Les Pl sont affectées:

- soit du taux plein (c'est-a-dire le montant dérogatoire a la regle générale de
6,2% *art. L.136-8 du CSS* § Il nouveau introduit par |'art. 5 - 3° delaloi),

- soit du taux réduit (*art. L.136-8-111 du CSS* - ex : art. L.136-8-1I, tel que
modifié par le 4° de l'art. 5 delaloi c'est-a-dire 3,8%).

121.

122.

Taux plein:

Le taux plein de 6,2% est appliqué aux pensionnés imposes, c'est-a-dire
dont le montant net dimpdt est supérieur ou égal a 400,00 F (limite de
montant recouvrable défini a l'article 1657-1bis du Code Général des
Impots).

Taux réduit :

Lorsgue I'assuré n'est pas imposé (que le montant net d'impbt soit inférieur
au montant recouvrable, ou égal a O, ou que toute autre formulation
indique qu'il n'est pas imposable), il peut cependant se voir appliquer la
C.S.G. au taux réduit.

Ce taux réduit passe de 1 a 3,8% (*art. L.136-8-111 du CSS* modifié par
I'art. 5-1-4° de laloi).

Par ailleurs, le critere d'application de ce taux réduit a changé (Cf.
télécopie et document de transmission cités plus haut).

Il ne convient plus de retenir le montant de la cotisation de référence, mais
de rechercher, sur l'avis "Imp6t sur le Revenu 1996" :

- le montant du revenu fiscal de référence mentionné dans I'encadré
"Pour information" et rubrigué (25),

- le nombre de parts (indiqué en haut a droite de l'avis).



13.

Ces informations sont a rapprocher des limites figurant a l'article 1417-
| bis du Code Général des Impbts (tel que modifié dans sa structure par
l'article 27 - 1l -2° de la Loi de Finances pour 1998 - n°97-1269 du
30.12.97 JO du 31, le | dudit article devenant | bis).

Les chiffres de ressources maximum figurent en annexe | et sont les
mémes que ceux transmis par le document n°28/97 du 15 décembre
1997.

Lorsgue l'assuré n'est pas imposé au final (ou montant inférieur a
400,00 F) et que son revenu fiscal de référence est supérieur aux limites
ci-dessus évoquées, la C.S.G. est prélevée sur la pension au taux de
3,8%.
123. Exonération de C.SG. sur les pensionsd'invalidité :
Lorsque l'assuré n'est pas imposé au fina (ou montant inférieur a
400,00 F) et que son revenu fiscal de référence est inférieur, ou au plus
égal aux limites ci-dessus évoguées, la pension est exonérée de C.S.G.
Toutefois, ellereste soumisealaC.R.D.S.

Les autres cas d'exonération de C.S.G. en vigueur les années précédentes
restent acquis::

- pensionnés qui ne sont pas considérés comme domiciliés en France
pour |'établissement de I'imp6t sur le revenu (*art. L.136-1 du CSS*),

- pensionnéstitulaires du F.S.1. (pour son montant total ou partiel).

DATE D'APPLICATION

Les nouveaux taux de C.S.G. sappliquent & compter du ler janvier 1998 dans
les mémes conditions que |les années précédentes.

131. C.SG. sur lesindemnités journalieres

Le taux de 6,2% sapplique aux indemnités journalieres dues a compter du
ler janvier 1998 (méme si |'arrét indemnisé a débuté avant).



2.

P.J.

132. C.SG. sur PI

Le taux de 6,2% (ou 3,8%) sapplique a compter de la mensualité due au
titre du mois de janvier (payée en début du mois de janvier ou de février
selon que les pensions sont servies par un département d'Alsace-Moselle
ou hors ces départements).

14. DEDUCTIBILITE

Le montant de C.S.G. déductible passe de 1 a 3,8% : article 80 de la Loi de
Finances pour 1998 (n°97-1269 du 30.12.1997 - JO du 31) modifiant |'article
154 quinquies du Code Général des Impéts (inséré par |'article 94 de la Loi de
Finances pour 1997 et instaurant la déductibilité). Dans sa nouvelle rédaction,
I'article 154 quinquies renvoie a la notion de fraction de G.S.G. affectée au
financement de la branche maladie tel que prévu al™*art. L.136-8 - V- du CSS*.

MAJORATION DE L'INDEMNITE JOURNALIERE

Pour compenser I'effet de la C.S.G. prélevée sur les indemnités journaliéres, *1'art. 5
de la loi n°97-1164 du 19.12.97 § VI* goute un ainéa a *I'art. L.323-4 du CSS*
(aprés le 4eme) prévoyant la majoration de I'indemnité journaliére a compter du 7éme
mMois de sa perception.

Pour étre applicable, cette mesure doit étre précisée par décret.

LeDirecteur Délégué
Au Réseau

Jean-Paul PHEL IPPEAU

I alll : Cesannexes ne sont pas consultables sur laB.D.B.M
IV : circulaire ministérielle DSS/SDFGSS/5B/97-833 du 31.12.97



M NI STERE DE L' EMPLO Républ i que francai se
ET DE LA SOLI DARI TE

Direction de la sécurité 8, avenue de Ségur -
soci al e 75350 PARIS OP

Tél: 01 40 56 60 00
Sous-direction du financenent Tél écopie: 01 40 56 75 22

et de la gestion de la
sécurité sociale

LA M N STRE DE L' EMPLO
ET DE LA SOLI DARI TE
A
MESSI EURS LES PREFETS
DE REG ON
(Directions régionales des affaires
sanitaires et sociales;
Directions régionales du travail
de |'enploi et de la formation
pr of essi onnel | e)
MONSI EUR LE DI RECTEUR DE L' ACCSS
MONSI EUR LE DI RECTEUR DE LA CNAMIS

Cl RCULAI RE DSS/ SDFGSS/ 5B/ 97-833 du 31 décenbre 1997 rel ative aux

nodi fications en mati ére de contribution sociale généralisée et de
cotisations d assurance nal adie portant sur les revenus d activité et
de renpl acenent

DATE D APPLI CATION : 1ler janvier 1998.

RESUME : taux de CSG et de cotisations d' assurance nal adi e applicabl es
aux revenus d'activité et de renpl acenent

MOTS- CLEFS : contribution sociale généralisée - cotisations d' assurance
nmal adi e - revenus d' activité et de renpl acenent.

TEXTES DE REFERENCE :

- loi de financenent de |la sécurité sociale n° 96-1160 du 27 décenbre
1996;

- loi de financenent de la sécurité sociale n° 97-1164 du 19 décenbre
1997;

- décret n° 96-1169 du 27 décenbre 1996 relatif aux taux d'assurance
nmal adi e de certai ns assurés;

- décret n° 97-1252 du 29 décenbre 1997 nodifiant |es taux de
cotisations d' assurance nal adie et d' allocations famliales de certains
assur és;

- circul aire DSS/ SDFGSS/ 5B n° 96-785 du 31 décenbre 1996



L'article 5 de la loi de financenent de | a sécurité social e pour
1998 institue une majoration du taux de la contribution sociale
général i sée sur les revenus d activité et de renplacenent. La fraction
correspondant a cette augnentation est affectée a |'assurance nal adi e.
Si mul tanénent, les taux de cotisation a |la charge des assurés sont
m norés jusqu'a, dans certains cas, suppression de la cotisation
d' assurance nml adi e.

I/ MODI FI CATI ONS DES TAUX DE CSG ET DES COTI SATI ONS D ASSURANCE MALADI E
A LA CHARGE DES ASSURES SUR LES REVENUS PERCUS PAR LES SALARI ES

1) Revenus d'activité salariée

Le taux de CSG est uniforménent najoré de 4,1 points sur
| ' ensenbl e des revenus d' activité, ce qui le porte de 3,4 %a 7,5 %
étant précisé que |'assiette de |a CSG deneure inchangée par rapport
aux dispositions résultant de la loi de financenent de la sécurité
soci al e pour 1997.

En contrepartie, le taux de cotisation d assurance maladie a la
charge des salariés relevant du régi ne général est ninoré de 4,75
points. Le taux de la part salariale de la cotisation d' assurance
mal adi e pour les salariés relevant du régi ne général passe donc de 5,5
%a 0,75 %

2) Indemmités journaliéres

La |l oi de financenment de la sécurité sociale pour 1998, qu
n' apporte aucune nodification d assiette de la CSG sur |es revenus de
renpl acenment par rapport aux dispositions prévues par la loi de
financenent de la sécurité sociale pour 1997 et aux précisions
apportées par la circulaire n° 785 du 31 décenbre 1996, nmjore
unifornménment le taux de la CSG de 2,8 points. Le taux applicable sur
Il es indemités journaliéres de base est donc porté a 6,2 %

1/ CAS DU MAI NTI EN DES TAUX DE COTI SATI ON D ASSURANCE MALADI E

Le IVde |l'article 5 de la loi de financement de |la sécurité
soci al e pour 1998, codifié au second alinéa de |I'article L. 131-7-1 du
code de la sécurité sociale, prévoit des taux particuliers de
cotisation a |I'assurance nal adi e pour |es personnes qui ne renplissent
pas les conditions prévues a |'article L. 136-1 du code de |la sécurité
soci al e.



Sont notanment visés par ces dispositions, outre |les agents de
|"Etat, des collectivités locales et de leurs établissenents publics a
caractére adm nistratif qui exercent |leurs fonctions ou sont chargés de
nm ssion hors de France |orsque |eur rémunération n'est pas inposable en
France, les salariés qui ne sont pas assujettis a la CSG du fait de
leur domiciliation fiscale a |I'étranger et qui

- soit travaillent en France et reléevent, a titre obligatoire,
d' un réginme francais d' assurance nul adie; tel est notamment |e cas des
salariés frontaliers travaillant en France, sous réserve des
conventions internationales applicables ou de certains salariés
d' organi sations internationales ayant |eur siége ou |l eur bureau en
France;

- soit travaillent a |'étranger et sont détachés d'un régine
francais de sécurité sociale en vertu des articles L. 761-1 ou L. 761-2
du code de la sécurité sociale.

En pratique, les entreprises doivent continuer a préconpter sur
les salaires la cotisation d assurance mal adie au taux en vigueur au 31
décenbre 1997 dés lors qu' elles ne préconptent pas |a CSG

11/ DATE D ENTREE EN VI GUEUR

Les présentes dispositions entrent en vigueur le ler janvier
1998. Il est denandé de veiller systémmti quenent au respect de |la
simultanéité de |l a hausse du taux de CSG et de |l a baisse des taux de
cotisation d assurance mal adi e.

Ainsi, les salaires versés a conpter du ler janvier 1998 sont
assujettis aux nouveaux taux de CSG et de cotisation d' assurance
mal adi e, peu inportant la période a laquelle ils se rapportent.

Toutefois, |les enployeurs de neuf salariés au plus qu
pratiquent |le décal age de | a paie dans |l es conditions prévues au 1° de
|"article R 243-6 du code de la sécurité sociale n'appliqueront |es
nouveaux taux de CSG et d'assurance naladie qu' a partir des salaires
versés a leurs salariés aprés |le quinze janvier 1998.

Le nouveau taux de CSG sur les indemités journaliéres est
appl i cabl e aux prestations afférentes a des périodes d' arréts de
travail postérieures au 31 décenbre 1997.



Vous voudrez bien veiller a |a bonne application de ces
instructions et ne faire part de toute difficulté que susciterait la
nm se en oeuvre de la présente circulaire (Direction de la sécurité
sociale, bureau de la | égislation financiére).

Pour e Mnistre et par dél égation
le Directeur de | a Sécurité Sociale

Raoul BRI ET



