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Madame, Monsieur le Directeur,

J attire votre attention, dées avant sa publication au Bulletin Officiel, sur la circulaire
ministérielle DGS/SD6D n°2002/100 du 19 février 2002 qui fixe trois orientations
stratégiques pour la préparation des PRAPS de 2°™ génération (PRAPSIII) :

- répondre al’ enjeu de cohérence au sein de la politique régional e de sante,

- amédiorer laqualité des PRAPS,

- sintégrer dans les projets et contrats territoriaux pour incarner les PRAPS Il dans la
proximité.

Ces PRAPS de 2°™ génération couvriront une période de quatre ans (2003 & 2006) de
maniére a s adapter au calendrier des contrats de plan Etat-Région.

Pour faciliter la mise en cauvre de ces orientations, est joint a la présente circulaire, un
dosser composé de 12 fiches thématiques (regroupées en deux rubriques:
méthodologie et articulation avec les autres dispositifs) et 8 annexes. Ces documents
sont des outils utilisables selon les priorités |ocal es déterminées par les régions.

Je vous prie d’ agréer, Madame, Monsieur le Directeur, I’ expression de ma considération
distinguee.

Le Directeur Délégué Aux Risques
Pierre-Jean LANCRY



