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Résumé :
Objet Cette circulaire diffuse les recommandations sur les documents
Affections psychiques, nécessaires pour I'évaluation du lien de causalité entre une
documents pour les CRRMP. affection psychique et les conditions de travail par les comités
régionaux de reconnaissance des maladies professionnelles. Ces
recommandations ont été élaborées par un groupe de travail du
Comité d'orientation sur les conditions de travail (COCT).
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Objet : Affections psychiques, documents pour les CRRMP.

Affaire suivie par : Odile VANDENBERGHE - “f odile.vandenberghe@cnamts.fr

Une affection psychique peut étre reconnue comme maladie professionnelle a la condition qu’un
comité régional de reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP) ait établi un lien direct et
essentiel entre cette affection et les conditions de travail.

Pour établir ce lien le CRRMP s’appuie sur un certain nombre de documents dont la qualité est
essentielle pour lui permettre de rendre un avis pertinent et motive.

La présente circulaire met a disposition des différents contributeurs les recommandations issues des
travaux d’un groupe de travail de la commission des pathologies professionnelles du COCT.



