CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE
AUX ACTIVITES DE RESTAURATION TRADITIONNELLE

ENTRE
LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE DES TRAVAILLEURS
SALARIES (CNAMTS)

26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20
d'une part,
ET

L’UNION DES METIERS ET DES INDUSTRIES DE L'"HOTELLERIE (UMIH)

22 rue d’Anjou - 75008 Paris

d'autre part,

Il est convenu et accepté ce qui suit :

PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer
aupres d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant I'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-

aprés dénommee Caisse.
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3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles a cet effet, a toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider l'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui Iui soit propre,
s'adaptant & ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exergant des
activités spécifiques a la restauration traditionnelle pour lequel elles envisagent de souscrire
un contrat de prévention. Les établissements pour lesquels il est possible de signer un contrat
sont ceux qui sont classés, en application de l'arrété en vigueur 3 la date de signature de la
présente convention fixant les tarifs des cotisations d'accidents du travail des activités
professionnelles relevant du régime général de la Sécurité Sociale, dans 1'un des risques listés
dans le tableau suivant ;

N° de risque Libellé

553 AB Restaurants, café-tabac et hotels avec restaurants

ARTICLE 2 - Objectifs

21. Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de 1'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de
la Branche AT/MP 2014-2017. Considérant les orientations d'utilisation des incitations
financiéres fixées par la Commission des accidents du travail et des maladies
professionnelles du 22 Octobre 2009 et du 08 Décembre 2010,

22. Considérant que le Comité Technique National compétent pour l'ensemble des activités
du Services, Commerces et Industries de 1’ Alimentation, lors de sa séance du 14 avril
2015, a pris une délibération constatant que les activités visées a l'article 1 demeuraient
parmi celles dont le risque est élevé et qu'il était opportun de déterminer un programme
d'actions de prévention a leur intention. Ce programme a été élaboré sur la base des
principes généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires du Plan National
d’ Actions défini par la CNAMTS.

23 Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe 1
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24.

La Caisse Nationale de 1'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
l'intention des entreprises souscrivant a la présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-aprés ;

241. Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par l'intégration de la prévention dans les valeurs de I’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre 1a convention doit notamment permettre :

- la promotion d'une politique de prévention pérenne, propre a chacune des
entreprises et établissements visés par la convention.

- L’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise

- Le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.

- L’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

- La promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242. Objectifs de prévention

Compte tenu des activités spécifiques de la restauration traditionnelle et des dangers pour
les livreurs de boissons au sein de ces établissements, les objectifs de cette convention
sont :

de prévenir les risques de survenance de Troubles Musculo-Squelettiques, et
les risques liés aux manutentions ;

- de prévenir les risques liés & ’approvisionnement des marchandises et a
I’enlévement des emballages (bouteilles, cartons, caisses, fiits et contenants
divers)

- de prévenir les risques liés & la circulation dans I’établissement (sol,

escaliers...)

243. Mesures prioritaires 3 retenir qnant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

- les équipements de sécurisation de la zone de réception des livraisons et
notamment de la descente en cave

- les études ergonomiques

- les équipements d’aide & la manutention
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la mise en place de monte-charge ou de passe-plat

les mesures de prévention collective du socle de prévention, défini conjointement
par la profession, la CNAMTS et 'INRS en 2014

244. Contenu du contrat

Tout contrat de prévention intégrera au moins :

- Une mesure exemplaire répondant :
o soit a l'objectif défini en 242

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

© soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

- La formation de I’employeur ou d’un référent sécurité au sein de
1”établissement

- La signature et 1a mise en ceuvre du protocole de livraison boisson

- Un engagement de communication et de valorisation sur la mesure prioritaire
ou sur la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.

245. Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera :

- De 15% a 70% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au
paragraphe 244

- De 15 a 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243.

- Des mesures non aidées pourront étre demandées dans le contrat de
prévention

Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en

subventions. Les avances non transformées en subventions devront &tre
remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

Le Montant maximal d’aide apporté par la caisse pour un établissement sera de
50 000 €.

246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.
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ARTICLE 3 - Modalités d'application

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ceuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

32. Aprés analyse des risques propres a l'entreprise et mise en ccuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de l'investissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant &tre mis en ceuvre par l'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

33. Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les engagements contractés ont €té€ respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant l'expiration du contrat au regard des
objectifs poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programme

41. Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse
sur la situation de l'entreprise quant & ses obligations sociales qui doivent étre respectées.
Tl comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité¢ dans
l'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un état de situation initiale des risques.

42. Le contrat de prévention précisera les actions a mettre en euvre, les moyens 4 mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ou ils seront faits, la
consultation du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail ou & défaut
celle des Délégués du Personnel (éventuellement constat de carence).

L’avis de la Caisse Nationale de 1'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés sera
recueilli.
La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

43. L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir & la poursuite de l'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentés,

431. L'état sera dressé par la Caisse et l'entreprise avec le cas échéant, le concours :

. des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
. des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

pour effectuer 4 la demande du service prévention de la caisse et en fonction de

leurs disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires.

432. En tant que de besoin 1'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

CNO restauration traditionnelle
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433. La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera I'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particuliérement & la fin du contrat de prévention, une
évaluation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial, les effets des mesures prises et des moyens employés au regard de chaque
risque identifié, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs 3 atteindre.
La Caisse appréciera en outre le cofit des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
I'entreprise au moyen d'autres ressources, les coiits supplémenta:lres supportés par
I'entreprise sans aucune aide, le cofit total des investissements consentis,

Les rapports établis & cet égard comprendront les mémes éléments que 1'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements & effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par I'avance dans le financement total de l'opération sera adaptée a
chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 70 % de
I'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.

ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, a raison de l'intégralité du temps
pendant lequel l'entreprise aura cu la disposition effective des fonds, sur la base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur & la date de
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre transformées en subventions.

CNO restauration traditionnelle
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ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L 151-1 du Code de la
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini 4 l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté a ses particularités et a ses
problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent 4 promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et & mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées a cet engagement sont portées en annexe 2 de cette
convention.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 100 établissements dans
toutes les régions de France, afin que chaque entreprise confrontée a la résolution de I’objectif
de prévention de cette convention puisse avoir & proximité un exemple opérationnel de
maitrise du risque.

ARTICLE 11 -Entrée en vigueur

La présente Convention entrera en vigueur el Og.l.?ﬂ)ﬁpour la durée arrétée au paragraphe
246,

Fait3 Parisle 241031 2045 en 2 exemplaires.

LA CAISSE NATIONALE DE L’ASSURANCE L’UNION DES METIERS ET DES INDUSTRIES
MALADIE DES TRAVAILLEURS SALARIES DE L'HOTELLERIE
La Directrice des Risques Professionnels Le Président

I ot

Marine JEANTET Roland HEGUY
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ANNEXE 1

Données Statistiques des A T’ et des MP*

ANNEXE 2

Engagement de la fédération professionnelle : actions de communication

VAT : Accident du travail
* MP : Maladie professionnelle
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CTN D : Services et commerces de Falimentation

N° Risque : 553AB

SYNTHESE ANNEE 2012

Restaurants, café-tabac et hotels avec restaurants

Evolution du nombre et de la fréquence des accldents de travail
nombre | évolutlon 2012/2011
Accidents de travall 22484|  -3.7% N 23600 42.50
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L’'UMIH et la prévention des risques professionnels
CTN D - CNAMTS = 10 mars 2015

Présentation de F'UMIH

L'Union des Métiers et des Industries de I'Hotellerie (UMIH) est la premiére organisation patronale
du secteur des cafés, hétels, restaurants et discothéques (CHRD) fédérant 85% des professionnels
syndigués indépendants sur toute la France. Le secteur de I'hGtellerie-restauration représente 30 000

cafés, 4 500 établissements de nuits dont 92% de bars a ambiance musicale (BAM), 17 000 hétels et

éme

plus de 147 000 entreprises de restauration. Notre secteur est le 4™ employeur privé de France, en

cela, nous apportons une contribution majeure a nos territoires.

La principale mission de FUMIH est d’informer et d’accompagner ses adhérents pour le
développement de leur activité. Les équipes de 'UMIH sont réparties dans plus de 100 bureaux
départementaux et sont en mesure de conseiller les établissements adhérents sur des questions

juridique, social, fiscal, de formation, de développement durable...

ﬂmm, c’est également : \

o 4 branches professionnelles
¥v" UMIH cafés, Brasseries et Etablissements de nuit
¥"  UMIH Hétellerie francaise
¥"  UMIH Restauration
¥' UMIH saisonniers
s 3 syndicats associés
¥"  GNC - groupement national des chaines
v" SNRPO - syndicat national de la restauration publique
organisée
v SNRTC - Syndicat national de la restauration thématique et
commerciale
s 2 structures interdépartementales
¥"  UMIH Prestige

\ v SNEG - syndicat national des entreprises gaies j

Suivez-nous sur www.umih.fr Y n O
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Historique des actions de 'UMIH sur la prévention des risques

D’une part, I'UMIH a toujours accompagné ses différentes branches dans leurs démarches de qualité
et de professionnalisme qui visent & améliorer la compétence des professionnels, la sécurité du

personnel et des consommateurs.

D’autre part, le taux de cotisation des accidents du travail découlant du coGt de ces accidents, I'UMIH
souhaite qu’un effort collectif de prévention soit réalisé, ce qui pourrait engendrer une économie

importante sur les sommes versées par la profession.

Aussi, 'UMIH a engagé un partenariat avec la CNAMTS depuis 2001 afin d’améliorer la prévention
des risques professionnels dans le secteur des CHR et de diminuer les ATMP {accidents du travail et

maladies professionnelles).
Une premiére CNO a donc été signée en 2001, puis une seconde en 2007.

La CNAMTS a également été partenaire de 'UMIH en 2003 et 2004 sur un projet européen porté par
PFUMIH et financé par I'Agence européenne de sécurité et santé au travail. Ce projet avait pour
objectif de développer la formation des chefs d'entreprise sur la prévention des risques

professionnels dans notre secteur.

L'UMIH communique régulidrement sur ce sujet. Des ateliers ont également été organisés lors des
)

assemblées générales, conseils d’administration, salons professionnels, congres...

Par ailleurs, 'UMIH a mis a disposition de ses adhérents, dés 2002, un modéle de document unique.
Depuis 2014, un guide pour faire le document unique est commercialisé par nos antennes
départementales. L'UMIH a aussi participé a I'élaboration des nombreux guides de I'INRS pour la

prévention des risques dans I'hétellerie-restauration ainsi qu’au logiciel Qira Restauration.

Engagements de 'UMIH dans le cadre d’une CNO Restauration

La derniére CNO s’étant achevée en 2011, 'UMIH souhaite vivement gu’une nouvelle CNO puisse
étre conclue avec la CNAMTS afin de poursuivre les efforts de prévention des risques et d’inciter les
entreprises a engager des travaux pour améliorer les conditions de travail des salariés, toujours dans

un objectif de réduction des ATMP pour la branche htellerie-restauration.
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Par ailleurs, de nombreuses réglementations impactent les établissements de notre secteur, et
nécessitent des travaux sur le batiment (sécurité incendie accessibilité, classement hételier...). Il est
donc nécessaire, lorsque des travaux sont entrepris dans 'établissement, d'y intégrer la prévention

des risques. La CNO pourra nous y aider.

1. Politique de prévention de 'UMIH

POLITIQUE Dans la rubrique développement durable de son site Internet, UMIH présente fa prévention des

GENERALE risques professionnels comme un pilier du développement durable.

Une entreprise ne peut en effet prétendre faire du développement durable si elle ne prend pas en

compte la santé et [a sécurité de ses salariés.

L'évolution de l'indice de fréquence des AT pour le code risque 553AB (restaurants, café-tabac,
hotels avec restaurants} étant plutdt orienté a la baisse ces derniéres années, 'UMIH souhaite

continuer la démarche de prévention initiée par la profession.

Engagements UMIH :

v" L'UMIH s’engage a mettre a jour et & développer sur son site Internet les
rubriques dédiées a la prévention des risques professionnels (rubrique
« développement durable », et rubrique «gérer son entreprise au
quotidien / évaluer les risques »)

¥v" L'UMIH s’engage a étudier et a transmettre a ses adhérents, d&s lors que
la CNAMTS les diffuse, les données sur la sinistralité, Ces données
pourront également &tre transmises a loccasion des assemblées
générales départementales et nationales.

v" L'UMIH s’engage a informer ses adhérents sur les outils qui peuvent étre
a leur disposition pour évaluer les risques professionnels dans leur
établissement

v LUUMIH s’engage a demander a ses adhérents la transmission des
données quant aux AT graves ou mortels et des MP ayant donné lieu &
une IP ou ayant entrainé un décés. Aprés réception de ces données,
'UMIH se chargera de rechercher de fagon structurée les facteurs ayant
conduits & ces ATMP afin de parvenir & des propositions d’actions de
prévention
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L'UMIH est consciente que les AT arrivent principalement chez les jeunes ainsi que chez ceux qui
FORMATION . ’ - " 2 M)
n‘ont pas beaucoup d’ancienneté dans I'entreprise (indépendamment de ’age). Il est donc

nécessaire de mettre Faccent sur la prévention pour cette catégorie de salariés.

L'UMIH travaille conjointement avec un réseau de CFA partenaires (environ 150) afin de mutualiser

les pratiques innovantes et augmenter le niveau de compétences des jeunes.

Par ailleurs, dans le cadre de sa politique pour le développement de la formation et de 'emploi dans
la branche CHR, les partenaires sociaux ont souhaité renforcer la qualité de I'accueil et de
Faccompagnement dans l'alternance en créant le permis de former. Cette obligation, qui incombe
aux tuteurs et maitres d’apprentissage, est composée d'une formation initiale et d’une formation
« mise a jour ». Le cahier des charges du permis de former comprend notamment au sein de I'un des
modules une partie consacrée a « I'hygiéne et la sécurité » dans lequel! la prévention des risques est

développée.

Engagements UMIH :

v" U'UMIH s’engage & élaborer un dépliant pour les nouveaux embauchés
afin qu'ils intégrent la prévention des risques dés leur arrivée dans
I'entreprise

v UUMIH s’engage a exiger des CFA, en partenariat avec le FAFIH, une |
remontée des informations sur les ATMP des apprentis. Des outils de
sensibilisation pourront étre réalisés suite a I'analyse de ces ATMP.,

v LUMIH s’engage a rappeler Fobligation qu’ont les tuteurs et maitre
d'apprentissage d’étre détenteur d’un permis de former & jour pour
I'accueil d’alternants.

¥ L'UMIH s’engage a informer les stagiaires sur des formations comme le |
permis d’exploitation, de 'existence de la CNO

2. Animation des entreprises pendant la CNO

INFOS L’'UMIH informe ses adhérents grace a des circulaires d’informations (plus d’une centaine chaque

année).

L'UMIH organise chaque année un congrés dans lequel ies sujets d'actualité sont traités. De
méme, les syndicats départementaux organisent leurs assembliées générales & destination de

leurs adhérents.
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Engagements UMIH :

v' L'UMIH s’engage a informer ses adhérents, de maniére réguliére, sur la
CNO ainsi que sur les themes relatifs a la prévention retenus par cette
CNO au travers de ses différents moyens de communication ainsi que
lors d’assembiées générales, salon professionnel...

v" L'UMIH s’engage a transmettre un bilan de cette CNO

3. Communication

L'UMIH s’est dotée de nombreux outils de communication :

COMMUNICA
TION

site Internet : www.umih.fr
newsletter : UMIH News
magazine : NOUS CHRD
twitter : @UMIH_France
Facebook :UMIH.France

LSRN RN RN

Application pour smartphone ;: UMIH

Engagements UMIH :

v' L'UMIH s’engage 4 communiquer auprés de ses adhérents sur I'existence
de la CNO par tous ses moyens de communication

v" UUMIH s’engage a réaliser un document pédagogique sur les contrats de
prévention pour faciliter I'élaboration de ce type de contrat dans les
régions.

v U'UMIH s'engage a valoriser, & travers ses différents moyens de
communication, des entreprises ayant effectuées des travaux prenant en
compte la prévention des risques professionnels et & mettre en exergue
la collaboration possible entre une entreprise et une CARTSAT/CRAM

4. Recommandations

L'UMIH a élaboré en 2012 conjointement avec la FNB, la FAGIHT, le SYNHORCAT et la CPIH un

LIVRAISON e I . L1
DE BOISSONS protocole de sécurité pour la livraison de boissons dans les établissements de notre secteur. Ce

document a été présenté lors de notre congrés national en 2012 puis diffusé auprés de tous nos

adhérents en 2013.

m‘
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PARTENARIATS

L'UMIH participe au programme national de prévention TPE restauration piloté par FINRS et la
CARSAT Nord-Est, qui a permis le développement du logiciel Oira (logiciel permettant aux
restaurateurs d’évaluer les risques dans leur entreprise et d’éditer le document unique). Un
dépliant validé par notre organisation va étre diffusée dans les entreprises de moins de 20
salariés. 1l a pour objectif de sensibiliser les patrons des petites entreprises a la prévention des

risques. Ce dépliant présentera notamment un socle d’actions de prévention.

Engagements UMIH :

¥v" L'UMIH s’engage & communiquer auprés de ses adhérents sur existence
de la CNO par tous ses moyens de communication
¥" 'UMIH s’engage a réaliser un document pédagogique sur les contrats de
prévention pour faciliter I'élaboration de ce type de contrat dans les
régions.
¥ L'UMIH s’engage a participer au sein du CTN D & I’élaboration d’une
recommandation :
o sur le protocole de livraison de boissons
o sur le socle minimum de prévention
o sur des recommandations adaptées a notre secteur le cas
échéant
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- Programme de formation UMIH Formation « évaluer les
risques professionnels »

- Circulaire UMIH « Protocole de sécurité »

- Dépliant INRS Restauration traditionnelle

Page 7 sur 13




N FROTHSINES DATES DE PORBASTION
U M 1 H i 7 CONSULTEZ www.amihformation.fr
FORMATION nunn TEI: O 42 66 44 47

FRT Y B TR A At

: ; d e b il G e
€It Hetal - Rushapaets . Dssarhiboms contactEurrsniomarion

PROGRAMEIE LORMEL ET SECURITE

EVALUER | ES RISQUES PROFESSIONNELS

REDICER F04 DDNIUAENT UNIGRILIE ET EVALUER POUR RIEUK
PREVERIR

PUBL-Z BT Z5JBCTES 0 Soed concsmds pos celie Sowrnofion e Shecious, ol
g anwsgeive, rsrporastiss de o sfondid ®b vemc Sy sig jrgin, socas b
oproahe hdotiges de i sesesnbon des fegens proleaonmealy clong imdus e itdedéen
# Topplicofion profloes O lo mbe oo seovre do Docwmecd HBeigpe. S0 qut'sdecs
' uns Sfreorche o seolioton dee teobes protazdonnsls T Domemart spgefitemoies le
) - . ziodey replstcosndsies of comvsrlionnel ¥ Cormrnend Slobomr vn peogromens andciious

FORM ATION o grBong ed de maomes prdegrives T

COMPETENCE } PREREG. D Sre drpcimus, Fhef o srfascia by ssiprsatie oo 1o sruid:

BT T0 L EROST AT DAITIRL W UTRULER LA REALEARIN T A0S UMK IE
Al isor de celin Foeredion vy pariicioonts saron Copohess e
» RRmrEmOtm O stk by rigrermariotion g o ralinadoiegie o0 molides G eekerion

Al PEE ERR S,
o Arhusitout o b DoDarnen? Unigue: o Prinareim,

FORMATION 1 JOUE#’

INTER CU) INTRA ENTREFRIZES — 7 HEURES - ¢ A1 8 PARTICIFANTS

W LE CADRE REGLEMENTAIRE
TRV REAGHT TALE A L ADRAIMNETRALITN
CUNVENTONS L0 A0

& LA DEMARCHE D'EVALUATION

BRI ER T
AHALEE 57 CEARMAC AR DES PAILES A PASTIE DES MOSTRY DG Bvak
ACTCES D SHEINTIG R & POk
A M bk A TELNES
Aolrsoiry B REALISATION CU DOCUMENT UNIQUE DE PREVENTION
EESEE.E L FEMAL ST SONTENY
e L ARGEATION D1 PROGORAMME I e ndNa
SETHO E i DES ACTIONS
SLEETR P A KL
FeaprgqUes A ORI R DU BN D

SR einty

o viE s, Crile
o aHf! s Cles
RO L

wALTLATICN 52 L FORMATO N © Yertize Sore aissbaiion de deneabion

B e ey |t Bl - FRET POEE -TAC 0T 4254 48 4 S B A8 50 I

UMIH
FORM ATIQH AR AR LA R« wew ek I Lo T

Page 8 sur 13 _/LQ



Unicn-desMitiarsat-desIndustries-da P HEcellerial

T
.
JURIDIQUE..
i
Doiew 157047139
W 12,139
- ]
DESCENTE-EN-CAVE-DANS-LES--CHEDY
Le-Protecode de-Secorire o
. o
q
1

1

Dang- le-cadve- de notwe- demier Congrés- Navional- qui-5'est- tenu- 3 Dijon, 1"Umit- Cafés,
Brsseries ot Btablissements -de- Nuit-vons 2 présente-le protocole-de-secuvits-qui avait-se-
ﬂla’hmemm-ﬂm laFoderztion Nationaledes Bodssons (FNB) et 1 UM g

Aﬁnd_sms:lbﬂi servas adhérens surlanicessied’ maﬁwlﬁmm’ladﬂim?a BOUE FOUS
mppelons: les- principes- zinsi- que le protocole e0- version & specimen ¥ pourincitervos:
adbérgnte dcontasierlenrdi mhumurmmﬂ&u&mmn s poursemplirce-document

Yious vous reppelons que s descente- en- cave-dems-les CHR g51-d-1origine-dun- aombre:
mmt 4’ accidente-da wravail -zuprds-du-personnel -des-CHR -mais- aa]ammt -gupres-des:
Enirepositains grossistes enbodseons §

50%-das-accidenss-sonr-lies & la manntention- zver pourindice-defréquence-de? 5 (nombre
&'socidents pone 10 salarias)

1

Augjousd 'hui ls-constat-montreencors-queadrop peada protocoles desdouritd sont-Stablis 8
1

'Lagmémmﬂnn-:'ﬁ-msihﬂisaﬁu:n eit-doncon enjey impontanty

|

1

%ée}mmhﬁm-ﬂ

Lz opérations- dz- chargement: et'ou- de- dﬂhm@mﬁ: effectuéss- par une snireprise- de-
liviaison: dams- "enceinte: d'ane- auie- ensaprise, dite- ¢ entreprise- 4 ‘mocueil®s, doivent-
obligstoizement- faire- 1"objet- de- mesures- de- ;mwen-mn - da- sdranize: amitdes mee Ie.-
entanrisas-inisragsées-doms le cadred un Brotacole deStcoriteerce-conformament 31 “anydte-
endatedu 2§ -2veil-1 956~ Articles R 451 5-1 2-R4515-1 1 du-todedu vl §

q

1

|

Page 9 sur 13



i wgi-conternd-pardepraininle desdonritE” ™
[
2

-+ Lasmmspon watierdemarthmdises
-—+La livizison- de bodssons. per-un- ennspositziee gronsiste 20 bolssons e CHE 4T
ooncemes pareeiteobligstion §

|
Afiy-d'msurerlagualire de la prasterion. et laseousise des pesonuels ]&isﬂ”uﬁ@&ﬁ‘ﬂ%ﬁﬂ&'
chasgemeny- & de- décharssment, lo prévention: passe perla condartation entre | en trageise-
d zzouai] {CHRY)-er lo-presratziee-(THsniboreurs -Cousells Hos - Domdeile®: - DOEDY il v
coresponsebilite-du CER e-du DLHD Y

| .
Dazs quel cadre-doit-I Hre-ftabli®?n

L wa’b-hssemau"dumﬂﬁlﬂdmwﬂmaﬂmsmgzmm;mt Gtontsopaetion decharzement
g de decharsemeny: (v opmpriss satiosuement, e choulations, le charssmen:, le
dichergemeny, l,amutmuﬂn) k|

1
F\omdammumsa‘r-wrms{_mnﬂmﬂ'subﬁamtm'd--mmmwme.mwaamlm;a -
mizme- mode- apmm. wimes-vihisules o meidriels de- ma:nummn) - sl prniocole-
cadee pafslabledlepremdbre dntervention sst suffisent 1l vane susd lonserpsgu il 2 'y 2 pes-
sade-medificstion sigpificstive dalagitaztiony

1
Doe-dail-ilcontesie™ M
g
Luprotocalsdesiounitessran dormunest Serit-cosigneparle CHR 2 10 DOHD Y
Neompeend - §
—s Lai nfomnerions stindicstions uileedl wvalustion deprisanes desoupuaurm gining -

parl opérztiony )
el s mevmees-de-prevention e de-pecuvité-gui-doivent -fre-obeerries -chatwue dus-
phages-deszreslipgrion ]

;I.egﬂamaladmmméﬁﬂ tamy dladisposition, des CHECT. Ao ] inspecienr-da wevsil 1zt
parle CHR quale DCHED 4

U enemplzire-dodt- Sresends o chay Foar-liveenrgai effscmedalivezison

i

ﬁm-ﬂhﬂ,ﬂm-mﬁmiﬂh‘ﬂ
1

L enirapositzive gozsiste e bodssons doitcomamuiquerles cercteristiques,; wmh-
erequipemenss du vehicnle, lenarureer le conditbnnement de lrmechandise 185 pretsation-
ousuigtions pandoulideg lides sux produin vensponds §

lﬁ.em-fmmit-!mmmm;wmmr:ﬁ
-—vlerconpignes desicudra]
—sleplisyx delivizison oo -deprisees charge
~plege mpdelives- 4'zods e de statiounmament sy posksE- de chatgmnant ow de
décharmament, accompamnes-d un gl wrde-consizes decirmalstion, §
-—wlap-materipls st-snging deramutsation avilises. g
--slesmovensdesecours-en s d aocideny §
-+ 1idsmsinddaresponseblegn ellendisiznd

Page 10 sur 13



1
Senctisns sh<psdiinlracnes®
1
Uneemandedes :Mumamﬂaﬁaﬁmmmﬁmdma}mpk gugesrmidefmeguily
wdesalzries-del mmeprisesoncemas: parlaon les)dafaction{s) §
Lezs-contrfles- Eﬁmﬁwl inspecenr-du dravail penvent-enimEinerun e 4n s s e demanrs du
chefd snireprisedese conformersun dispositinns vizl ememaines
i
En-cas- d'socident, 'employear vens s25- cotisations- &"accidants-du-veveil®s majorses -3
mwrmn desagavité et plus encoresi nnefuare-inaxousable wstteconnue tontredui

Das poursuites peavent-eventuellament-Sive en mae sur- ls besedes Jispositions du Cads
paugl-elztivesd1 ateinteinvalontaired levieou-d] intéovitedelapersonne, voite dlamise
endmger-delsvied muimi §
q
Ennuuﬁmiﬁﬁums:lﬁimhwrh rotoonie-desecurite”
Das-formulaires-de pootooole-de-serarité-out-erd-notamment-slsbords en parienarizrenireda:
THE: @ I'UMIE®;- Pouwr- plus- d'infosmation, vos adbérenic- peuvent contacier leass-
entrapsiizives en bodsions §
T
Cipendant, cenzinss informations 2bsente: du document Soivent Srespécifides fpan-y
—e Typede vehicaieasrumatlaliviaison §
—sConfisueation dus-scoks §
—e fpdslites-dedacharsement du camion §
--¢ Zomes-d acods Tutoripdes
-~ hiesures de pravention-envisazees et detailless parrisqued
--wReéperition des tiches ennelechantfanr-liveeuret letzspousableon salaries du CHR §

m/ /ILL Page 11 sur 13



& M e &

—
Wit iy b8 iyt P ——— P
W mp [ —™ ey - e g - &

i L e T M A AR iy e

[ PROTOCOLE DE SECURITE POUR LE CHARGEMENT ET LE DECHARGENENT DES
MARGHANDIBES EN CAFE HOTEL RESTAURANT - OPERATIONS REPETITIVES

e e ———

cemomumm!mmwcmeuvmmtwaam1m PRIE
mm».ﬂonu L'mﬂm-i DU CODE DU TRAVAN..

e H [P e m— P e — —

Dede :
Cachet du Distribuleur CHD lcwmaummmmm
]
|
Nom tu responsable Mgal © Norn du responeable Mge! :
Signeture ; !Sipnnn'

»
bias Lo - 2

CHARGEMENT DECHARGEMENT : Sur i voie publique 1) En enteink privie 1D
nmammmmmalmﬁmm
mmm ——

o Gaz CO2: D oo ewesn jm}
wm;_

e o [EOS—

Foi: T3 cCome: OO c-mn O tfamocm 0O Poswe: O nonConmine: [J
MM -

mmmmnmmcmmmnmm

WHMWWAUMD‘MM
POUR MANUTENTIONS :

Monie ohavoe O Mewpeists smame 2 Ehvataur & pristies a Avlegs
FebemmEns (o s Pomsial «

1 coendont nmnmummmnm

o priserd dotauspmt onl Ioclement saauntivciiiie sl 08 Mecemn

Page 12 sur 13

ne
o



H
i
H
i

Dépliant élaboré par I'INRS, les CARSAT et les organisations professionnelles

End b 2 L et et madadfigt, prod
wous alar

améliorer la cenksbilitd de votre restwrant .

e I'sbpantil A

de Fentreprize ;

srendre le mitier ph if poue e js
conditions de iravail ;

a " i inles de In profes

pr

De plus vous vous mettrez en conformité swvec les exigences
r&dmm

BT S
e L
e
—rr

T e

Protiznezdel: q hrur el el o

inl Le e a3 e, reelles,

B2 34 7, ekt i 13l o7 i AL 5 L ST oot saand. S Las e e
Ie= ack S fess o’

o e ST

[ st fe Tz [ i

Eont boashid L conviquences pEHEN BFE grivit:abie R, ELTE sacal dioresE,
72w perturhe. peznement o rgence insetcfaraon dex clienks, mavveise sioutation
deliaticemat.

‘ u o % - -
1680 0004

$ 2 s

j “ PAR AECIDENT DU TRAVAL
0

76

PAR ACCIDENT DE ERAFET

205 .

PRRMALADIE PREFESZDNNZE.

1T LY SEC Ut RirlEN T AvEC EENTABILITE

 Retrovwes tou bex Les informationt

# lesautils pratiques. pourvous

adder i menrtes. a:$iens e privercian,
ans vobre restirant sui ;.

WLRA nesauma o, enoucll nformaly e
‘enviigrve simple ot gratuc’ pour risaliser
[ e isipes profectionngs -
+L0NNE NS e B2 e
e o vohw ek,
~icdler BLergs o Al ine s e,
wiguel '
i ter it a-tonsde pe ity
daeze o ek

-
e sena it M

i W& G 039, o [ ]

Las principag»
types d'actidents

Lt i

| &zt i wakvm ik riapeig
e it b b (il v dablrrin )

X
T

=

EERIE S ST B (1L L
Lo LU LL S LD e

=} Same mabie #o Bus die. oe ol rocty

+ Fournizser des chauasures T 3 Hetter.
adaphbes su persanoe] In ),
de cuisine (tpe SRCL . pout I plonge.
2 - Sknusises b pscaltrs s salle e P 4 ¢ Drganizez lu rangemant
i m:sﬂﬂ‘ﬂ';lwhrﬂ?‘mﬂw teveapredin g 5
o ks ctldp'xk(e‘dulm

Page 13 sur 13



