CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE

AUX ACTIVITES DES FILIERES VIANDE, VOLAILLE ET PRODUITS
TRANSFORMES

ENTRE

LA CAISSE NATIONALE DE L’ASSURANCE MALADIE DES TRAVAILLEURS
SALARIES (CNAMTS)
26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,
ET

LA CONFEDERATION NATIONALE DE LA TRIPERIE FRANCAISE (CNTF)
111 rue de I'Aubrac — CP 10209 - 94535 RUNGIS Cedex

LA FEDERATION NATIONALE DES EXPLOITANTS D'ABATTOIRS PRESTATAIRES DE
SERVICES (FNEAP)
24 rue des Vignoles - 75020 PARIS

LA FEDERATION NATIONALE DE L’INDUSTRIE ET DES COMMERCES EN GROS DES
VIANDES (FNICGV)
17 place des Vins de France - 75012 PARIS

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'INDUSTRIE DES VIANDES - SYNDICAT NATIONAL DU
COMMERCE DU PORC (SNIV-SNCP)
17 place des Vins de France - 75012 PARIS

LFE, SYNDIC_AT NATIONAL DES ENTREPRISES DE TRAVAIL A FACON DE LA VIANDE
(SYNAFAVIA)
2 rue Alain Fournier - 45130 SAINT AY

LE COMITE NATIONAL DES ABATTOIRS ET ATELIERS DE DECOUPE DE
VOLAILLES, LAPINS ET CHEVREAUX (CNADEYV)
3 place Michel Ange - Bat.B Espace Performance - 49300 CHOLET

LA FEDERATION FRANCAISE DES INDUSTRIES AVICOLES (FIA)
184 rue de Vaugirard - 75015 PARIS

LA FEDERATION FRANCAISE DES INDUSTRIELS CHARCUTIERS TRAITEURS
TRANSFORMATEURS DE VIANDE (FICT)
9 Boulevard Malesherbes — 75008 PARIS



11 est convenu et accepté ce qui suit :
PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux

possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de dévelo
auprds d'elles une politique d'investissement dans la prévention. PRet

2. La procédure mise en auvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant l'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-
aprés dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles 4 cet effet, & toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an d'aider I'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fond¢ sur la volonté clairement exprimée par
I'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit i
s'adaptant & ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'ogjectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans 1a limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exercant des
activités spécifiques aux filidres viande, volaille et produits transformés pour lequel elles
envisagent de souscrire un contrat de prévention. Les établissements pour lesquels il est
possible de signer un contrat sont ceux qui sont classés, en application de l'arrété en vigueur 2
la date de signature de la présente convention fixant les tanifs des cotisations d'accidents du
travail des activités professionnelles relevant du régime général de la Sécurité Sociale, dans

I'un des risques listés
dans le tableau suivant :
N°© de risque Libellé
151 AD Abattage du bétail, découpe et commerce de gros de viandes de boucherie
151 EB Préparation industrielle de produits 2 base de viande (y compris
bovauderie)
151 CA Production de viandes de volailles

ARTICLE 2 - Objectifs

21. Considérant 1a politique de prévention définie par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de
la Branche AT/MP 2014-2017. Considérant les orientations d'utilisation des incitations
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22,

24,

financiéres fixées par la Commission des accidents du travail et des maladies
professionnelles du 22 Octobre 2009 et du 08 Décembre 2010,

Considérant que le Comité Technique National compétent pour I'ensemble des activités
des Services, Commerces et Industries de P Alimentation, lors de sa séance du 14 avril
2015, a pris une délibération constatant que les activités visées 3 l'article 1 demeuraient
parmi celles dont le risque est élevé et qu'il était opportun de déterminer un gramme
d'actions de prévention & leur intention. Ce programme a ét8 &laboré sur ﬁmbase des
principes généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires du Plan National
d’Actions défini par la CNAMTS.

Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe 1

La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
lintention des entreprises souscrivant a Ia présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-aprés :

241, Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par I'intégration de la prévention dans les valeurs de P’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :

la promotion d'une politique de prévention pérenne, propre & chacune des
entreprises et établissements visés par la convention.

- L’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de Pentreprise

- Le développement de la prise de conscience et de Ia prise en compte de la
prévention dans les comportcments de I’ensemble des acteurs,

L’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

- La promotion des actions innovantes ou exemplaires do prévention

susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242, Objectifs de prévention

Compte tenu des activités spécifiques des professions des filitres viande, volaille et
produits transformés et notamment de I’intégration des prestataires de services au sein de
leurs activités, les objectifs de cette convention sont :

- la prévention de I’apparition de Troubles Musculo-Squelettiques et des risques
liés aux manutentions ;

~ la prise en compte des mesures de sécurité pour les prestataires de services
- la sécurisation des machines (scies a ruban,...)

-
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243, Mesures prioritaires i retenir quant aux objectifs choisis :
Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

- Tinvestissement dans les mesures permettant de mieux maftriser le pouvoir de
coupe des couteaux et des outils tranchants

’ergonomic des postes de travail
- les mesures limitant les effets du froid
- les mesures d’aides aux manutentions
les investissements en cobotique pilotée par 1’opérateur

- les techniques de découpe au laser
244, Contenu du contrat

Tout contrat de prévention intégrera :

- Aumoins une mesure exemplaire répondant :
o soit i l'objectif défini en 242

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

© soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans Ia
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
€t les mesures organisationnelles.

- Etlafonnnﬁondepmsonnesressmrceenprévenﬁondesﬁsqmsvisésparle
contrat

- Et un engagement de communication et de valorisation sur la mesure
prioritaire ou sur la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat

- EtI’évaluation des risques biologiques
- Et lorsque Ientreprise fait appel & des prestataires de services, un plan de
pﬁvqgt‘}m conforme aux spécificités de la profession et des rocommangiatlons
applicables
- Et lorsque le contrat concemec les machines, la vérification de I’état de
par un

conformité de la machine, sur laquelle porte I’investissement aidé,
burean de contrdle

245. Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera : < (o
& (&
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- De 25% & 40% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou tant un caractére innovant ou exemplaire comme défini ay
paragraphe 244

- De 15 & 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243,

- Des mesures non aidées pourront étre demandées dans Je contrat de
prévention

Cette participation prendra la forme d'avences susceptibles d'étre transformées en
subventions, Les avances non transformées en subventions devront &tre
remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

Le Montant maxima! d’aide apporté par la caisse pour un établissement sera de
75 000 euros.

246. Durée de la convention
La durée de la Convention est de 4 ans 3 partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ceuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

32. Aprés analyse des risques propres & l'entreprise et mise en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de Iinvestissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la ormation, que pour toute autre cause,
devant étrc mis en ceuvre par l'mugn-ise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

33. Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les cngagements contractés ont €€ respectés selon fes
constatations finales faites par la Caisse avant l'expiration du contrat an regard des
objectifs poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programme

41. Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Cajsse
sur la situation de I'entreprise quant 3 ses obligations sociales qui doivent tre respectées.
Il comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans

l'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un éiat de situation initiale des risques,

h*
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42. Le contrat de ention précisera les actions 4 mettre en ceuvre, les moyens & mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ol ils seront faits, Ia
consultation du Comité d'Hygiéne, do Sécurité et des Conditions de Travail ou & défaut
celle des Délégués du Personnel] (éventuellement constat de carence).

L’avis de la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés sera
La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

43. L'état de situation initiale des risques devra permetire d'identifier et de en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir 2 la poursuite de 'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentds.

431. L'état sera dressé par la Caisse et I'entreprise avec le cas échéant, le concours

- des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
. des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

pour effectuer & la demande du service prévention de la caisse et en fonction de
lgél;r: disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires,

432, En tant de besoin l'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera |'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de menﬂon. Plus particuliérement  la fin du contrat de prévention, une
évaluation e devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial,leaeﬁ'etsdesmssurespﬁsesetdcsmoyensemployésauregarddccha&;e
risque identifié, ainsi que les résultats obtenus par rt aux objectifs a atteindre.
La Caisse appréciera en outre le colt des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
I'entreprise au moyen d'autres ressources, les coiits supplémentaires supportés par
Ventreprise sans aucune aide, le cofit total des investissements consentis.

Les rapports établis & cet comprendront les mémes &léments que I'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements & effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par l'avance dans le financement total de l'opération sera adaptée &

chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 40 % de
l'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.
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ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, & raison de l'inhégalité du temps
pendant lequel T'entreprise aura cu la disposition effective des fonds, sur Ia base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur a la date dc
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les m&mes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de ention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre u'ansformg:n subventions.

ARTICLE 8§ - Contrats de préveation

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de Yarrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L 151-1 du Code de 1a
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reldve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini a l'article 1
de Il)a sente Convention, un contrat de prévention adapté & ses particularités et 3 ses
problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles
Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent & promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et & mener des actions de communication

sur les priorités retenues. Les actions liées & cet engagement sont portées en annexe 2 de cette
convention.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 100 établissements afin de
soustraire 2000 saﬁés aux risques liés aux objectifs définis au paragraphe 242,

R‘
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ARTICLE 11 -Entrée en vigneur

%2 présente Convention entrers en vigueur leﬁsaufmﬁbbpour la durée arrétée au paragraphe
6.

Fait & Paris le 9..6‘&6.:\\ .00

en 9 exemplaires.

LA CAISSE NATIONALE DE L’ASSURANCE
MALADIE DES TRAVAILLEURS SALARIES
La Directrice des Risques Professionnels

Marine JEANTET

LA CONFEDERATION NATIONALE DE LA |

I‘RIPER]E FRANCAISE (CNTF)
7.4.74.. o

LA FEDERATION NATIONALE DES
! EXPLOITANTS D’ABATTOIRS
' PRESTATAIRES DE SERVICES (FNEAP)

lkfrésident

H —

Eric BARNAY

. R i e — L

' LE SYNDICAT NATIONAL DE L'INDUSTRIE
i | DES VIANDES - SYNDICAT NATIONAL DU

i COMMERCE DU PORC (SNIV-SNCP)

: Le Président

A(J -

 Jean Paul BIGARD
3

| LE COMITE NATIONAL DES ABATTOIRS ET
¢ ATELIERS DE DECOUPE DE VOLAILLES,
&‘:\rms ET CHEVREAUX (CNADEYV)

(@

Gtrard SARREAU B . QLanEY

> h!
;é‘;o DES V]

Tl HN\NA TIONALE DE

Le s

LE SYNDICAT NATIONAL DES

LA VIANDE (SYNAFAVIA)
Le Président

Lionel LAURENT
LA FEDERATION FRANCAISE DES

INDUSTRIES AVICOLES (FIA)
Le Président

F

Gilles HUTTEP.

I'LA FEDERATION FRANCAISE DES _
! INDUSTRIELS CHARCUTIERS TRAITEURS
| TRANSFORMATEURS DE VIANDE (FICT)

=Lemm
L
I

Robert VOLUT !
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ANNEXE 1

Données Statistiques des AT et des MP*

ANNEXE 2

Engagement des fédérations professionnelles : actions de communication

' AT : Accident du travail
1 MP : Maladie professionnelle
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SYNTHESE ANNEE 2012
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Répartition des accidents de fravall par ige g 1000 1 7000 8
o 2
&1 —= e o500 2
b t + 60,00
2008 2009 2010 2M11 2012
Ripartition des AT sulvant l¢ siége des lislons
ITMnatew.yewnwbm | ﬂl
oQ onaion 0N oo
Nom Moinwds defDd GeZ8d 0308 0e354 ded0d GeS0d Goo0d Bsmmm |VNNIDINS suphriours, I '“l
pricisd Z0pw Mam 20me Maw Nem Was DGans B4mw  pus hora doigts o mains
'orae el organse 4%
Répartition des AT subvant 'éiimend masinal Dos, rachie, mosts dpkidre %
20% B0bjete &n cours da manip. Doigls ot mains 0% Locaisation
2% GAcckients do plain-pled Multiples
5% ©Cutia Individuols & main Imm 1% + :
oncdrolts du corps affectis %
e T Apparelia levage, maniiention
I linconnue ou non priciele | o) 2
0% Riipartition das accldents de travall HPIMdumdlhumi-
2% OAutre par pyxy perdues saion la nature dir ristes
1%
Repartition suivant Félément matiriel jordre décrolesant)
soroerAT| % [Evesnh 201 Cmasulin a%  par
Objuta en cours da menip. 477 32% 4% Oféminin BTIR
Accldenis de plain-pled 358 24 A% ——
Outfla inchivicuels & main 57, 1 =% 5% ™%
Apparelly jevage manutenton ™ 4% %
Chulles swae dénhmlistion -10%
Autre 20% 3% Répartition dea ascidents de travail ot des sffactife salariés
partalls Fétablissemnent {on 2012)
Ripartition des AT seion la naturs de Malon (ordve décrolasant) CIput des actidents de travall =lparides salarids —d—IF
nredAT| % % - 100
Commaotiona et traumatismes Intemes == 4249 28% K% - [ 80
ey = o e I
Chocs physiques, chocs sans pricision 16% / + 70
Luxations, ertcrses e foukras 1 11% % Bt
Blassures superficielies m ™% 0% / T
Aura zm| 2% Fd T40g
% £
i 1=
0% z
Accidents de travall 210 o1 o | 110
Nombre Aoc. da travall an ferrigl. : 1928 1608 1000 1 1407 -0e10 10416 20448 = EDASO  T0DA10  +de200 @ ©
Nombrs de aaiariis 282540  21817] 21438 2q388] 2139 Searls  salaiis  ssardy  saeils chenls  gelarida
Nombre s naurvelies IP : 8 08 66 talle de Fétablisssment
Nombrs de diabs : 0 1 2 0 1 Ripartition des sections d"étabiissem
Nembre de jonrndes perdues : o1838| 7ee1| 7i577| TREmo| 76 GGG par dé % o co cods risqus
indice de fréquence : 823 73, 748 72 Al
Actidents de trajet 2009 2019 @ w2
Nombre o' Ace. de trajet en fer nigl. 123 1 128 1 108
Normitie de novvelies 1P : 10 8 9 5 10
Nombre de dicka 3 0 0 1
Maenibre da jounées perduss : a1 8EM 712 7633 aest
Maludies professionnelles 010 11 2012
Nombre de MP an 1ar gl : 728 285 [..-]
Notabre e nowvelles IP : 1 178 1 178 183
Nombre de dichs : L] 0 0 [
Nombre de journfes perdues s 185 167857 148 1687 347|157 524
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