CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE

AUX ACTIVITES DE FABRICATION INDUSTRIELLE DE PRODUITS DE
BOULANGERIE, PATISSERIE ET PIZZA

ENTRE
LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE DES TRAVAILLEURS
SALARIES (CNAMTS)

26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET
LA FEDERATION DES ENTREPRISES DE LA BOULANGERIE (FEB)

34 quai de la Loire - 75019 Paris

d'autre part,

Il est convenu et accepté ce qui suit :

PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer

auprés d'clles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant 'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-

aprés dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles 3 cet effet, 4 toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles

d'étre transformées en subventions.
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Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira unc période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider I'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
I'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant a ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exercant des
activités specifiques & la branche de la fabrication industrielle de produits de boulangerie,
pétisserie et pizza pour lequel elles envisagent de souscrire un contrat de prévention. Les
établissements pour lesquels il est possible de signer un contrat sont ceux qui sont classés, en
application de ['arrété en vigueur 4 la date de signature de la présente convention fixant les
tarifs des cotisations d'accidents du travail des activités professionnelles relevant du régime
geénéral de la Sécurité Sociale, dans l'un des risques listés

dans le tableau suivant :

N° de risque Libellé
158 AC Transformation et conservation de légumes et de fruits. Fabrication
industrielle de produits de boulangerie, pétisserie et pizza.

ARTICLE 2 - Objectifs

21. Considérant la politique de prévention définic par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de
la Branche AT/MP 2014-2017. Considérant les orientations d'utilisation des incitations
financiéres fixées par la Commission des accidents du travail et des maladies
professionnelles du 22 Octobre 2009 et du 08 Décembre 2010.

22. Considérant que le Comité Technique National compétent pour 'ensemble des activités
des Services, Commerces et Industries de I’ Alimentation, lors de sa séance du ............ ,
a pris une délibération constatant que les activités visées a l'article 1 demeuraient parmi
celles dont le risque est élevé et quiil était opportun de déterminer un programme
d'actions de prévention a leur intention. Ce programme a été élaboré sur la base des
principes généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires du Plan National
d’ Actions défini par la CNAMTS.

23 Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe |

24. La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu &
l'intention des entreprises souscrivant & la présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-aprés :
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241.

Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par I'intégration de la prévention dans les valeurs de I’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :

la promotion d'une politique de prévention pérenne, propre 4 chacune des
entreprises et établissements visés par la convention.

L’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise

Le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.

L’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

La promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242. Objectif (s) de prévention (champ général des aides)

Compte tenu des activités spécifiques de la fabrication industrielle de produits de
boulangerie, patisserie et pizza, les objectifs de cette convention sont

de prévenir les risques liés 4 la manutention et aux manipulations manuelles
de prévenir les risques liés aux Troubles Musculo-Squelettiques

de prévenir les risques liés aux chutes de plain-pied ct de hauteur

243. Mesures prioritaires a retenir quant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

.

les investissements dans le rangement et la mise en ceuvre de solutions de
manutention sécurisées ;

les investissements dans la mise en ceuvre de solutions permettant de faciliter
et sécuriser les manipulations manuelles, y compris équipements individuels,
la nettoyabilit¢ des équipements et la sécurisation des opérations de
maintenance ;

les investissements dans les études et aménagements des postes et
équipements de travail pour éviter I’apparition de lombalgies ou de Troubles
Musculo-Squelettiques ;

les investissements pour I’amélioration de la circulation des personnes et des
produits, y compris la réfection des sols, la signalisation et 1’éclairage des
zones de circulation ;

les investissements dans la sécurisation des travaux et stockages en hauteur et
la prévention des chutes, y compris sécurisation des abords des quais ;
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- le développement de la formation du personnel de tous niveaux a la sécurité,
mais également aux savoir-faire pour éviter les accidents.

244. Contenu du contrat

Tout contrat de prévention intégrera au moins :

- Une mesure exemplaire répondant :
o soit a ['objectif défini en 242

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

O soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

- La formation de personnes ressource en prévention des risques visés par le
contrat.

- Un engagement de communication et de valorisation sur la mesure prioritaire
ou sur la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.

245.  Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera : (modulable par CNO)

- De 13% a 70% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au
paragraphe 244

- De 15 4 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243.

- Des mesures non aidées pourront étre demandées dans le contrat de
prévention

Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en
subventions. Les avances non transformées en subventions devront &tre
remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ceuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.
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32.

33.

Apres analyse des risques propres & l'entreprise et mise en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de I'investissement matériel, des
novations technologiques, de I'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant étre mis en ceuvre par I'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les engagements contractés ont été respectds selon les
constatations finales faites par la Caisse avant l'expiration du contrat au regard des
objectifs poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programme

41.

42.

43.

X

A

Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse
sur la situation de l'entreprise quant a ses obligations sociales qui doivent &tre respectées.
I comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans
l'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, &tablira un diagnostic,
dresscra un état de situation initiale des risques.

Le contrat de prévention précisera les actions & mettre en ceuvre, les moyens & mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ot ils seront faits, la
consultation du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail ou a défaut
celle des Délégués du Personnel (éventuellement constat de carence).

L’avis de la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés sera
recueilli.

La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir a la poursuite de I'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentés.

431. L'état sera dressé par la Caisse et l'entreprise avec le cas échéant, le concours :

. des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
. des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

pour effectuer 4 la demande du service prévention de la caisse et en fonction de
leurs disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires.

432. En tant que de besoin I'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera l'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particuli¢rement a la fin du contrat de prévention, une
¢valuation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
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initial, les effets des mesures prises et des moyens employés au regard de chaque
risque identifi€, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs 3 atteindre.
La Caisse appréciera en outre le coiit des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
F'entreprise au moyen d'autres ressources, les cofits supplémentaires supportés par
l'entreprise sans aucune aide, le coiit total des investissements consentis.

Les rapports €tablis 4 cet égard comprendront les mémes éléments que I'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE § - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements a effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par 'avance dans le financement total de I'opération sera adaptée a
chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 70 % de
l'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.

ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, a raison de l'intégralité du temps
pendant lequel l'entreprise aura eu la disposition effective des fonds, sur Ia base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur i Ia date de
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre transformées en subventions.

ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de Farticle L 151-1 du Code de la
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont 1'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini a l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté a ses particularités et i ses
problémes.
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ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent 4 promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et 2 mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées & cet engagement sont portées en annexe 2 de cette
convention.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 30 établissements afin de
soustraire 1500 salariés de la profession aux risques liés aux objectifs définis au paragraphe
242,

ARTICLE 11 -Entrée en vigueur

La présente Convention entrera en vigueur le Q‘Z—JC‘D-"IZCHE pour la durée arrétée au
paragraphe 246,

Faiti Parisle © Z /042046 ¢no exemplaires.

La Caisse Nationale de I’Assurance La Fédération des Entreprises de la
Maladie des Travailleurs Salariés Boulangerie
La Directrice des Risques Professionnels Le président

L .
/

Marine JEANTET Pascal CANTENOT

FEB
34 Quati de la Loire - 75019 PARIS
Tél. 01 5320 70 38 - Fax 01 4023 9116
contact@febpt.fr - www.febpf.fr
SIRET 784 717 902 00059 - NAF 94127
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ANNEXE 1

Données Statistiques des AT’ et des MP’

ANNEXE 2

Engagement de la Fédération des Entreprises de la Boulangerie

' AT : Accident du travail
2 MP : Maladie professionnelle
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NAF Niveau 5 - 10T1A

NAF Niveau 1 : Industrie manufacturiére

_ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE2013
i . Fabnication mdustrielle de pain et de pitisserie fraiche

Nombre de salariés : 27 486 Indice de fréquence : 72,9
Nombre d'accidents de travail en premier rdglement : 2003 Taux de fréquence : 455
dont avec au moins 4 Jours d'arrét ; 1315 Taux de gravité ; 2
Nombre de nouvelles incapacltés permanentes : 119 Indice de graviteé : 19,
Nombre de décds : D Nombre d'établissemnents : 825
Nombre de Jocurnées perdues : 113 684
N';f::_" Nombre de | Nombre Nj::'r':";:' ":',:'.’r" Nombre de | Nembre '::':::.:'
en 1 ragl. nouvelles P |de décis pardues an Ter réql, nouvelles IP|de décds perdues
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTI IVAN JEU DE | "ACCIDENT
1|Nen précisé 0 0 G 0 1 |Non précisé 30 1 0 1583
2 |Moins de 20 ans a5 1 0 851 3 |Déplacement pendant travail a3 5 D 3115
3|de 204 24 ans 250 e 8] 8922 4 jLieu de travail habituel 1725 112 Q 1039851
4|de 25429 ans 290 1 o 11 784 5 |Domicile du travailleur a a 1] o]
5(de 30434 ans 314 18 i; 16 059 Non codés 215 1 4] 5035
e|de 35439 ans 287 19 Q 17 504,
7|de 40 448 ans 520 32 0 35 437 REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION "
8 |de 50 4 59 ans 297 26 0 22 904 1 |Probléme élactrique, explosion, feu 4 o 4 74
p |de 80 4 84 ans L] 6 0 1130 2 |Débordernent, renversement, fuite, atc. 17| 0 Q 191
10}65 ans et plus 2 4] 0 a3 3 |Ectaternent, glissads, chute, ete, d'agant matérial 79 3 a 3377
4 |Perte de contraie 324 3 o] 9768
5 |Glissade ou trébuchement avec chute 252 3 0 11 202
1 |masculin 0 67 818| | s jMouvement corps sans contrainta 251 1 0 8313
2 {féminin 0 46 086 7 |Mouvement corps avec contrainte 429 D 0 15430
& |Surprise, viclnce, agression, menacs, etc. 12 D 0 483
REPARTI INELLFE ¢ JAutre ou sans information 101 a 0 3938
1[Non précisé 100, 5 [+ 4 698 MNon codés 346 109 0 60910
2 {Cadres tech.., a.m. 23 10 ] G 252
a|Employés 151 15 a 12 005 PARTITION T L'A ATERIE LA DI 3_!!_"1
4 |Apprents 17 0 0 331 1 |Batiments, surfaces 4 niveau 224 2 G. 9768
5 |Eléves o 0 0 a 2 |Batiments, constructions, surfacas hauteur 82, [+ 0 3 351
6 |Ouvriers non qualifiés 500 27 0 32043 3 |Batiments, constructions, surfacas profondeur 2 a 9 233
7 |Ouvriars qualifiés 928 &1 D 53317 4 |Dispositifs de distribution de matiéra 1 4] 0 451
8 |Divers 1 [ 0 3 5 |Moteurs, dispositifs transmis./stockage énergie 9 0 0 220
Nen codés 215 1 4] 5035 & |Outils & main non motorisés 40 0 0 872
7 [Cutils mécaniques tenus main 13 0 0 411
REPARTITION T LA NA S LESION! 8 [Outils & main, sans précision sur matorisation 5 0 0 a3
1 |Commations ef traumatismes intemes ** 783 27| [+] 38866 2 |Machines, équipaments portables ou mobilas 6 0 a inm
2 |Douleur effort, lumbage * 3 28| [¢] 10608 |[f 10 |Machines et dquipements fixes 125 1 0 3988
3 | Déchirure musculaire ou tendineuse * a 2 o 125| || 11 |Dispositifs convayage, transpert, stockage 274 3 0 10 482
4 (Chocs physiques, chocs sans précision 27 ] Q 11 123| | 12 |Véhicules temmestres 21 0 0 1189
5 |Chocs conséculifs & agressions et manacas 1 a Q 1% 13 |Autres véhicules de transport [+] o o a
§ | Plaies ouvertas 202 13 9 5733| |14 [Matériaux, objets, prodults, bris, poussiares, efc. 258 3 o 8834,
7 |Blessures superficiellas 115 2 0 4212 15 [Substancas chimiques, explosives, radioactives... 18, ¥ 1] 186/
8 |Plaies, bless. superf. sans précision “* 72 3 0 1758 15 { Dispositifs et équipements de sécurité 1 0] 4] 27|
9 |Fractures fermées, fractures sans précision BS 9 4] 8 260, 17 |Equipements bureau, sport, armes, domestiques... 20 H] 0 1 138|
10|Fractures ouvertes 13 4 0 2198| 18 |Organismes vivants et &res humains 13 il 0 421
11{Luxations, antorses et foulures 270 8 0 17 308] || 12 |Déchets en vrac 1 Q 0 17|
12|Amputations 3 3 0 348| [l 20 |Phénomenes physiques, &éments naturels ¢} 0 0 0
13 Brilures, geluras, effets lumiére et radiations a3 a ¢ 885| | e= [Autre ou sans information 348 1 0 11291
+4]Effets du bruit, des vibrations, de la pression 4] 0 [ 4] Neon codés 346 109| 0 60 910
15|Empoizonnements ot infections 1 0 [+] ]
16Noyade et asphyxie 1 0 0 21 BEPARTIVION SUNMANY L'ACTIVITE PHYSIQUE SPECIFIQUE
17|Blessures muitiples. 22| 3 4] 2183 1 |Opération de machine 188 3 4] 8 574,
18| Natura incornus ou non classdea 148 1" ) 10 40€] 2 |Travail avec das outils & main 65 [+l o 1 455
3 |Conduite/présance moyen de trangport-manutentian... 79 2 9 2855
* pour lag yirdstres survenus svant 2012 4 |Manipulaticn d'objets 403 0 0| 13458
** dont eentusions (pour les sinistres survenus evant 2012} 5 |Transpert maruel 277 1 Q 10343
“** dont présence corps éranger, piglres {pour les sinistres survenus avant 2012} & |Mouvement 360 3 0 14 301
7 |Présence 26 1 0 &87|
REP. UNANT EDESLE ¢ |Autre ou sans informaticn Il ] 0 3101
1{Téte &t cou, y compris yeux 121 8 0 5189 MNon codés 348 109 0 60810
2 |Des, rachis, moelie &pinidre 442 12 o] 21 050
3|Torse et organes 78 5 0 4570 REPART AN LITE D| BLE: E ™
4 |Membres supérieLrs, hors dolgts et mains 308 29 o] 26 682 1 |Centact courant élactrique, t°, substance dangerause 33 o a 529
5 |Doigts et mains. 508 41 [¥] 19749 2 |MNoyade, ensevelissament, enveloppemant 0 G 4] 0
& |Membres inférieurs 417| 18 o 23789 3 |Ecrasernent mouvement vertical ou horizontal 2680 1 c 1C 305
7 |Multiples encroits du corps affectés 75 3 C 7130 4 |Haurt par objet 2n meuvernant 120 2 o] 4249
# |Localisation inconnue cu non classée 55| 3 [4) 2 575 & |Contact agent matériel coupant, pointu, etc. 185 3 ] 3909
8 |Coincement, écrasemert, eic. 172 3 o €470
7 |Contrainte du corps, contrainte paychique 617 1 [1] 23303
8 |Morsure, coup de pied, etc. E 0 a 93]
9 |Autre ou sans information 97| C Q 3816
Non codés 346 108 4] BC 810

CNAMTS-DRP-MStat

(1) Nambre dAT avac un Yer riglement en 2013 et ayant e au moing 4 jours d'sst en 2013




NAF Niveau 5 : 10T1A

NAF Niveau 1 : industrie manufacturidne
SYNTHESE ANNEE 2013

' Fabncation industriefie de paim et de patisserre fraiche

] Evolution du nombre et de la fréquence des accldents de travatl
b Gvolution 201212011
Accidents da travail 2 uoal 4.6% N 2300 I 82,00
Indice de fréquence 728  -51% N 2250 A 80,00
Accidents de trajet 157]  -31% N 2200 g
Maladies professionnelles ZTSI -1,8% k] E 2150 / \ + 78,00 2
|Mombre de salaris 27485  o6% 2> T 2100 N + 7600 &
E oz ] £
- - T 74,00 ]
Répartition des accidants de travail par dge E p
30% 2 2000 f——— — —= 1 72.00 B
- 1960 TR
1900 + 70,00
20% 1860 + 3 68,00
2009 2010 2011 2Mz2 2013
15%
10% 1 Répartition des AT sulvant le sidge des lasions
5% | | | Tete et cou, y compris yaux | e%
=) ohaton TRE sgezom
Non Moinsde de208 dc254 de304 de354 ded0d deS0a detDa Gsaneet |MOTILTSS Bupérisurs, 15% O ® @
précisé 20ans 24ans 20ans 3dans 2Wans 40ans 59ans B4ans  plus hors doigts et mains
Répartition des AT suivant le risque & 'origine Torse et organes 4%
de l'accident Dos, rachis, moelle épiniére 22%
8% O Manutenion manuelie Doigts et mains 25% Localisation
4% multiples
O Chutes de plain-pied
= r O
OMachines Membres inférieurs 21%,|
Multiples endroits du corps afectés 4%
10% 55% AChutes de hautaur
I ! L.
S — |incennue ou non préciséa | 3w S
Répartiticn des accidents de travall Répartitions :u nombre de journdes
15% DAsTe par saxa perdues sel:n la nature du risqua
Répartition suivant le risque 4 l'origine de I'accident [ordre décroizsant) i
nbre &'AT " amasculin EAT
Manutertion manuelia 584 55% oféminin oTR
Chute.s de plain-pied 161 15% 62% OMF
Machines 103 10%
Chutes de hauteur 67, 8% 1%
Manutention mécanique 43 4%
Auire 682 8% Répartition des accidents de travail et des offactife salariés
par tallle d'établissement (en 2013}
Répartition des AT selon [a nature de éslon (ordre décroissant} C—part des accidents de travall C=Slpait des salanés =—d—IF
nbra d'AT| %  [Eve.nb 2012 = 1og
Commotions et traumatismes internes 763 38% 6% 3% S o
Chocs physiques, chocs sans précision 27 14% -13% 2 e / o 2
Lusations, erttorses et foulures 270 13%) 1% ] / e
Plafes ouvertes 202 10% -5% £ 2% Sl
Nature incornue ou non classée 148 7% -20% E 15% | s B
Autre 349 7% -18% & 0o
E oqox 0 e
t =2
2 % fg 2
Accidents de travail 2009/ 2010 2011 2012 2013 0% 4 0
Nombre d'Ace. de travail en 1ar rdgl. ; 2199 2078 2247 2099 2003 -da 10 10418 20849 S0499 1002188  +de 200
Nembre de salariés 27748 27480 27B4p| =z7aze| 274es salariés  sabilés  selariés  salyiés  salares salarids
Nombre de nouvelles IP : 128 114 113 11 118 taille de I'établissament
Nombre de décés : 1 0 o 3 0 Répartition des établissements de ce code APE
Nombre de Journées perdues : 107 381| 108826| 120330| 124986 113684, par département
Indice de fréquence : 79,2 755 80,7 78,8 72,9
Accidents de trajet 2008 2010 2011 2012 2013
Nombre d" Ace. de trajet en 1er rgl, ; 201 208 189 182 157
Nombre de nouvellss [P : 17 11 ] 10 13 - de 1% des éablissements
Nombre de décés : 2 1 2 3 1 de 1 & 2% des étabiissements
Nombre de journées perdues = 11 605 11133 12981 11034 11978 de 2 & 3% des &lablissements
de 3 & 4% des etablissernents
Maladies professionnelles 2009 2010 2011 2012 2013 +de 4% des établissements
Nombre de MP en 1er ragl. : 249 212 298| 278 273
Nombre de nouvelles IF : 72 63 108 93 94 G A
Nombre de dicis : 0 o a o a L{.:f\ ET‘“;E’\}-&
Nombre de joumées parduas ; 5221 51 752 51 843 83 144 59215 4 \9..
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NAF Niveau 1 ; Industie marufacturiere
ACCIDENTS DE TRAVAILANNEE2013
S "%, Cuison de produits de boulangens

NAF Niveau s 10718 " .

Nombre de salariés : 8251 Indice de fréguence : 46,
Nombre d'accidents de travail en premier raglement : : 384 Taux de fréquence : 30,
dont avec au moins 4 jours darrét : 347 Taux de gravité : 1.8
Nembre de neuvelles incapacités permanentes : - 18 Indice de gravité : 11,8
Nombra de décés : ) Nombre d"établissements : 2 555
Nombre de journées perduss : 22327
Nombra Nemhre de hambre | N de
dAT nntl:ll:\"‘ulb'l:sdi; :O;T;I:; journéas d‘n}' L nouvallur‘l; de décis joumées
an 1er rigi. perduas an fec A perduss
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME PAR’ E LIEU DE L'ACCIDENT
1 |Non précisé a 0 a a 1 |Nor. précisé 15 1 0 856
2 |Mains ce 20 ans 44 0 o] 1123 3 |Daéplacement pendant travait 15 1 o] 1061
3fde 20424 ans 90 1 0 4116 4 |Liou de travail habitual 205 16 0 19 056
4lde 25 429 ans B0 2 Q 3211 5 |Domicile du travailleur Q 0 ] 0
5|de 30 234 ans 41 2 J 2381 Non codés 59 0 o 1554
side 35439 ans 44 2 a 2003
7lde 40249 ans 51 8 0 5629 REPARTITION SUIVANT LA DEVIA L
&|de 50 & 59 ans Eal 4 G 3449 1 |Probléme alectrique, explosion, feu 1 4] a 12
9|de GO 264 ans 3 1 G 443 2 | Dakordement, renversament, fuite, ete. 4 0 1] 68
10}&5 ans et plus 0 0 o] o] a |Eclatemert, glissade, chute, etc. d'agent matériel 15 0 4] 454
4 |Perte de contrtle 58 0 a 1391
REPARTITION SUVANT LE SEXE DE LA VICTIME 5 |Glissade ou trébuchement avec chute 67, 1 0 3358
1 [masculia 161 8 0 8835 & [Mouvement corps sans contrainte 27 1] e 886
2 |féminin 223 10| 0 13 492 7 [Mouvement corps avec contrainte &6 1 0 2210
8 |Surprise, viclence, agression, menace, atc. 9 4] 0 824
REPARTITION SUIVANT LA QUALIFICATION PROFESSIONNELLE € JAutne ou sans information 23 4] 0 1204]
1|Mon précisé 15 2 0 1 539 Non codés a7 18 0 11820
2 [Cadres.tech.., am. 12 1 0 1152
3 |Employgs 188 10 0 11 782 EPART] A JAGENT MATERIEL DE LA DEVIATION ™
4 |Appreris 23 ¥} [¥] 612 1 |Batimants, surfaces & niveau 65 1 0 2633
5 |Elaves 0 0 0 0| | z ;Batiments, constructions, surtacas hauteur 16 J 0 728
8 {Ouvrlers non qualifiés 35 0 0 2044] || 2 |Batiments, constructions, surfaces profondeur 0 Bl 2 0
7 (Quvriers gualifiés 54| 5 0 3 644 4 jDispositfs de distibution de matiére 0 ] [+] 4]
a | Divers [+ o] 0 0] {| 5 |Moteurs, dispositifs transmis.fstockage énergia 2 o] [+ 83
Non codés 58 ¢} 0 1564 8 |Outils & main non metarisés 20 [+] o 358
7 |Outils mécaniquas tenus main 1 0 0 7
A NATURE DES L ESIONS 8 0utils & main, sans précision sur motorisation 1 0 0 i6
1 |Commctions et traumatismes internes ** 107 5 o] § 627 & |[Machines, équipemants portables cu mobiles 8] G o G
2 | Dowleu effort, iumbago * o 2 0 1024 10 {[Machines et &équipements fixes 10 G [s] 179
3 |Déchinire musculaire ou tendineuss * o 0 o 0| {| 1 |Dispositifs convoyage, transpor, stockage 27 0 o 1087
4 |Choecs physiques, chocs sans pracision 83| 1 o] 3133 12 |Véhicules terrastres 1 o 1 303
5 |Chocs consécutifs & agressions et menaces 2 D 0 343 13 JAutres véhicules de transport D 8] [+ 0
6 | Pigies cuvertes 41 1 #] 1003] 1§14 [Matériaux, objets, produits, bris, poussiéres, etc. 35 1 o 1180
7 | Blessures superficielies 20 o 3] 304 15 [Substances chimiques, explosives, radioactives... 2 ] ¢ 18
a | Pigies, oless. superf. sans précision *** 17| o o 237| ]| s [Dispositifs et équipements de sécurité o] 0 ] o]
B |Fractures fermées, fractures sans précision 14 3 0 1286| [ 17 jEquipements bureau, sport, armes, domestiques... 7 [v] ] 151
10| Fractures ouvertes 5 ¥} 0 645| || 18 fOrganismes vivants et &tres humains 10 o [+ 828
11| Luxations, enicrses et foulures 58 2 0 3 655 19 |D&chats en vrac v] o] o] 0
12[Amputations 1 0 v] 98| |20 |Phénoménes physiques, slémeants naturels o o o o
13|Bralures, gefuras, offats lumidra at raciations 10 o +] 306| 199 |Autre cu sans information 53 o o 2984
14|Effets cu bruit, des vibrations, de la pression o D o] v] MNon codés 87, 16 W 11820
15|Empoisannemants et infections 0 0 [+] ]
16[Noyade st asphyxie 0 c 0 0 REPARTITION SUIVANT L'ACTIVITE PHYSIQUE SPECIFIGUE
17|Blessures multiples 8 D) 0 985 1 |Opération de machine 13 [¥] 0 243
18|Nature incannue ou non clagsée 38 4 0 2703 2 |Travail avec des outils 4 main 16| 4 o 275
3 |Conduite/présence moyen de transperi-manutention... 22 4 o 803
* pour ifes sinistres survenus avant 2012 4 [Manipulation d'cbjets 58 o o 1789
** dont contusions (pour les sinistres survenus avant 2012) 5 [Transport manuel 43 1 o 1671
* dant xésence corps &tranger, plqdres (pour ies sinistres suvenus avant 2012) & [Mouvament 81 1 O 3985
7 |Présence a O 0 701
REPARTITION SUVANT LE SIEGE DES LESIONS e JAutre cu sans information 18 LH 0 1 260
1 |Téte et cou, y compris yeux 1] 0 2 388 Non codés 87 16 0 11820
2 |Dos, rachis, moelle épiniére 4 0 5 486
3 |Torse e: organes 2 0| 1408 EPARTITI DALITE DE LA BLESSURE "
4 |Membres supérieurs, hors doigts ot mains 5 ] 3089 1 |Contact courant &lectrique, t°, substance dangereuse 7 1] 1] 82|
5 |Doigts et mains 3 [¢] 3 145 2 |Noyads, ensevelissament, enveloppement 1 a 1] 5
6 |[Membres inférieurs 1 [¥] 3507 3 |Ecrasement mouvement vertical ou horizontal =] 1 O 3033
7 |Multiples endroits du corps affoctés 2 o 2 SB5| 4 |Hsurt par abjst an mouvernant 27 [4] li] 741
8 |Lacatisetion inconnua ou nen classée 1 o 758 5 |Contact agent matériel coupant, pointu, etc. a3 ] L] 646
& |Caincement, Ecrasement, etc. 14 4] D] 373
7 |Contrainte cu corps, contrainte psychique 74 1 il aeaf
a |Marsure, coup de pied, efc. 3 ] a 383
¢ |Autre ou sans information 32 a il 1 863
Non codés 87 18 ] 11 820

(1) Nombre dAT avec un fer riglemend en 2013 of syant eu euw molns 4 jours d’arédt en 2013
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NAF Niveau 1 : Industrie manufacturidre
_ BYNTHESE ANNEE 2013 m—
Cuisson de produrts de boulangene g

NAF Niveau § - 1071B

Evolution du nombre et de ta fréquence des accidents de travail
nombre | évolution 201212011 réq Ve
A de travalt 38|  38% A 230 54,00
Indice de fréquence 485|  53% A s00 & 1 s2.00
Accidents de trajat 49| -21.0% N '\ 2
|Malldiel professionnelies 21 -8,7% N '0-: 400 T 80,00 5
|Nombra de salarids 8251 -1.5% Al = L 400 &
@ 300 2
] | 4600 =
Répartition des accidents de travall par &ge E 200 ' °
25% 2 | 44,00 é
E
20% W — 42,00
e 0k : ' t t 40,00
2009 2010 2011 2012 2013
10%
Répartition des AT suivant le sidge des lésions
5% 4 — B 1 |Tete et cou, y compris yeux | e
- owaton  HE o« de20t
Non Monsde de204 de254 ded0d ced368 dod0d de508 dabDa Ssanset | -oTOres Supdreurs, i 15% O ® @&
précisk 20ans 24ans 20ans J4ans 39ans J9ans 59ans Gdans  plus hors doigts et mains
Répartition des AT sulvant la risque & Forigi Torse et organes 3%
de l'accident Des, rachis, moelle épinidre 18%
135 OManutention manuelle Doigts et mains 23% Localisation
multiples
aChutas de plzein-pied
g0 7% ; + O
oChutes de hauteur Membres inférieurs 2%
o% Multiples endroits du corps affectés 7%

|Outiliage & rnain
Jineonnue ou non précisse | 4%l ¢

Répartition des accidents de travail Répartitions tlu nombre de journées

O Risque routier

1 DAUtre par sexe perdues trion la nature du risque
Répartition sulvant le risque 2 i'origine de I'accid ordre derod ) N Lt
nbre dAT| % Hmasculn .fﬂ QAT
Manutention manusile 86 7% oiféminin 129% BTR
Chutes da piain-pied 41 23% amp
Chutas de hautaur 20 11% 70%
Cutillage a main 18 9%
Risque routier 13 7%
Aute 24 13% Répartition des accldents de travail et des effectifs salarlés
par tallle d'établissement (en 2013)
Répartition das AT selon [a nature de Iésion [ordre décroissant) —part des accidents de travail [==Ipart des salands =—d=IF
nbra 'AT| %  JEvo.nb 2012 e 140
Commetions et traumatismes internes ** 107 28% -3% 7% 1 4 120
Chocs physiques, chacs s8ans précisian 63 16%) 29% g 60% - , 8
Luskations, antorses st foulures 58| 158% 26% E sox / T H
Plaias ouvertes 41 11% 11% 5 o N / 1o
Nature inconnue ou non classée 38 0% 7% .E /‘ \ / 80 .'2;
Autre 77 0%] 1% g ¥ N\ 7 3
£ 20% | o 8
-]
& 1g% n B
Accidents de travail 2009 2010 2011 2012 2013 % Lo
Nambre d'Ace, die travail an 1ar rkgl, : 477 425 427 370 384 -de 10 10419 204 49 50489 1008199  +de 200
Nombre de £alariés 9162 8 900 8781 B 375 8251 salariés zalariés salariés salariés salarés salariés
Nombra da nouvelles IP : 29 19 22 22 18 taille de I'établissement
Nombre de décks : o 0 1 0 0 Reéparfition des établissemants de ca code APE
Nombre de Journées perdues : 26 208/ 24765 23880| 23105 22327 par départemant
Indice de fréquenca : 521 478 48 8] 44 2/ 48,5
Accidents de trajet 2008/ 2010 2011 2012 2013
Nombre d' Ace, de trajet en 1er rig), : 1] 49 72 62 49
Nombre de neuvelles [P ; 2 4 1 4 4 [ - de 1% des établissemants
Nombre de décds : 0 o Q 0 Q de 14 2% des établlssements
Nombre de journdes perdues : 3419 3703 5088 5202 3828 [m) de 2 & 3% des élablissements
[E5] de 3 & 4% des &labllssements
Maladies professionnelles 2009 2010 2011 2012 2012 =] + de 4% des établlszements
Nombre de MP en 1ar rigl. : 28 35 21 23 Al
Nombre de nouvelies IP : 10| 18 1 10 10 2
Nombra de décis : 0 0 0 0 0 % 6&
Nombre de journées perdues : 3 G44| 5032 4820 5 058| 5818 A

Nl ol
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ANNEXE 2

Engagements de la Fédération Nationale des Entreprises de Boulangerie (FEB)

Boulangerie — Patisserie — Viennoiserie

1. Politique de prévention des risques professionnels et maladies professionnelles
La FEB est engagée depuis de nombreuses années dans une politigue de prévention des risques

professionnels, a travers plusieurs axes :

Comité technique de Sécurité

En liaison directe avec le Conseil d’administration, le comité technique est composé de chefs d’entreprises
et de Responsables sécurité des entreprises. Il s'appuie sur I'expertise technique de I'INRS et se réunit
plusieurs fois par an. Son objet est de permettre aux entreprises de progresser en matiére de sécurité et de
santé du personnel. Entre autres missions, le comité :

Etudie les statistiques annuelles de la profession en matiére d’accidents du travail et de maladies
professionnelles

Met en place les outils susceptibles d'aider les entreprises 8 améliorer la sécurité du personnel
Analyse les accidents graves intervenus dans la profession et le cas échéant prend des mesures
tendant a diminuer le risque de récidive, notamment en travaillant en relation avec des experts ou
des partenaires concernés tels que les équipementiers.

Organise des journées techniques sur le sujet de la sécurité

Propose des formations sur les thémes liés a la sécurité et aux maladies professionnelles

Fait un rapport de ses activités devant I'assemblée générale annuelle des adhérents

Outils d’aide a I'amélioration de la sécurité dans les entreprises
La FEB met a disposition de ses adhérents :

I

Une rubrique « sécurité » sur le site internet, qui regroupe :
o Une « boite a outils » pour la mise en place et le suivi d’une pelitique sécurité
o Des fiches techniques spécifiques sur les risques professionnels, les solutions éventuelles
applicables a la profession
o Un info flash d'information sur certains accidents de travail survenus dans la profession et
qui pourraient avoir valeur d’exemple
o Les statistiques des accidents de travail et de maladies professionnelles tenues a jour.

Un logiciel e-learning spécialement développé pour la profession afin de permettre au personnel
nouvellement embauché, y compris le personnel intérimaire, de recevoir une sensibilisation
personnalisée a la sécurité dans I'entreprise.

Des stages de formation dont les thémes varient en fonction des besocins de la profession, qui
s'adressent a diverses catégories de personnel selon le sujet traité,

Des journées technigques a destination des spécialistes de la sécurité dans les entreprises (chefs
d’entreprises, responsables sécurité, responsables techniques), ce qui permet d’aborder les thémes
en profondeur avec I'aide d’experts

AT



2. Diffusion et suivi de la Convention Nationale d’Objectifs (CNO)

La FEB s'engage & communiquer a ses adhérents, directement par mail aux chefs d’entreprises et
responsables sécurité ainsi qu'aux entreprises non adhérentes par le relais du site Internet ;

- letexte intégral de la Convention Nationale d’Objectifs
- Un document pédagogique expliquant les priorités définies dans la convention et la procédure 3
suivre pour signer un contrat de prévention dans I'entreprise

En outre, chaque année, un bilan des contrats signés sera présenté en Assemblée générale.

La FEB confie au Comité Technigue de Sécurité le soin de communiquer périodiquement sur le contenu de
la CNO et notamment sur chacun des thémes retenus et de faciliter 'accés des entreprises a cette
convention par la mise en place d'une fiche de procédure et une «foire aux questions» les plus
pertinentes.

La FEB s’engage & inviter ses adhérents a lui communiquer toutes informations concernant la signature
d’un contrat dans le cadre de la CNO et notamment les mesures exemplaires qui ont pu étre mises en place
dans I'entreprise.

3. Communication aux adhérents et a la profession en général
La FEB entend communiquer largement sur le théme de la sécurité :

- Atoute la profession & travers la rubrique « sécurité » accessible par tous sur le site internet de Ia
FEB ou par des articles relatifs aux thémes prioritaires retenus dans la CNO insérés dans la presse
professionnelle ou lors de manifestations publiques {salons, réunions...)

- Plus particuligrement & ses adhérents par la diffusion périodique d’un info spécial sécurité (3 4 4
par an}, I'organisation de journées techniques ou de stages de formation, ou en inscrivant
systématiquement un sujet relatif a la sécurité dans ses réunions.

La FEB diffusera également les statistiques professionnelles relatives aux accidents de travail et aux
maladies professionnelies a ses membres et aux partenaires sociaux, a travers le bilan social établi chaque
année a partir des données réelles fournies par les entreprises adhérentes.

4. Diffusion des recommandations
La FEB s’engage & faire connaitre les recommandations en lien avec les activités de ses adhérents et, le cas
échéant, a élaborer toute recommandation que le Comité Technique de Sécurité pourrait juger utile du fait
de sa connaissance des situations réelles des entreprises en matiére de prévention.

1. e



