CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE
AUX ACTIVITES DE LA MEUNERIE, DE LA NUTRITION ANIMALE, DE LA

FILIERE (EUFS ET DES AUTRES ACTIVITES ALIMENTAIRES NON CLASSEES
PAR ATILLEURS

ENTRE

LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE DES TRAVAILLEURS
SALARIES (CNAMTS)
26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET

L’ASSOCIATION NATIONALE DE LA MEUNERIE FRANCAISE (ANMF)
66, rue la Boétie — 75008 Paris

LE SYNDICAT NATIONAL DE L'INDUSTRIE DE LA NUTRITION ANIMALE (SNIA)
41 bis, boulevard de La Tour-Maubourg 75007 PARIS

LE SYNDICAT NATIONAL DES INDUSTRIELS ET PROFESSIONNELS DE L'(EUF
(SNIPO)
17, place des Vins de France - 75012 PARIS

FEDALIM
66, rue la Boétie — 75008 Paris
d'autre part,

Il est convenu et accepté ce qui suit :
PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer
aupres d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant I'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-
aprés dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles A cet effet, a toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par

CNO meunerie, nutrition animale, filiére ceufs et autres activités alimentaires non classées par ailleurs - Page 1 sur 8 3 @t



un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider I'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
l'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant a ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activit€ dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exergant des
activités de la meunerie, de la nutrition animale, de la fili¢re cufs et des autres activités
alimentaires non classées par ailleurs pour lequel elles envisagent de souscrire un contrat de
prévention. Les établissements pour lesquels il est possible de signer un contrat sont ceux qui
sont classés, en application de l'arrété en vigueur i la date de signature de la présente
convention fixant les tarifs des cotisations d'accidents du travail des activités professionnelles
relevant du régime général de la Sécurité Sociale, dans I'un des risques listés

dans le tableau suivant :

N° de risque Libellé

155 CC Anutres Industries alimentaires y compris (ransformation du
Tabac

ARTICLE 2 - Objectifs

21. Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de 1'Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de
la Branche AT/MP 2014-2017. Considérant les orientations d'utilisation des incitations
financi¢res fixées par la Commission des accidents du travail et des maladies
professionnelles du 22 Octobre 2009 et du 08 Décembre 2010.

22. Considérant que le Comité Technique National compétent pour l'ensemble des activités
des Services, Commerces et Industries de 1’ Alimentation, lors de sa séance du 14 avril
2015, a pris une délibération constatant que les activités visées & l'article 1 demeuraient
parmi celles dont le risque est élevé et qu'il était opportun de déterminer un programme
d'actions de prévention & leur intention. Ce programme a été élaboré sur la base des
principes généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires du Plan National
d’Actions défini par la CNAMTS.

23. Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe 1

24. La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
l'intention des entreprises souscrivant & la présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-aprés :
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241. Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par l'intégration de la prévention dans les valeurs de 1’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :

- la promotion d'une politique de prévention pérenne, propre a chacune des
entreprises et établissements visés par la convention ;

- I’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise ;

- le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs ;

I’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243 ;

- la promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242, Objectifs de prévention (champ général des aides)

Compte tenu des activités spécifiques des professions de la meunerie, de la nutrition
animale, de la filiére ceufs et des autres activités alimentaires non classées par ailleurs, les
objectifs de cette convention sont :

- la prévention de I’apparition de Troubles Musculo-Squelettiques et des risques
liés aux manutentions ;

- la prévention des risques de chute ;

- la prévention des risques liés au travail au froid ou en chambre froide.

243. Mesures prioritaires i retenir quant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes des professions et des secteurs professionnels
visés sont principalement :

les études et aménagements ergonomiques des postes de travail ;
- les mesures d’aides aux manutentions ;

- les mesures d’aide a la palettisation, a la dépalettisation et a la stabilisation des
palettes ;

- les investissements en cobotique pilotée par I’opérateur ;

- Plamélioration de la circulation des personnes et des produits, y compris la
réfection des sols, la signalisation et I’éclairage des zones de circulation ;

les mesures limitant les effets du froid. VL
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244, Contenu du contrat

Tout contrat de prévention intégrera :

- Au moins une mesure exemplaire répondant :
o soit 4 l'objectif défini en 242 ;

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243 ;

© soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

- Et la formation de personnes ressource en prévention des risques visés par le
contrat

- Et un engagement de communication et de valorisation sur la mesure
prioritaire ou sur la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.

245. Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera :

- de 25% a 40% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au
paragraphe 244 ;

- de 15 4 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243.

Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en
subventions. Les avances non transformées en subventions devront &tre
remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ccuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

32. Aprés analyse des risques propres & I'entreprise et mise en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de l'investissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant étre mis en ceuvre par l'entreprise pour afteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.
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33.

Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les engagements contractés ont été respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant I'expiration du contrat an regard des
objectifs poursuivis,

ARTICLE 4 - Suivi du programme

41.

42.

43.

Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse
sur la situation de I'entreprise quant & ses obligations sociales qui doivent étre respectées.
1 comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans
l'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un état de situation initiale des risques.

Le contrat de prévention précisera les actions & mettre en ceuvre, les moyens & mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les licux ou ils seront faits, la
consultation du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail ou a défaut
celle des Délégués du Personnel (éventuellement constat de carence).

L’avis de la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés sera
recueilli.

La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir & la poursuite de l'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentés.

431. L'état sera dressé par la Caisse et l'entreprise avec le cas échéant, le concours :

. des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques
. des Laboratoires Inter régionaux de Chimie

pour effectuer & la demande du service prévention de la caisse et en fonction de
leurs disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires.

432. En tant que de besoin I'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera 1'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particuli¢rement 2 la fin du contrat de prévention, une
¢valuation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial, les effets des mesures prises et des moyens employés au regard de chaque
risque identifié, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs a atteindre.
La Caisse appréciera en outre le cofit des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
I'entreprise au moyen d'autres ressources, les cofits supplémentaires supportés par

l'entreprise sans aucune aide, le cofit total des investissements consentis. 7=
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Les rapports établis 4 cet égard comprendront les mémes éléments que 1'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements a effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par I'avance dans le financement total de 1'opération sera adaptée &
chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 40 % de
I'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.

ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, a raison de I'intégralité du temps
pendant lequel l'entreprise aura eu la disposition effective des fonds, sur la base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur 4 la date de
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre transformées en subventions.

ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L 151-1 du Code de la
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini a l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté a ses particularités et & ses
problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent 4 promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et 4 mener des actions de communication portant
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sur les priorités retenues. Les actions liées & cet engagement sont portées en annexe 2 de cette

convention,

ARTICLE 10 - Ambition des signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 40 établissements afin de
soustraire 800 salariés aux risques li€s aux objectifs définis au paragraphe 242,

ARTICLE 11 -Entrée en vigueur

La présente Convention entrera en vigueur le 42105 [2046. pour la durée arrétée au

paragraphe 246.

Fait 3 Parisle A4 [ 05 19.0EL  ens exemplaires.

La Caisse Nationale de I’ Assurance
Maladie des Travailleurs Salariés

La directrice des risques professionnels

Marine JEANTET
FEDALIM

Le président »

Michel LIARDET

L’Association Nationale de la Meunerie
Francaise

Le président

Lionel DELOINGCE

Le Syndicat National des Industriels et
Professionnels de I'(Euf

Le président /o

e frersdnt Cones ot ’3“"‘01‘

Viwwt &u[[ﬁ

Le Syndicat National de I'Industrie de la
Nutrition Animale

Philippe DOMET

Le président

Alain LLAUME
\-..___.____ .
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ANNEXE 1

Données Statistiques des AT et des MP*

ANNEXE 2

Engagements des fédérations professionnelles

! AT : Accident du travail
2 MP : Maladie professionnelle
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CTN D : Services, commerces et industries de l'alimentation

_SYNTHESE ANNEE 2014
Code NAF : 1081A Meunerle
Evolution du noimbya et de [a fréquence des accidents de travail
nowmbre | évolution 2014/2013 |
Accidents de travall 31| 16.4% A 50 1 | 8400
Indice de frdquonce 62,2 14,6% A 34 4 1 &2,00
Accidents de trajet 15 0,0% 230 2
T 60,00
Maladies professionnelles 16 143% A e s 4 §
|Nombre de salariss 5485 1,9% 2 Ea 3o | 1 58,00 g
g |
i H— 4 o
Répartition des accidents de travall par Age 'g | 58,00 :
0% 2 290 1 2
5400 =5
5% 280 =
30% : 270 + 52,00
58, 2680 + + } + 50,00
2010 2011 2012 2013 2014
20% i
f ‘ Répartition des AT sulvant le sidge des lésions
10%
| ITéta et cou, y compris yeux | 6%'
o owaton T8 +do20n
0% + .
Non Melnade 0204 de283 ded0d dedSa dedDd deSOd oS0 BSansat | OTIOFSS SUpdrieurs, 14% LO ® @
précisd  20ans  24ans  29ans JMans 3Pans 40ans S0ans B4ans plus hors doigls et mains
Répartition des AT sulvant le rieque A I'origine Torse et organes 4%
9% de Faccident Doe, rachis, moelle épintére 24%,
4% O Manutention manualle Doigts et maing 15%) Localisation
multiples
6% B Chutes de hauteur + o
OChutes de plain-pied Membres inférieurs 27%
1% 5a% Multiples endroits du corps affectés 4%
B Risque routier
@Ouilega & main |Inconnue ©U non précieée | 5%[ —
18% Répartition des accidents de travail Répartitions tlu nombre de journéss
OAutre par sexe perdues sdlon la nature du risque
Répartition suivant le & l'origine de laccident (ordre d 1 % e
partition suivai risque 4 I'origine de l'acc ” {ordre décrolssant) Smasculin o & = QAT
Manutention manuslle 54% Dféminin TR
Chutes de hauteur 16% aMpP
Chutes de plain-pied 1%
Risque routier 6%) 5% 9%
Outillage & main 4%
Autre % Répartition des accidents de travall et des effectifs salarfés
par taille d"établissement (en 2014)
Répartition des AT salon la nature de 16slon {ordre décrolssant) Cpart des accidents de travall ==part des salariés =—d—|F
nbre'AT | % |EvoJnb 2013 S0%] 0
Commotions et raumalismes internes * 108 32% 24% 4ak 8o
Chocs physiques, chocs sans précision 83 18% 43% ] ;:: N\ e
Luxations, entorses et foulures 56 16%) 6% E 7 N\ 60 §
Nature inconnue ou non classée 33 10% 38% H 0% 80 _g
Blessures superficielles 29' 8% -3% ::: a0 s
k]
Autre 52 15% -5% 5- 2| 3 3
I o0 2
a 10% - E
E 10
Accldents de travail 2010 zo11| 2012 2013 2014 x ]
Nombre d'Ace. de travall en ter ragl. : 3 343 330 293 3 -de 10 104 1.9 20448 50 é_ss 1004189 +de?00
Nombire e salariés 5601 583 5605 5412 5485 Baleeiés i satarié : salariés
Hombra de nouvelles IP : 17 35 26 18 20 taille de I'dtablissement
Nombra da décds : 0 2 i 0 0 Répartition des établissemants de ce code NAF
Nombre de Journdes parduas : 18948 18 147 19813 16 574 18259 par département
Indice de fréquence : 571 58,8 56,9 54,1 62,2 )
Accldents de trajet 2010 2011 2012 203 2014
Nombre o' Acc, de trajet an 1er régl. : 25 16 13 15 15
Nombre de nouveles IP : 2 0 1 1 2 - da 1% des #ablisssments
Nombre de décds : o 0 0 0 0 ds 1 &2% des établissements
Nombre de journées perdues : 871 812 898B| 1214 1902 de 2 & 3% des établissaments
de 3 4 4% dasa établissaments
Maladies professionnelies 200 201 2012 2013 2014 + de 4% des établissaments
Nombre de MP en 1er régl. © 14 16 18 14 16
Nombrre da nouvelles [P : 6 12| 13| 8 8 5,
Nombre de décds : 0] [+ b O 0 % -
Nombre de Jourréos pordues : 4 425 4398 3067 2183 3018 AT

QP
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Code NAF : 1061A

CTN D : Services, commerces et industries de Falimentation
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2014

Meunerie

Nombre de salariés : 5 485' Indice de fréquence : 62,2
Nombre d'accldents de travall en premier réglement : 341 Taux de fréquence : 38,9
dont avec au molns 4 jours d'armét : 316 Taux de gravité : 21
Nombre de nouvelles incapacités permanentes : 20 Indice de gravité : 20
Nombre de décés : Nombre d'établissements : 360
Nombre de joumées perdues : __18 25!
Nombre P Nembre de Nombra Nombre do
aa nouvﬂle:I.P de décds jouméias dAT r::::l:::l:‘ rz:: journdas
en 1er rdgl. perduas en 1er rbgl. parduss
REFARTITION SUVANT LE LIEU DE L'ACCIDENT
1 |Non précisé 0 0 0 1 |[Non préciss 11 0 0 163
2 |Mcins de 20 ans 0 0 9| § 3 |Déplacement pendant travail 68 3 0 3677
a|de 20 424 ans 0 0 407| | 4 |Lieu da travail habitusl 219 16 0 11509
4|de 25 429 ans 1 Q 1582 & |Domiclle du travailleur 0 0 0 0
6{de 30 234 ans 1 0 1181 Non codés 43] 1 0 2 910f
o |de 35 4 30 ans 2 0 2813
7|de 40 & 49 ans 8 o 7 150 REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION ™
& |de 50 A59 ans 8 0 5 026 1 |Probléme électrique, explosion, fau 2 0 0 23
o |de 60 & 64 ans 0 0 300 2 |Débordement, renversement, fuite, elc. 1 ¢ 0 9
10|65 ans et plus 0 0 0 3 |Eclatement, glissade, chuts, etc. d'agant matériel 13 1 D 285
4 |Perte de contrile 47 1 0 1893
s |Glissade ou trébushement avec chute 57, B 0 2972
1 |maseulin ‘ 325 19 o| 17 537| & [Mouvemant corps sans contrainte 43 1 0 1428
2 |féminin 16 1 [+ 822 7 |Mouvement corps avec contralnte 104 3 0 4 488
8 [Surprise, viclence, agression, menace, elc. 2 0 0 56|
REPARTITION SUIVANT LA GU, & |Autre ou sans information 12 1 1] 785
1 |Non précisé " 1 475 Non codés 35 7 0 6355
2 | Cadres,tech.., a.m. 17 3 882
3 |Employés A 2 1917 BEPARTITION SUIVANT L'AGENT MATERIEL DE
4 | Apprentis 2 0 27 1 |B&timents, surfaces & niveau as 5 0 2108
5 |Eléves 0 0 0 2 {Batiments, constructions, surfaces hauteur 3B 2 0 1262
6 |Ouvriers non qualifiés 54 1 2 407 3 [Batiments, constructions, surfaces profondeur 1 0 0 132
7 [Quvriers qualifiés 183 12 2841 4 |Dispositife de distribution de matiére 3 0 0 44
8 |Divers 0 0 0 & |Moteurs, dispositifs transmis./stockage énergie O 0 ] 2
Nen codés 43 1 2910 @ |Outils & main non molorisés 8 0 4] 173
7 |Outils mécaniques tenus maln 0 0 0 Q
REFPARTITION SUIVANT LA NATURE DES LESIONS & |Qutils & main, sans précision sur motorisation 0 0 & 0
1 [Commoticns et traumatismes intemes ™ 108 4 0 5274 @ [Machines, équipements pertables ou mobiles 0 0 0 0
2 |Douteur offort, lumbage * ] 1 0 402] §10|Machines ot équipements fixes 12] 2 o 591
3 | Déchirure musculaire ou tendineuss * 0 0 0 117] |11 |Disposliifs convoyage, transport, stockage 42 0 0 1 580
4 |Chocs physiques, chocs sans précision 83| 2 o 3282 )12|Véhicules tarrestres 19] 1 0 288
s |[Chocs consécutifs A agressions et menaces [+] 0 0f O [13jAutres véhicules de transport 0 0 o [+]
8 |Piaies ouvertes 23 1 0 502} [| 14 [Matériaw, objets, produits, bris, poussiéres, etc. 72 1 o 3258
7 | Blessures superficielles 29 1 0 74} [ 1s |Substances chimigues, explosives, radicactives... 1 0 0 a
s | Plales, bless. superf. sans précision *** 9 Q 0f 247| {1s|Dispositifs et équipements de sécurité o 0 0 4]
9 |Fractures fermées, fractures sans précision 15 ] 0 3253| |17 |Equipements bureau, sport, armes, domastiques... 2 0 0 41
10| Fractures ouvertes 0 1 0 0| | 18|Organismes vivants et &tres humains 2 0 0 45
11| Luxations, entorses et foulures 58, 1 0 2055] [19|Déchets en vrac 0of 0| 0 O
12|Amputations 1) 0 0 0| J20|Fhénomanes physiques, sléments naturels of 0| ly 0
13| Briilures, geluras, effets lumibdre et radiations 3 0 0 32] [ eeAutre cu sans information 45 2| 0 1862
14|Effets du bruit, des vibrations, de la pression [+ 0 o 0 |Non codés 35 7| 0 6355
15| Empuoisonnements et infections 4] 0 0 0
16 Noyade et asphyxie 0 o g 0 REPARTITION SUIVANT L'ACTIVITE PHYSIQUE SPECIFIQUE *"
17|Blessures multiples 2 Q 0 B17) 1 |Opération de machine 12 1 0 554
18| Nature inconnue ou non classée 33 3 0 1504 2 |Travail avec des outils & main 13 0 0 223
3 |Conduitefprésence moyen de transport-manutention... 23 1 0 1198
* pour les sinfsires survanus avant 2012 4 |Manipulation d'objets 42 1 0 1499
* dont contusions {pour & sinistres survenus avant 2012} & [Transport manuel a0 3 0 4 084
+ donl présence corps élranger, pigires {pour les sinistres survenus avant 2012) & [Mouvement 84 7 0 3782
7 |Présance ] 0 0 159
@ fAutre ou sans information 8 0 0 425
1 |Téte et cou, y compris ysux 0 o, 428 [Non codés 35 7 0 6 355
2 | Dos, rachis, moeile &piniére 2 0 3674
a|Torse et organes 1 0 1394 REPARTITION SUVANT LA MODAL
4 |Membres supérieurs, hors doigts et mains 8 0 3118 1 |Centact courant €lactrique, t°, substance dangereuse 0 0 215
6 | Doigts et maing 4 0 1 384! [l 2 [Noyade, ensevelissement, enveloppament 0 0 0 0
& [Membres inférieurs 3 0 6629 3 |Ecrasement mouvement vertical ou horizontal 49 6 0 2 4865
7 |[Multiples endroits du corps affectés 1 0 1266 4 |Heurt par objet en mouvement 21 0 0 458
s |Localisation inconnue ou non classée 1 0 366 & |Contact agent matériel coupant, pointu, etc. 25| o 0 821
& |Coincement, Scrasement, etc. 21 3 0 1237
7 |Contrainta du corps, contraints psychique 145 2 0| § 788
8 |Morsure, coup de pled, atc. 2 0 0 45
o JAutre ou sans information 10 2 o 854
Non codés a5 7 0) 6 355

1} Nombre dAT aves un ter ré

8n 2014 of ayant ou av moing 4 jours darél en 2014
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CTN D : Services, commerces et industries de alimentation
MALADIES PROFESSIONNELLES ANNEE 2014

Code NAF : 1061A Msunerie
1Nombm do salariés 5 485
Nombre de maladies avec 1er réglement 16|
Nombre de ncuvelles Incapacités permanentes (taux compris entre 1% et 100%) []
Nombre de décds 0
Nombre de journées perdues par incapaclté temporalre 3016
de
"mﬂb;' - Hombrs e Nombre N_ombro = "mlll’l': Nombte da | Nombre Nombre de
avac for noulv;u-n de diicds IU“'I:"B avac far [nouvelles IP| de décis Im::“
ragl. percues ragl. parduss
REPARTITION BUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SELON LA PROFESSION
1 |Non précisé 0 [+] [ a +  |AgricuMeurs [¥] 0 0 0
2 |Moins de 20 ans 0 0 0 0 2z  |Astisans 2] 1 0 174
3 |de20&24 ans 0 [ 0 0 3 |Conducteurs " 5 0 2574
4 |de 254 29 ans 3 2 0 340 4  |Dirigeants 0 0 0 0
5 |de3da3dans 1] o 0 0 & |Employéds 0 0 0 0
8 |[de35a329ans 0 1 0 747 & |Employés non qualifiés 3 2 0, 288/
7 |ded40ad49ans 8 1 0| 295 7 |Persannels de service 0 0 0] 0
6 |de 50459 ans 8§ 4 0 8§34 3 Profagsions intermédiaimes 0 0 Y 0
P Jde 60464 ans 0 0| 1] 0 L] Spécialistes des sclancas 1] 1] 0| 0|
10 |65 ans etplus L 0 0 0 10 |Professions milttalres 0 0 0 0
11 |Non précisé [+] [+ 0, 0
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LA DUREE D'EXPQOSITION
1 |Masculin 15) 8 0 2776 1 Non précisé 1 a 0 27
2 |Féminin 1 0 0 240) 2 [Moing de & mols 0 0 0
3 |De6 mois dwnan Q [+ 0. D
4+ |De 1 an 4 moins de 5ans 1 1 0 &7
5 |De$ ana moins de 10 ans 4 2 0] 958
L] Plus de 10 ang 10 9| 0 1 934]
REPARTITION PAR MP
N Libgllé Libellé
001A. [plomb Eals
002A |mercure amines allphatiques et alicycliques
003A |tstrachloréthane affactions respiratolras
004A |benzéne Phenylhydrazine
0048 fions/benzéna toluéna résines dpoxydiques
005A |phosphore chlorure de vinyls monoméra
005A [rayonnements ionlsants Affections duss aux ricketistes
DO7A |Tétanos Poliomyéiit
0084, |ciments lamibes
008A |dérivés des hydrocarbures Rage
010A |denmites par acida chromiguas Affectlons pérarticulaires
(0108 |acide chromiqua ! i W a Hte
010T |cancer chromique Iintoxications/hexane
0114 |Intoxication / tétrachlorure de carbone cadmlum et ses composés
012A |dérivéés hydrocarbures aliphati Cancer broncho-pulm.! cadmium
013A | hydrecarbures banzéniques isocyanates organiques
0144 Idérivés phénolipentachlorophénol AF. fenzymes
015A |Afffamines aromatiques/sels/dérivis Intoxlcation par CO
0158 |allergiquelamines hydroxylés. laczéma allergique
O15T [Kisions de la veasie Aff. Respir./ allergis
016A |goudrons houllla Pneumapathles dhyparsensibilité
016B |cancarafles goudrons, hulle de houille LéslonsChlorure de potassium
0184 |Charbon Tularémie
0194, |Spirochétoses ibrations et ch
020A larsenic cobalt

0208 [Cancerarsenic
020T |Cancars/pyrites

Affec. raspi.carbures métalliques
Affec. cancé. carbures méialliquas

021A |Fhydrogdne arsénis aff.oculaire/rayonnement thermique
0227 |Sulfocarbonisme Affections cancéreuses

023A [Nystagmus dérivés du nitrol et du glycérol
024A |Brucalioses antimoine ot go3 dérivés.

025A |Pneumoconivses/sllice

G284 |bromure da méthyle

027A |chlorura de méthyle

0284 |Ankylostomose

0294 |LéstonsAravaux odi pression>pression atmos.
030A |Afffamlarts

furfural et Faleool furfurylique

55léniumn et dérivég

maladies nogocomiales

Pérlonyxis et omypds

chlorure de sodium dans les minas de sal
Légions chr. du ménisque

030B |Cancer broncho-pulm.f amiante Kératoconjoncilvites viralss

031A [MP/aminoglycosides AT malignes/bisichiorométhyle)éther
032A |Ruor,|'acide fluorhydrigue | Aff.fle méthacrylate de méthyle

033A |bérylllum LésionsAravaux ol pression<pression atmos,
034A |phosphates,pyrophegphates etc | Aff.fsclvants orga.liquides

036A |huiles atgralsse animale ou de synthése N-méthyl N-nitro N...

0368 |cancers peawdérivé du pétrole Pasteurelloses.

O37A JAf.culankes/oxydes et nickel [Omithose-Psittacoss

037B |Aff.respl/oxydes et nicksl Reuget du porc

037T |Aff.cancéreuses./oxydes et nickel halothane

038A |chiorpromazine Aff.respi.inhalation textile végétal

030A |bloxyde de mangansss BPCO dtr minaur da charbon

0404 |bacllie tuberculsux strptococcls suls

041A fpénicllines et céphalospomes |és.de |'ceil par particules ds puit de mine
0424 |Surditd BPCQ du mineur da fer

043A |Afflaldéhyde et ses polyméres AR, allergiquaatex

0438 |Aff. cancéreuses faldéhyde formique haniavirus

Aff. Rachls lombalre/vibrations
Aff. Rachls lombgire/manutention chames lourdes
Adinga 4

044 Lafff Inhalation d'oxyds da for
0448 |cancarsfinhalation d'oxyde de far
045A |Hépatites virales

O—IOOODOQQGODOOOOOOOOﬂl:ll:GODQDOOOOQCIOOONDQDOOQQO&OQOGOOOGOO
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Code NAF : 10912

CTN D : Services, commerces et industries de alimentation
SYNTHESE ANNEE 2014

Fabnication d'aliments pour animaux de ferme

Evolution du nombre &t de |a fréquence des accldents de travail
nombre | évolution 2014/2043 |
Accidents da travail 262  -2,9% ] 30 T 45,00
Indice de fréquence 40,3 ,9% a0 1 44,00
Accldents de trajet 8 -11,1% 8
Maladles professlonnelies 15| _ -21,1% N & 20 180 2
Nombre de salariés 6s08| -1.4% N 5 280 4200 g
2 1
Répartition des accidents de travall par dge 'E 70 41,00 \E
% Z 260 - 40,00 i
0% -
250 39,00
25%
240 — ; } 38,00
20% 2010 211 2012 2013 2014
15%
0% Répartition des AT sulvant le sidge des léslons
5% |Téte &t cou, y compris yeux I 7%'
- ovaton RS +dazow
Non Moinede da208 de254 de303 ded53 cdoddd deS08 de@DA G5ammet | VICUMOFSS BUpdrieurs, . O @ @
pricisé  208ns 24ans  20ans 3dana dans 49ans S9ae  B4ans plue hors dolgts et malns
Répartition des AT sulvant le risque & l'crigine Torse et organes 4%
de Faccident Dos, rachis, moselie épiniére 18%
15% BManutention manuelle Dolgts st mains 21%) Locallsation
multiples
6% BChutes de hauteur + o
45% OChutes de plain-pled Membres inférisurs 6%
6% Multiples endroits du corps affectés 8%
BOutillage & main
|Incnnnua ou non précisée | 3%|
13% EManutention mécani . .
e Répartition des accidants de travait Répartitions du nombre de journées
14% QAutre par sexe perdues selon la nature du risque
Répartition sulvant la risque & I'origine de 'accident {ordre décrolssant) i) 203
0% Bmaseylin BAT
Manutention rmanuelle 45% oféminin 4% aTR
Chutes de hauteur 14% oOMP
Chutes de plain-pied 13%
Outillage & main 6% 95% 76%
Manutenticn mécanique 8%
Autre 15%)| Répartition des accldents de travall et des effactifs salariés
par taille d*établissement (en 2014)
Répartition des AT selon la nature de lésion [ordre décroissant) —2part des accldents de travall E==pardes salariés —i—IF
nbre d'AT %  |Evotnb 2013 Ao 80
Commotions et traumatismes intemes ™ 77 29%) ~14% . 1 5
Luxations, entorses et foulures 46 18%) -10% ] 3% E
Plaies ouvertes 37 149 106% E 0% 1 I 40 g
Chocs physiques, chocs sans précision 34 13% -6% € 25% / 1 20 f
Nature inconnue ou nen classée 20 8% -13% -! 20% ¥ N
Autre a8 18% 4% RS b 27
10% =
E’ 5% - 10 2
Accidents de travail 2010 2011 2012 2013 2014 o | | ) o
Nombre d'Acc. de travall en 1er régl. : 286 303 276 268 282 -da 10 10418 20449 50480 1004198 +de200
Nombra do salariés 7051 & 849 5758 6598 & 508 salariés salarés salarés salarés salarlés salarlés
Nombre da nouvalles IP : 22 27 26 14] 17 taille do I'établissement
Nombre de dicas : 0 0 1 0 0 Répariition des établissements de ce cods NAF
Nombre de journées perduss : 16 183 17 37§ 14 8983 12 786 16 666 par département
Indice de fréquence : 42.0[ 44,2 40,8 40,6
Accidents de trajet 2010 zu11| 2012 2013
Nombre d' Acc. de frajet an ter ragl. : 17| 9 8 9
Nombre de nouvelles IP : 1 0| 1 0 - de 1% des élabllssements
Nombre de décds : 0 0 0 0 e 1 42% des établissements
Nombre de Joumées perdues : 1087| 452 305 836 de 2 & 3% des établissemants
de 3 & 4% des éfablissaments
Maladles professionnslies 2010 2011 2012 2013] +de 4% des établissements
Nombre de MP &n 1er régl, : 10 20 20 19
Nomhbre de nouvelles IP : 7| 7 8 ] o
Nombre do déchs : 0| 0 0 0 =
Nombre de Journdes parduss : 2387 4033 4515 2999 -
@D
~—
/
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CTN D : Services, commerces &t industries de I'alimentation
_ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2014

Fabrication d"aliments pour animaux de ferme

Codsa NAF : 10912
Nombre de salariés : 6 soa| Indice de fréquence : 40,3]
Nombre d'accidents de travall en premier régloment : 262 Taux de fréquence : i
dont avec au molns 4 jours d'arrdt ; 236 Taux de gravité : 1,8
Nombre de nouvelles Incapacités psrmanentes : 17 Indice de gravité : 134
Nombre de décés : Nombre d'établissemants ; 345
Nombre de journées perdues : 15 SEB]
":',::r‘ Nombre de | Nombre Ni:': rl:‘r:: ";':::m N; ‘ de jaumée:‘
en Terragl, nouveltes [P | da décds perdues on far rigl. Il deidécts perdues
Y 10N NT EU DE L‘ﬁﬂpﬁ]ﬂ
1 |Non précisé 0 0 1 |Non précisé B 0 0 363
2 |Moins de 20 ans 0| 27| ] 3 {Déplacement pendant travail 43 3 0 2411
a|de20a24 ans 0 212 4 |Leu de travail habituel 179 12 0| 11 420
4|de 25429 ans 0| 1 805 & |Domigile du travailleur 0 0 0 0
5|de 30 434 ans 0 1875 Non codés 32 2 ol 1402
8 |de 35 439 ans 0 1840
7|de 40 & 49 ans o 4 985| REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION "
8 |de 50 & 59 ans 0 4468 § 1 |Probléme électrique, explosion, feu Q 0| 0 0
¢ [de 60 & &4 ans o 434] 2 |Débordement, renversement, fuite, etc. 4 0 0 59
10|65 ans et plus 0 0 2 |Eclatement, glissads, chute, etc. dagent matériel 14] 1 0 3
4 |Perte de contrble 4 4 0 2422
& |Glissade ou trébuchement avec chule 37 4 0 2213
1 {masculin 0 14 251 ¢ {Mouvement corps sans contrainte 4 1 0 2180
2 |féminin 0 1415] § 7 |Mouvement corps avec contrainte 54 1 [ 2748
8 |Surprige, violence, agression, menace, etc. 4 0 [ 40
8 |Autre ou sans Information 19 0 0 1487
1 |Non précisé 398 Non codés 22 5] 0 4 156
2 |Cadres,tech.., am. 695
3 |Employés 2479 REPARTITION SUIVANT L'AGENT MATER! VIATION™
4 |Apprentis 14] 1 {Batiments, surfaces & niveau 28 1 0 1964
5 |Elaves 0f 2 [Batiments, constructions, surfaces hauteur 18| 4 0 1 3B6;
8 [Ouvriers non qualiflés 2216 & |B&timents, constructions, surfaces profondeur [+ 0 0 0
7 | Ouvriers qualifiés 8461 4 |Dispositifs de distribution de matidre 2 0 0 23
a | Divers 0 & |Moteurs, dispositifs transmis./stockage énergie 0 [+ 0 0
Non codés 1402 6 |Outils & main non motorisés 8 [ 0| 157
7 {Outils mécaniques tenus main 1 0 0 12
[\'f 8 Outils & main, sans précision sur motorisation 0 o 0| 0
1 |Commations et traumatlsmes intemes ** 77 5 0 5 537| 9 |Machines, équipements portables ou mobiles 0| 0 0 0|
2 |Douleur sifort, lumbago * 4/ 0 [+ 740 9§10 |Machines et équipaments fixes 10 1 0 367
3| Déchirure musculaire ou tendineuse * 0 0 0 0] ] 11|Disposltifs convoyage, transport, stockage 25 1 0 1 589
4 |Chocs physiques, chocs sans précision 34 3 ol 2427] {12 |vshicules terestres 1 0 0 373
6 |Chocs consécutifs 4 agressions et menaces of 0 ¢ 0] f 13 |Autres véhicules de transport 0 0 0 Q
8 |Plaies ouvertes 37 1 0 591 14 [Matériaux, objets, produits, bris, poussidres, ete. a5 2 0 1681
7 |Blassures supefficielles 14 [+ 0 869 N 15 |Substances chimiques, explosives, radioactives... 3 Q 0 48]
8 [Plaies, bless. suparf. sans précision ** 11 Q 0 188] | 16 | Dispositifs et 4quipaments de sécurité o 0 0 0
9 |Fractures fermées, fractures sans précision 10 4 0 B897| ¥17|Equipements bureau, sport, anmes, domastiques.., 1 o) 0 21
10|Fractures ouvertas 3 0 0 50] ¥ 18 ]Organismes vivanis et dtres humains 6 1 0 310
11| Luxations, entorses et fouluras 46 2 0 2 3207 | 19 |Déchets en vrac 0 0 o 0
12]Amputations 2 1 0 145| Q20 |Phénoménes physiques, éléments naturels 2 0 0 66
13|Briiures, geiures, effets iumidre et radiations 5 o 0 62| Joe|Autre ou sans Information 58 1 O 3 503,
14]Effets du bruit, des vibrations, de la prassion 0 0 Q Q Non codés 22 6 0 4158
15| Empoiscnnements et infections 0 0 o )
18|Noyade et asphyxle 0 0 0, 01 PAR’ ! TE
17| Blessures multiples 3 0 0 2804 1 1 |Opération de machine o 985
18| Nature inconnue ou non claseée 20 1 0 1080] [ 2 [Travail avec des outils & main 0 194
8 |Conduite/présence moyen de transport-manutention... 0 1 030
* pour lea sinistres survenus avant 2012 4 |Manipulation d'objets 0 2 635
** dont contuslons (pour les sinistres survenus avant 2012) & |Transport manuel 0 2135
*+* dont présence corps Gtranger, piglres (pour les sinistres survenus avant 2012) & |Mouvement 0| 3650
7 |Présence 0| 80
o |Autre ou sans Information 0 801
1 |Téte et cou, y compris yaux 0 788 |Non codés 0 4 155
2 |Dos, rachis, moelle épiniére 0| 3 025
3 |Torse et organes 0 239 REPARTITION SUIVANT LA MODAL
4 |Membres supérieurs, hors doigts et mains 4] 3038 1 |Contact courant dlectrique, t°, substance dangereuss 11 0 [+ 254
5 | Doigts et mains 0 1251 2 |Noyade, ensevelissement, enveloppement 0 0| 0 0
& |Membres inférieurs [+ 4 837 3 |Ecrasement mouvement vertical ou herizantal 40 5 0 2759
7 |Multiples endroits du corps affectés 0 2 348 4 |Heurt par obfet en mouvement 16 1 0 368,
& |Localisation inconnus ou non classée 0f 140 & |Contact agent matériel coupant, pointu, etc. 19 0 0 434
¢ |Coincement, &crasement, eic. 19 2 0 1115
7 |Contrainte du corps, contralnte psychique 99 2 0| 5233
8 |Morsure, coup de pied, ete. 3 1 0 29
9 |Autre ou sans information 12 0 0 1318
Non codés 22 8| 0 4158
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CTN D ; Services, commerces et indJsines g lalmentation
MALADIES PROFESSIONNELLES ANNEE 2014
Code NAF . 1091Z Fabrication d'aliments pour anlmaux de ferme
Nombre de salarfés []
Nombre de maladies avec 1er riglement 15
Nombre de nouvelles [ncapacités permanentes (taux compris entre 1% et 100%) 2
Nombre de décds
Nombwe de journéss perduss par Incapacité temporaine 4102
Nombre de Nombre do
up  |Nombrede] b | NOmbre de MP | Nombre ds | Nombro ":'u“:;:'
avec 1er ™ de dicis -Pldllli avac fer | nouvelles |P| de décds jperduu
gl ragl.
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SELON LA PROFESSION
1 |Non précisé [ 0 D 0 1 JAgriculteurs 0 0 0 0
2 |Moins de 20 ans 0 0 0 0 2 |Arlsans 1 0 0 303
3 |da20a24ans 1 0 0 211 3 Conducteurs 8 0 0 1380
4 |de25429ans 1 0 ] 53 4  |Dirgeants 1 0 0 183
5 |de30a3dans 1 1 [+ 3 5 Employés 0| | [} 21
¢ |de35a33ans 4 0 o 405) ] Employés non qualifiés 6| 2 o 1476
7 |de40442ans 4] 0 [ 883 7 |Personnels de service 0 0 0 3685
8 [deSvasgans 4 1 4] 2 452 L] Profassions intenmédiaires 1 [s] O 374
8 |deB0 a64ans 0 0 0 s} 9 |Spéciglistes des sciences 0 [ o 0
1 |66 ans et plus 0] 0 0 0 10 |Professions militaires a 0 0 0]
1 |Non précisé 0 [} 0 of
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LA DUREE D'EXPOSITION
1 |Masculin 14} 2 0 33 1 |Nen précisé 2 1 0 702
2  |Féminin 1 0 0 ™ 2 [Moing de & mais 0 0 0 0
3 De 6 mols & un an o 0 0 0
4 De 1 an & meins de 5 ans 2 0 0 219
§ |De 5an amoins de 10 ans. 3 0 0 414
& |Plusde 10ans 8 1 0| 2677
REPARTITION PAR MP
N* Libelld N° Liballé
0G1A |plomby 7A |Bols
0024 |mercure ines aliphati t alicycliques
003A Jtétrachlonéthane B |affections respintoires
004A |benzéne 504  |Phenylhydrazine
0048 |affections/benzéne toludne 1A |résines époxydiques
0054 |phosphore chiorure da vinyle monoméne
006A [rayonnements lonlsants Affections dues aux ricketisiss
007A |Tétanos Pollomyélites
00BA |ciments amlbes
00BA, |dérivéa das hydrocarbures Rags
010A Jdemites par aclde chromiques 57A  [Affactions périariculaires 1 3
0108 |acide chromique 0584  |A ! Wi Hte fempé
010T |cancer chromique 0594 [Intoxications/exans
011A |intoxication ! tétrachlorure de carbons PE1A  |cadmium et ses composés

0618 [Cancer broncho-pulm.f cadmium
0624  |lsocyanates organiques

063A  |AffJanzymas

D64A  [Intoxication par CO

65A  |eczéma allergique

0664 |AR. Respir. allerie

KeEB  |Pr pathies d'hyf ibilita
ETA  |LésionsChiorure de potassium

0124 y irea allphatiq
013A | hydrocarbures benzéniques

0144 [dérivés phénol/pentachiorophénal
0154 [Affiami i la/dérivés
0158 [allergique/amines hydroxylés

015T [tésions de |a vessle

016A [goudrons houllle

0188 [cancersfles goudrons, huile de houille

0184 |Charbon joseA  [Tularémie
019A [Spirochétoses EoA ibrafions et chocs/machine
020A farsenic 070A  [cobalt

D708  [Affec. raspl.carbures mémalliques
70T  |Affec. cancé. carbures métalliques
O71A  |aff. ay it i
O71B  |Affeclions cancéreuses

072A  (dérivas du nitrol of du glycérol
073A  |antimoine et ses dérivés
0744 [furfural et Falcoo furfurylique
O75A  [sélénium st dérives

076A  |maladies nosocomiales

O77A  |Périonyxis ot onyxs

078A  [chiorure de sodium dans les mines de sel
079A  [Lésions chr. du méniaque

DBOA  |Kératoconjonctivites virales

81A  |AfE.mall /bls{chlorométhyle)

0824 |Afl/le mathacrylate de méthyle

[083A  {Lési Ol praasion<p ion atras.
0844 |Aff./solvants orga.liquides

0854 IN-méthyl N-nitro N...

086A  Pasteurslioses

DB7A  |Omithose-Psittacose

088A  |Rouget du porc

8vA  thalothane

090A  JAf.respi.inhalation textlle végétal

091A  |BPCO du mineur de charbon

0927 {strptococsis suls

093A  jl63,de I'aeil par particules ds puit de mine
84A  |BPCO du mineur de fer

u5s  |AtLallergiqueatex

098A  Ihantavirus

0208 |Cancerarsenic

020T [Cancers/pyrites
021A |Vhydrogéne arsénlé
022A, [Bulfacarbonisme
[023A [Nystagmus

0244 |Brucslloses

025A |Pneumoconinsesisliice
026A [bromure da méthyle
027A |chlorura de méthyle

030A [Afifamiants

0308 |Cancer brencho-pulm./ amianie
0314 |MP/aminoglycosides

032A, [Aucr,M'acide flucrhydrigue

033A |béryllium

034A |phosphates,pyrophosphates etc
038A |hulles etgraisse animale ou de synthdse
0368 |cancars prautdérivé du pétrole
037A |Aff.cutandes/oxydes et nicke!

037E |Aff.respl.foxydes et nicke!

037T |Aff.cancéreuses.foxydes et nickel
038A |chlorpromazine

0394 |bioxyde de manganase

0404 |bacille tubsrculewx

D41A, |pénicilines et céphalospomes

0424 |Surdité

043A |Afifaldéhyde st ses polyméres.

0438 |AfT. cancéreuses /aldéhyde formique

QOOOOOOOQQQGQQOQQQOOGbcdI:D‘:UOOOGOOODOOOOOOOO§OODODOODOD
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0444, |&fif iInhalation doxyde de fer 0974 {AH. Rachis lombalrafvibrations g
044B |cancersiinhalation d'oxyde de fer 0968A  [Aff. Rachls lombalre/mar ion charges lourdes 680
045A |Hépatites viralas jautres  |Alinéa 4 | o|

DOoOO0O0CO0O0O0O0CCO0O0000C 00000 0CO0OO00CO00000CO00O000CDO0O00CO0000000G000080
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CNAMTS-DRP-Migsion stat




CTN D : Services, commerces el industries de I'sfimentation

Code NAF - 10892

_SYNTHESE ANNEE 2014 i =
Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a.

Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travall
nombre dvolution 201472013
Accldents de travail 601  -51% N 700 T 3800
indice da frdquence 51,4 -5,7% N 30 4 57,00
Accidents de trajet 52 00% os0 | | 800 g
{Maladies professionmelles 8| 1,1% & ‘ [ 3m 5
[Nombre de salariss 11693 0,6% > S 640+ 8400 B
s ! 800 E
Répartition des accidents de travall par dge E 620 1 T 5200 T
5% z &00 <+ 51,00 2
0% 1 50,00 E
= 48,00
25% y
+ 43,00
20% 2010 2011 2012 2013 2014
15%
10% i Répartition des AT suivant le sidge des léslons
Téte ot cou, y compris yeux 5%
1 ' Y eomerey ! ! wato%  ORA a0y
20%
(m 4
Non Monade do204 de2id dedla de35A ded0d doSOA de®0d Goama | |ASTIOISS supdrieurs, 12% O @
précisé  20Gans  24ans  20ans  3Mans  30ans  40ans EQens  Gdans  plus hors deigts et mains
Répartition des AT suivant le risque & l'origine Torse et orpanes 3%
1% de laccident Dos, rachis, moelle épiniére 22%
Manutention manuelle Doigts et mains 23% Localisation
6% multipies
@Chutes de plain-pied + O
8% DChutes de hauteur Membras inférieurs 22%
54% Multiples endroits du corps affectés 3%
% 0 Cutillage & main
QMachines llnoonnua ou non précisée | a%l
Répartition des accldents de travail Répartitions du nombys de Journdes
12% ar sexe perdues selon la nature du risque
DAutre P
38%
Répartition suivant le risque i l'origine de | aocu:nt (ordre décroissant) : Bmaseulin - OAT
Manutention manuelle 54% oféminin aTtR
Chutes de plain-pied 12% 58% aMP
Chutes de hauteur 9%
Outillage & main 8% §4% 6%
Machines 6%
Autre 11% Répartition des accidents de travall ot des effectifs salariés
par tailie d"établissement (en 2014)
Répartition des AT selon |a nature de Iésion (ordre décroissant) C—part des accidents de travall E==part des salariés =—de=IF
nbrod’AT | % |Evesnb 2013 o " N
Commotions et traumatismes Intemes ** 218 36%) 9% "% / \ 70
Luxaticns, entorses et foulures 72 12% -24% 2 0% - 60 E
Natura inconnue ou non classée 69 11% 418 E 25% / \ 50 8
Chocs physiques, choes sans précision 62 10% -13% " S 0l T wE
Plaies ouvertes 50 8%|  -14% § 2% 7 &
Autre 130 22% 7% g P4 r% e
E 10% r 20 é
8 sy 4 0 £
Accidents de travail 2010 201 2012 2013 2014 0% A \
Nombre d'Ace. de travall an 1er ragl. = 677 642 B804 633 801 -de :IO 10419 20449 50 é9'9 1004189  +de200
Nombra de salariés 118e8]  11458]  11522]  11618] 11603 salgriés  ealariés fanes larids  salarids
Nombre ds nouvelles IP : 31 3 o 27 39 tallla de 'étabRssement
Nombre de décas : 2 0 0 1 0 Répartition des établissements de ce code NAF
Nombre de jJoumées perduas : 28 324 30 767 30237 34 897|
Indice de friquetea : 57,0 58,0 624 54,5
Accidents de trajet 2010 zww zn1z| 2013
Nombre d' Acc. de trajet en terrigl. : 62| 7| 65| 52
Nombre de nouvelles IP ; 8 4 4 4 - da 1% das établlssemants
Nombre da décas ; 0] 2 1 1 de 1 & 2% des éieblissaments
Nombre de journées perdues : 3 114 4573 4251 4 785' de 2 & 3% dea éablissements
de 3 4 4% des élablissamanis
Maladles professionnelies 2010 2011 2012 2013 + de 4% des établlssements
Nombre de MP en 1er rigl. : 89 ksl 75 87|
Nombre de nouvslies IP : 18 20 3g] 43
Nembre de décds : (1] 0 0] 0
de | perdues : 198919 15 636] 19 144 15481
CNAMTS-DRP-MStat ( ( /U/



CTN D : Services, commerces et industries de |'alimentation

ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2014
Fabnication d'autres produits alimentaires n.c.a.

Code NAF : 1089Z

Nombre de salariés : 11 693 Indice de fréquence :
Nombre daccidents de travall en premier réglement : 601 Taux de fréquence :
dont avec au molns 4 Jotirs d'arrét : 539 Taux de gravitd :
Nombre de nouvelles incapacités permanentes : 39 Indice de gravité :
Nombre de décis : [ Nombre d'établissements :
Nombre de joumées perdues : 34 442
N::rr::ru Nombre de | Nombre "j:':::: N:,'::" Nombre da N;'::::
en fer ritgl. nouvelies IP] de décés pordues an 1t rigl. nouvaelles IP| perdues
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LE LIEY DE L'ACCIDENT
1 [Non pracisé O 0| 4] O 1 [Non précisé & 2 0 1104
2 |Moins de 20 ans 13 2 o 435} [l a |Déplacement pandant travail 15 3 0 834
a3 [de 20 & 24 ans 52 1 0 1568] B 4 |Lieu de travail habituel 504 29 0 29671
a |de 25 & 29 ans T4 1 0 3273 & [Domicile du travailleur 0 0 0 [+]
5|de 30 234 ans 108] 4 0 5 859 Men codés 74 5 0 2833
6 |de 35 4 30 ans 83 8} 0 5135
7|de 40 & 49 ans 177 14 0 10735 REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION ™
8|de 50 & 50 ans 83| 7 0 6973 1 |Probléme Slectrique, explosion, feu 1 0 0 17
8 |de 60 464 ans 6 1 0 454] { 2 |Débordemant, renversement, fuite, ete. 12| 0 0 268
10|65 ans et plus 0 0 0 0 3 |Eclatement, glissade, chute, etc. d'agent matériel 25 of [+ 839
4 |Perie de contrdle 119 7l of 5171
REPARTITION SUIVANT & |Glissade ou trébuchement avec chute 69 2 O 4744,
1 |mascuiin 385 27 oI 21 473| & [Mouvement coms sans contrainte 88 3 0 4214
2 |féminin 216 12 0 12 869 7 |Mouvement corps avec contrainte 136 3 4] 7 944
Surprise, violence, agression, menace, etc. 4 0 0 248}
REPARTITION SUIVANT LA QUALIFICATION PROFESSIONNELLE © |Autre ou sans information 3 4 0 2031
1 |[Non précisé 13 5 Yy 1700 Non codés 56 20 0 8 BE7|
2 |Cadres,tech.., a.m. 32 2 0 1806
s |Employés 68 6 o 3719 REPARTITION SUIVANT L'AGENT MATERIEL DE LA DEVIATION™
4 |Apprentls 5 i+ 0 482 1 |Batiments, surfaces & niveau 58 2 0 4113
5 |Eléves 1 0 0 11 2 |Bétiments, constructions, surfaces hauteur 22 1 0 1 070
a |Ouvriers non qualifiés 140 Fi o 8392 3 |Bétiments, constructions, surfaces profondeur 0 0 0 0
7 |Ouvriers qualifiés 269 14 of 14 496§ | 4 |Dispositifs de distribution de matiére 5 0 0 52
8 |Divers 1 0 0 4 s |Moteurs, dispositifs tranamis./stockage énergie 2 0 0 94
Non codés 74 5 0 2 833 @ |Outils & main non motorisés 22 0 0 1007
. 7 |Outils mécaniques tenus main 2 1 0 88|
WMMBFW 8 |Outils & main, sans précision sur motorisation 0 0 0 3
1 [Commotions st traumnatismes intemes ** 218 14 0 13617 e |[Machines, équipements portables su mobiles 1 0 0 173
2 |Douleur effort, lumbago * 0 0 0 16847} J10|Machines et équipements fixes 36 2 0 1039
3 |Déchirure musculaire ou tendineuse * 0 [+ 0 0} |11 |Dispositifs convoyags, transport, stockage a9 3 0 5 800
4 |Chocs physiques, chocs sans précision 3 0 3 341 J12|Véhicules terrestras 5 0 0 426
5 |Chocs consécutifs & agressions et menaces 1 0 0 6 [13]Autres véhicules de transport [s] 0 0 0
o |Plaies cuvertes 50 4 0 1599 |14 |Matériaux, objets, produits, bris, poussiéres, etc. 101 1 0 4 589
7 |Blessuras superficialles 49 3 0 1402} J1s|Substances chimiques, explosives, radioactives... 9 0 0 241
8 |Plaies, bless. superf. sans précision ** 25 0 o 1089 [0 |Dispositifs ot équipements de sécurité 1 0 0 46
o |Fractures fermées, fractures sans précision 21 2 0 2033 Equipements bureau, sport, acmes, domestiques... 6 1] 1] 9
10|Fractures ouvertas 5 1 0 787 Organismes vivants et stres humains 4 1 0 347
11|Luxaticns, enforses et foviures 72 9 0 3877 Décheis en vrac 1 0 0 272
1z|Amputations 3 0 0 234 Phénoménes physiques, éléments naturels 0 0 0 0
13|Bridures, gelures, effots lumiére et radiations 22 0 of 654 Autre ou sans Informatlon 119 B 0 6119
14|Effets du bruit, des vibrations, de la pression 0 0 O 0 Non codés ssi 2Di 0 B 867
15|Empoisonnements et infections 0 0 0 0
16|Noyade et asphyxie 0 0 0 0 wzﬂmmﬂwﬁ
17|Blessures multiples 4 [¢] 0 144 1 |Opération de machine S0 3 0 22088
18|Nature inconnue ou non classée 69] 3 o 3912] | 2 [Travail avec des outils & main 37 1 0 1841
3 |Conduite/présence moyen de transport-manutention... 28 2 0 2120
* pour les Sinistres survanus avant 2012 4 |Manipulation d'objets 131 5 0 5491
+ dont contusions {pour les sinistres survenus avant 2012) s |Transport manuet 100 1 0 8 473!
** dont présence corps Strangar, piqires (pour kes sinistres survenus avant 2012} & |Mouvement 104 4 0| 5967
7 |Présence 14 0 0| 362
o |Autre ou sans information 19 3 0| 1083
1|Téte et cou, y compris yeux 0| 0 1691 Non codéds 56 20 0| B 867|
2 |Dos, rachis, moelle épiniére 9 0 10018
3 [Torse et organes 0 0 1169 ITE DE LA BLESSURE
4 |[Membres supérieurs, hors doigts et mains 7 0 6844 1 |Contact courant électrique, t°, substance dangereuse 20 0| 0| 352
5 |Dolgts et mains 9 0 4 207 2 |Noyade, ensovellssement, enveloppement 1 0 0| 17|
4 |Membres inférieurs 12 0f 784 3 |Ecrasement mouvement vertical ou horizontal 82 3 0 5387
7 |Muitiples endroits du corps affectés 1 0 908, 4 |Heurt par objet en mouvement 42 1 0 1 087|
8 | Localisation inconnue ou nen classée 1 0, 1664 & |[Contact agent matériel coupart, pointu, etc. 61 3 0| 2126
8 |Coincement, écrasement, etc. 46| 1 0 1 665
7 |Contrainte du corps, contrainte psychigque 207 8 0 13 011
s |Morsure, coup de pied, eic. 1 0 0 1581
@ |Autre ou sans informatlon 23 3 0 1772
Non codés 56| 20 0) &3867
111} Nombre oFAT svec un Tor régloment en 2014 of ayant ou o moine 4 jours damdf an 2014
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CTN D : Services, commarces et industries de lalimentation
. - MALADIES PROFESSIONNELLES ANNEE 2014
Code NAF : 1689Z Fabrication d*autres produits allmentalres n.c.a
Nombre de salariés
Nombre de maladies avec 1er réglement
Nombre de nouvalles incapacités permanentes (taux compris entre 1% et 100%)
Nombre do décds
Nombre de joumnées perdues par incapacité temporalre
"““H:;' % | nombre da Nombre | Mombre da ""““:';' de Nermbra de | Nermbes | Membre o
avac 1ar "w:':'" de dichs Joumndes X avee 1ar |nouvalies IP| da décds "w:‘“
gl parduos e perduss
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SELON LA PROFESSION
1 |Non précisé 0 0| o 0| 1 Jag o i 0 0|
2 [Moing da 20 ans 0 0 0] 0 2 |JArtisans 13 3 0 3 889
4 |de20a24ana 1 0 o 58 3 |Conducteurs 44 9 0. 10852
4 [de25a20ans 7 1 9 1127] 4 |Dirfgeants 0 0 0 0
5 |[de30224ans 7] 3 0 1576 5  |Employés E 3 0 489
8 le3543Dans 13 3 [+ 4 040 (] Employés non quallfiés 25| 7| v 5 68|
7 |dedbA49ans 29 7| 0 8133 7 |Personnels de service 1 1 0 303
8 [deS0as0ans 30 B 0 & 059 L] Professions intermédiaires 0 0 0 0
# |de60aB4ans 1 1 o 210 e  |Spécialistes das sciencas 0 o] ¢/ 9
10 |65 anz et plus 0) 0 0 0 10 |Professions miltaires 0 0 0 0
" INon préclsé 0f o 0| 0|
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LA DUREE D'EXPOSITION
1 [Masocuiln 24 ] Y 6 314 1 Non précisé 7 4 0 1414
2 |Féminin ' 64| 14 0 14 889 2 |Moins de 6 mais 2 0 0 468
3 |DeBmolsdunan 2| 0 0 538
4 |De1anamoins da 5 ans 21 2| 0 5 454
5 |De 5 an & moins de 10 ans 16 3 0 4453
8 |Plus de 10 ans 40 14 0 8676
—ll
REPARTITION PAR MP
N Libell& Libeiié
001A |plomb Bols
002A |mercure I phatiques et alleyefiy
DO3A [tétrachtoréthane affections respiratoires
0044 |benzéne Phenylhydrazine
0048 |affections/banzéne toludne résines dpoxydicques
005A 1phosphore chiorure de vinyle monomére
{006A |rayonnements lonisants Affections dues aux rcketisies
0GTA |Tétanos Poliomyslites
00BA, {ciments. amibes
009A |dérivés des hydrocarbures Rage
010A par aclde ] | Affactions périarticulaires
0108 |acide chromique Affections! W & Hie tempé
(M0T |cancer chromique Intoxlcations/haxane
011A |Intoxication / tétrachlorure de carbone cadmium et ses composés
012A ldérivés hydrocarbures aliphatiques Cancer pulm./
013A | hydrocarbures benzéniques isocyanates organiques
0144 |dérivis phénclipentachlorophénol AffJenzymas

015A |Afffamines arometiques/selsfdénvés
M5B |allergigue/amines tydroxylés
015T !Iisions da la vessie

Intoxication par CO

eczéma allergique

Aff. Respir./ allergle
Pneumopathies d'hypersensibilita
LéslonsChlorure de potassium
Tularémie

[goudrans hoville

cancers/les goudrons, huile de houills
018A |Charbon

018A |Spirochéloses

020A |arsenic

020B |Cancerfarsenic

020T |Cancersipyrites

021A il'hydmgéna arsénié

et chocs/machine

cobalt

[Affac. respi.carbures métalliques
Aflac. cancé. carburas métalliques
aff.oculaire/rayonnement thermique

0224 |Sulfocarbonisme Affections cancéreuses.
0234 |Nystagmus dérivés du nitrol et du glycérol
024A |Brucellosss antimoine et sss dérivés

0254, |Pneumocantoses/sliice

026A, |brormure de méthyle

027A |chiorure da méthyle

028A |Ankyloatomoze

028A [Lésionsfravaux oli pression>f Ion atmea,
030A |Afifamiante

furfural et I'alcoo! furkirylique

sélénium ef dérivés

maladles nesccomiales

Péricnyxis st onyxis

chlerure de sodlum dans les mines de sel
Lésions chr. du ménisque

030 |Cancer broncho-pulm./ amiants Kératoconjonctivites virales
031A |MP/aminoglycosides Afl.mallgnea/bi yle)éth
Aff/le méthacrylate de méthyle

0324 Wﬂunr.raclda fluorhydrique
Béryllium

034A |phosphates,pyrophcsphates ete

0364 |hulles stgraisse animale ou de synthése

Lésionsitravaux ol pression<pression aimos.
Aff.Jsolvants orga.liquides
N-méthy! N-nltro N...

038E |cancers peau/dérivé du pétrole Pasteuraliosas

03TA |Aff.cutanédesioxydes et nickel Omithose-Psittacose

0378 JAf.respi foxydes et nicke! Rouget du porg

037T |Aff.cancéreusas joxydes et nicket halothane

0384, |chicrpromazine ATY.respi.inhalation textile végétal

039A |bloxyde de manganése BPCO du mineur de charbon

0404 |bacllie tubsrculaux strptococcls suis

041A |pénicilines st céphalospomes Iés.de Foedl par particules ds pult de mina

042A |Surdité BPCO du mineur de fer

043A |Ati/aldéhyde et ses polymérnes Afl.allenglqueatex

043B |AfT. cancéreusss faldéhyde formique hantavirus

044A [afif Inhalatlon donyde de fer Aff. Rachls lombalrelvibrations

0448 jatlon dcxyde de fer Aff. Rachls lombalr tion lourdes
Hépatitea virales |Alinéa 4

Mycoses cutanées

CNAMTS-DRP-Mission stat




Code NAF : 10832

CTN D: Services, commerces et induslries de I'alimentation
SYNTHESE ANNEE 2014

nombre | évalution 201412013

|accidents de travall 118]  -22.4% N
264  -25.8% al

12|  -455% |

1l 7| -d6.2% N

aa77] 4% A

Répartition des accldents de travail par Age

Non Moinsde de204 de23a dedDa de35a dedda doS0a dedla Ghanset

précigé 20ans 24 ans

Répartition des AT sulvant le risque & l'origine
10%

de I'accident

8%

0%
51%

10%

12%

DManutention manuells
BChutes de plain-pled
OMachines

@ Manutention mécanique
O Chutes de hauteur

OAutre

Répartition suivant le Aaque & I'origine de I'accident {ordre décrolssant)

Manutention manuelle
Chutes de plain-pled
Machines

Manutention mécanique
Chutes de hauteur
Autre

%
51%
12%|
10%
10%
B%
10%

Répartition des AT selon 1a nature de léslon {ordre décrolssant)

Commotions et traumatismes Internes **
Nature inconnue ou non clasaée
Luxations, entorses et foulures

Chocs physiques, chocs sans précision
Plales ouvertes

Autre

Accldents da travail
Nombre d'Acc. de travall en 1er rigl. :
Nombra de salariés
Nombre de nouvelles IP :
Nombre da décis :
Nombre da journdes perdues :
Indice de fréquence :

Accidents do trajet
Nombre d' Acc. de trajet en 1ar ragl. =
Nombre de nouvelias IP :
Nombra da décés ;
Nombre de joumnées pardues :

Maladies professionnelles
Nombre de MP en 1ar rigl. :
Nombre de nouvelles iP :
Nombre de décés :

dej des pard

CNAMTS-DRP-MStat

2pans 3ans 3J0ame 49ars S8ans Gdams

nbrs d'AT %  |Evotnb 2013
Y 35% -33%
17 14% 55%
15 13% -29%
13 11% -38%
" 8% 21%
21 18% -13%

2010] 2011 2012
147 143 137
4511 4518 4351
11 8 7

o 0 0
6811 7951 7366
228 317 5
2010 2u11i 2012
24 26 22

1 1 2

0 0 0
1054 1072| 735
2010 2011 2012
7 18 3

2 10 7

0 0 0
1448 3ar2 110

Transformation du thé ot du café

Evolution du nombre ot de la fréquence des accldents de travall

164 -1 40,00
140 -+ 1 35,00
vL;
129 | - — T 3000 3
4 100 + 2500 g_
)
s 80 + 12000 E
a | [
E 80 1 — 1500
2 2
40 10,00 E
2 §,00
t t } t 0,00
2010 2011 2012 2013 2014
Répartition des AT sulvant le sidge des léslons
|Téte et cou, ¥ compris yeux I G%I
co oha1on el +de2ow
Membres supdrieurs, 10%| O @ @
plus hors doigts et mains
Torse et organes 3%)|
Dos, rachis, moelle &pinidére 16%
Doigls st mains 23%| Localisation
multiples
- + OO
Membres infériours 25%
Multiples androits du comps affectée 3%
|Inconnua ou non pracisée | 10%!
Répartition des accidents de travall Répartitions clu nombre de journées
par sexe perdues selon la nature du risque
18% 12%
Gmasculin 9% BAT
aféminin TR
aMpP
82% 0%
Répartition des accldents de travail et des effactifs salariés
par tallle d'établissement (en 2014)
- —part des accidents de travall E=partdes salarios =ie=|F .
45%
£ 40% 50 g
3 35% N 140 §
30% g_
25% 30
iz Z :
2 5% - / g
:‘; ‘:: T 10 B
2013 2014 ol i . ,
162 118B| -da 10 10419 20449 50490 10041890  +de200
4277 4477 salarés salariés salarlés salarlds salariés salarlés
8 1 tallle de I'établissement
0O 0 Répartition des établissements de ce code NAF
8 288 6249 par département
35,5 264
2013 2014
22 12
3 2 - da 1% des dlablissaments
o 0 de 1 4 2% des établissements
1124 737 de 2 4 3% des établissements
de 3 4 4% des établissements
2043 2014 + d& 4% das établissemants
13 7|
5 5] gy
o 0 -
1224 20 -




CTN D : Services, commerces et industries de I'alimentation

Code NAF : 1083Z

_ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2014

Transformation du thé et du café

Nombre de salariés : 4477 Indice de fréquence : 264
Nombre d'accidents de travall en premier réglement : 118 Taux de fréquence : 7A
dont avec au moins 4 jours d'arrét ; 104 Taux de gravité : 0,9
Nombre de nouvelles Incapacités permanentas : 1 Indice de gravitsé : 21,7
Nombre do décés : L Nombre d'établiasements : 453
Nombme de Journbes perdues : 8 249
Nombre de
N:::TO [aese h;:::':u:. Joumndas
en 1er ragl. nOUelEs I perdues en 1er rdgl. perduas.
ANT L
1 |Non précisé 0 0 0 1 |Non précisé 1 [+] 0| 404
2 |[Meins de 20 ans 0 0 O 1§ 2 |Déplacement pendant travail 5 1 0 652
3jde 20424 ans V) 0 260 4 |Lieu de travall habituel o5 8 0 4213
4|de 25 429 ans 0 0 341 & |Domiclle du travailleur 0 0 0 0
65 |de 30 434 ans 1 o 904 Non codés 7 2 4 1344
d|de35a39ans 2 o &99)
7{de 40 & 49 ans 3 0 1878 ITION A DEVIATION
8|de S0 A58 ans 5 0 2 08B0 1 |Probléme électrique, axplosion, feu 1 0| 0 -]
o|de 60 264 ans 0 0 67 2 |Débordement, renversemant, fuite, etc. 0 o 0 4]
10|65 ans et plus 0 0 G| | 3 |Eclatemant, glissade, chute, etc. d'agent matériel 5 [s] 0 125
4 |Perte de contrble 30| 3 1] 851
BEPARTITION SUIVAN & |Glissade oy trébuchement avec chute 12 0 0 1109
1 [maseculin 97| 8 4641 o |Mouvement corps sans contrainte 15 2 [ 660
2 [féminin 21 3 1608] § 7 JMouvement corps avec conlrainte 22 1 0 1235
8 |Surprise, violence, agression, menace, stc. 1 0 ) 21
o |Autre ou sans Information 6| 0 0 362
1{Non précizé 135 Non codés 12 5 0 1780
2 |Cadres,tach.., a.m. 585
3 |[Employée 1437 REF. L [ERIEL DE L4 DEVIATION ™
4 |Apprentis 5| | 1 |Batiments, surfaces & nlveau " 2 0 1 329
& |Eléves 0 2 |Bétiments, constructions, surfaces hauteur 6] [+ 0 245
8 |Ouvriars non qualifiés 368 3 |Bétiments, constructions, surfaces profondeur 0 0l 0 0
7 |Ouvriers qualifiés 2377] [ 4 |Digpositifs de distribution de matidre 2 0 0
& |Divers 0 5 WMoteurs. disposltifs transmis./stockage énergie 0 0 0 0
Non codés 1344 o |Outils & main non motorisés 3 0 [+ 22
7 |Cutlls mécaniques tenus main 0 0 0 0
Rl ANT 8 |Outils & main, sans pracigion sur metorisation 0 0 oy Q0
1{Commotions et fraumatismes intemes ** M 3 0 2089 ¢ |Machines, équipements portables ou mobiles 1 1 0 7
2 |Douleur effort, lumbago 0 0 0| ol Qo *Machinae et équipements fixes 9 1 0| 268
a|Déchirure musculaire ou fendineuse ™ 0 0| 0 0| f11|Dispositifs convoyage, transport, stockage 17, 1 0 775
4 |Chocs physiques, chocs sans précision 13] 1 0 810| § 12|Véhicules {errestres 2| [+ 0 &7
s |Choos consécutifs & agressions et menaces 0 0 0 0] {13 |Autres véhicules de transport s, 0 0 0
a |Plales ocuvertes 1" L+] o 316] ¥ 14 |Matdriaux, objets, produits, bris, paussisres, atc. 19 1 0 707
7 |Blessures superficlalles 4 0 0 216] | 15|Substances chimiques, explosives, radicactives... 1 o 0 12
8 |Plaies, bless, superf. sans précision ™ 4 1 0 48] )15 |Dispositifs et dquipaments de sécurité 0 0 4 0
9 [Fractures fermées, fractures sans précision 8 2] o 857| |17 LEquipemenls bureau, sport, armes, domestiques.., 1 0 0 12
10| Fractures ouvertes 2| 0 0 118] J18|Organismas vivants at éires humains 0| 0 0 O
11| Luxations, entorses et foulures 15 3 0 B15]| | to|Déchets en vrac 0 0| 0 0
12] Amputations 0 1 0| 0] §20]Phénomines physiques, &léments naturels 0 0 0 4]
13| Bralures, gelures, effets lumidra et radiations 3 0 0| 42| NesjAutre ou sans information 20 L+ 0 821
14)Effets du bruit, des vibrations, de la pression 0, 0 0 o Non codés 12] 5 0 1780
15|Empolsonnements et Infections 0 0 0 [
16|Noyade et asphyxie 0 o] 0 0 NT L"
17| Blessures multiples 0 0 0 0 1 |Opération de machine 2 0 582
18| Nature Incornue ou non classée 17 0 0 828 | 2 [Travail avec des outils & main 1 0 144
3 [Conduite/présence moyen de transport-manuterntion... 0 0 400
* paur los sinlstres survenus avant 2012 4 |Manipulation d'objets 1 0 510
** dont confusions (pour les sinistres survenms avant 2012) [ lTranspart manuel 1 0 1072
*** dont présance corps étranger, piglres {pour les slnistres survenus avant 2012) 6 |Mouvement 25| 1 0 18612
7 |Présence 2 0 0 57
Al o JAutre ou sans information 2 0 0 92|
1|Téte ot cou, y compris yeux 0 110] Non codés 12] 5 0 1 780
2 |Dos, rachis, moelle épinidre 0 1952
a|Torse et organes L+ 70 P, NT JTE DE LA BLESSURE
4 |Membres supérieurs, hors dolgts et mains 4/ 801 1 |Contact courant élactriqus, t°, substance dangerause 1 o 0 8
s | Doigts st mains 0 974] | 2 |Noyade, ensevelissement, enveloppemant 0 0 0 0|
& [Membres inférieurs 0 1 668 3 |Ecrasement mouvement vertical ou horizontal 14 0 0 1071
7 [Multiples endroits du corps affectés o 209] 4 |Heurt par cbjet en mouvement 12 1 0 280
8 [Localisation inconnue ou non classée 0 &75 s |Contact agent matériel coupant, pointu, etc. 14 2 0 393
8 |Coincement, écrasement, atc. 1" 1 0 413
1 |Contrainte du corps, conlralnte psychique 38 2 0 2089
s |Morsure, coup de plad, etc. 0 0 0 0
0 JAutre ou $ans information 4 4] 0 215
Non codés 12 | 0 1780
A(1) Nompre dAT avec un Ter ment on 2014 of g darrdt an 2014
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CTN D : Services, commerces et industries de I'alimentation

MALADIES PROFESS/ONNELLES ANNEE 2014

033A |bérylium

034A Iphosphates,pyrophosphates ete
038A, [huiles etgraisse animale ou de synthése
0388 |cancers peaw/dérivé du pétrole
037A |Aff.cutanéasioxydes st nicke!

0378 JAff.resplfoxydes of nicke!

037T JAff.cancéreuses./oxydes et nickel
038A, {chlorpromazine

0394 {bioxyde de mangandse

0404 |bacille tubsrculeux

pénicillines at céphalospomes
Surdité

Aftratdéhyde et sas polyméres

Aff, cancéreuses faldéhyde formique
|afff inhalation d'oxyde de fer
lcancers/inhalation d'axyde de far
Hépatites virales

coses cutandes

Coda NAF : 10837 Transformation du thé et du café
Nombre de salariés A 47T
Nombre de maladies avec 1er réglement T
Nombre de nouvelles incapacités permanentes (taux compria entre 1% ot 100%)
Nombre de décés 0
Nombre de journées perdues par incapacité tamporaire 920/
Nombre de Nombre de
MP ':m: Nombra "j""'b"i do MP | Nombre da | Nombra "i"‘“""i .
avao 1er P da décds. rdugs avac 1or [nouvelies IP] da dicés rd
régl. . régl. ESTes
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SELON LA PROFESSION
1 |Non précisé 0 0 0 0 1 |Agriculiews D 0 [y 0
2  |Moins de 20 ans 0 9 0 0f z  |Arisans 0 1 L] 0
3 [de20a2dans 0 Q 0 0 & |Conducteurs 2 3 0 129
4 |de25429ans 0 0 0 o) 4 |Dirgeants 0 0 0 0
5 |de 30 A34ans 2 0 0 84 5 [Employés 1 0 0 65
& |de35a39ans 1 0 0| 65| €  |Employés non qualiiiés 3 1 0 660,
7 [de40a49ans 1 1 0| &9) 7  |Personnels de senrdce 1 [1] 0 66
8 |deS50asS8ans 3 4 0 892 &  |Professions intermédiairas 0 0 0 0
¥ |de 60 464 ans 0 0 0 0 @ |Spécialistes des sciences 0 0 0 0
10 |65 ans et plus 0| 0 0) L 10 |Professions militaines 0 Q 0 0
1 |Non précisé 3] [v] 4] 0
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LA DUREE D'EXPOSITION
1 {Masculin 2 3 0 4201 1 |Non précisé 0 [+ 0 0]
2z |Féminin 5 2 [ 5001 2 |Mging de 6 moig 0 0 0 0
3 De 6 mols & unan 0 o 0 0
4 |De 1anamoinsde5ans 2 [+ 0 84
§ |De & an & moins de 10 ans [i] o 0| 4
8  |Plusde 10ans 5 5 0 §22
REPARTITION PAR MP
N° Libellé Libellé
0014 [plomb 0 0 |gois o v o) 0
002A, mercure 0 0 Jamines aliphatiques et alicycliques [1] i} 0 ]
0034 [tétrachiordthane 0 0 jaffections resplratoires. 0 0] 0 0
004A |benzéne 0 ] Phenylhydrazine 0| 0 0 0
004B |affections/benzane toluéne 0 0 résines 4poxydiques o] 0 ] 0
005A, |phesphore 0 0 chiorura de vinyle monomére 0 0 0 0
00BA [rayornaments lonisants 0 0 jAffections dues aux rickettsles [s] 0 0 0
007A |Tétanos 0 0 [ Poliomyélites 0 0 0 0
00BA |ciments 0 0 Jamibes 0 0 0 0
009A |dérives des hydmocarbures 0 a Rage 0 0| 0 0
010A ites par acide iq 0| [v] Affections pérariiculaires -] 4] [+] 855
0108 |acide chromiqus 0 a LA { W & Hite temp ] 0 o 0 [+]
010T |cancer chromique 0| 0 Intoxications/hexane 0 0 0 9
0114 f de 4] 1] cadmium et Ses composss [+] O Q 0|
0124 [dénvés hy res i 0 o iCancer broncho-pulm./ cadmium 0 o) 0 0
013A | hydrocarbures benzéniques. 0 0 isocyanates organiques 0 Y 0 0
014A [dérives phénolip hiorophénaol 0 [ JAff.fenzymas 0 Y 0 0
015A |Afifamines aromaliques/sela/dérives 0 o Intoxication par O a o 1] 0
0158 |allergique/amines hydroxylés 4] 0 eczéma allergique 0 o 0 4]
015T |lsions de la vessle 0 [ )Afl. RespirJ altergie 0 Y [+] 0
016A, [gouxirons houille 0 0 F pathies d'hyp ibilitd 4] 0] [+] 0
0168 |cancersies goudrons, huile de houilla 1] 0 LésiornsChlorure de potassium [+] o 0 4]
0184 |Charbon 0 0| Tularémie [+] 0 [+] 0
018A |Spirochitoses 0 0 ibrations et 3] 0| o 0
O020A jarsenic 0 0 cobalt 0 0] 0 i/
0208 |Cancer/arsenic 0 0| Affec. respl.carbures métalliques [+] O 0 0
020T jCancers/pyrites 0 0| |Affac. cancé. carbures métalliques 3] O 0 0
021A |thydrogans arsénié 0 0 taff.oculairrayonnemant thermique 0 0 0 0
022~ |Suliocarbonlsme 0 0 |Affactions cancéreuses [+ o 0 0
D23A |Nystagmus 4] 0| fdérivés du nitrol et du glycérol [s] Y 0 0
U244, |Brucelloses Q 0 lantimoine et ses dérivés 3] 0 o 0
0255 [Pneumoconioses/siiice 0 0 {furfural et l'alcool furfurylique 0 o 0 0
028A [bromure de méthyle 0 0 sélinium et dérivés 0 O 0 0
027A |chiorure de méthyle 0 0l Imaladies nosocomizles 0 0 [ 0
028A JAnkylostomose 0 0 IPérionyxis et onyxia 1] 0| 1] 0
029A |LasionsHr od p lon>p ign atmos. 0 i} kehlorure de sodium dans les mines de sel 3] o 0 0
030A |Affamianta 0 0 Lésions chr. du ménisque [+] 0 0 1]
0308 |Cancer broncho-pulm./ amiante 0 4] Kératoconjonclivites virmles [s] 0| 1] 0
031A [MP/aminoglycosides [ 0 AfF sl sthyle)ather 0 o 0 0|
0324, [fuor,Facide fiuorhydrique 0 0 |Aff.fla méthacrylate de méthyle [+] o 0 1]
0 0 0 by 0 0
9 0 0 0 0 0|
0 0 o 0| [¢] 0
0 0 0 Ly 0 0
0 0 0 O 0 0|
0 0 0 o 0 0
0 0 o o 0 0
0 4] [s] 0 [+] 0|
0 4] ] 0 [+] 0
0 0 0 0 0 0
0 4] 0 O ] o
0 0 0 Ly [+] 0
Ly 0 0 o 0 0
Ly 0 [+] 0 [+] 0
0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 0 =
Ly 0 0 Ly [+ 0
0| 0

Lésionsftravaux ol pregslon<prassion atmos,
|AffJsolvanis orga.liquides

N-méthyl N-nitro N...

Pasteurellozes

[Omithose-Pslitacosa

Rouget du porc:

halothane

Aff.respi.Inhalation textile végétal

BPCO du mineur de charbon
[strptococcis suis

Iés.de I'call par particules ds puit de mine
BPCO du mineur de fer

| AfF. allergique/tatex

d hantavirus
A |Aff. Rachis lombafne/vibrations
BA |Aff. Rachis lombalref itention lourdes

@

N

=



Code NAF : 10842

CTN D : Services, commerces et indusiries de f'alimentation
__SYNTHESE ANNEE 2014 __ e —

Fabrication da condiments et assalsonnements

Evalution du nombre ot de la fréquence des accidents de travall
nombre Svolution 2014/2013
Accidents de travail 107 -10,1% N 60,00
Indice de fréquence 36,2 -13,5% h| 60 1 s0,00
Accidents de trajet 16| 77,8% 2 140 1 2
Maladles professicnnelles 20| 333 A b 12v | 14000 §
Nombre de salariés 2053  3.9% A S i g
— H . 13000 E
<
Répartition des accidents de travail par Age - s
40% 2 2000 3
o
40 =
35% T 1000 ~
30% 20
25% v : : : 0,00
2010 2011 2012 2013 2014
20%
15% Répartition des AT sulvant le sldge des lésions
10%
ITéta et cou, y compris yaux | 10%|
5% 1 meaton  1TRE o ge00n
0% - .
Non Moinsde de204 do25& do30& ded5a ded0A deS0A de@0a osmnset | OTIDTES BUPHrieLrE, 14%) C ® @
précied 20ans 2dans 20ans  B4ans  B0ans 40ans  S9ens B4ane  plus hors doigis et malns
Répartition des AT sulvant le riaque a I'origine Torse et organes 4%
10% de Faccident Doe, rachis, moelle épinlére 25%
oManutention manuelle Doigts et mains 20%| Locallsation
7% multiples
B Chutes da plain-pled + o
9% 7% OChutes de hauteur Membres inférisurs 20%
Multiples endreits du corps affectés 5%
BMachines
1% |inconnue ou non précisse | 3wl D
ARlsque chimique -
Répartition des accidents de travail Répartitions du nombre de jounées
16% DAutre perdues selon la nature du risque
. ' 24%
Répartition sulvant le risque & I"origine da | nccir;:nt {ordre décrolssant) Bmasculin ‘ aAT
Manutention manuslle 4£7%) oféminin aTR
Chutes de plain-pied 16% 11% aMpP
Chutes de hauteur 11% d8%
Machines 9%,
Risque chimigque 7%
Autre 10% Répartition des accidents de travail et des effactifs salariés
par talllo d'établissement {en 2014)
Répartition des AT selon la nature de Iésion {ordre décrolssant) —part des accidents de travail E==lpart des salarifs =d=IF
nbre &’AT % [Evo.nb 2013 23K 7o
Commotions et traumatismes Intemes ** 35 saw 2% 0% A [ 60
Luxations, entorses et foulures 17] 16% 55% $ o J/ [ o &
Chocs physiques, chocs sans précision 15 14% 0% g / ~J E
Natura inconnue ou non classée 10 8%, -52% 0% r 40 _é!'
Brdilures, gelures, effets lumiére et radiations 9 8% 80% .i 15% / —“l Lao 5
Autre 21 20%| 6% § pd 5
+ 10% 20 §
g
2 s 10 £
Accidents de travall 2010 2011 2012} 2013 2014 0% l o
Nombre d'Acc. de travail en fer ragl. : 127| 149 159 118 107 -de 10 10419 20449 S50at9 1004198  +de 200
Nombre do salariés 2 8124 2 29| 2 881 2 841 2953 salariés salariés surarié:: s.alaﬂés salarids salariés
Nombre de nouvaliss IP : 13 g 10) 9 5 tallle de F'établissement
Nombre de décés : 0 0 0 0 1 Répartition des établissamants de ce code NAF
da ji perd 7 1584 7 115 8 284 6823 7190 par département
Indics do fréquence : 48,86 £2,7| 55,8 41,9 36,2
Accidents de trajet 2010 201 2012| 2013 2014
Nombre d* Acc. da trajet an 1er rdgl. - 10 8 12 8 16
Nombre de nouvellas IP : 2 0 1 2] 2 o N 1 - da 1% des établissements
Nombre de décaa : 0 0 0 0 0o 3., =] de 1.22% des établissements
Nombre de joumnées pardues : 478 736 1285 669 1 1867 jEm] de 2 4 2% des établissements
|==] de 3 & 4% des élabllssemants
Maladies professionnelles 2010 2011 2012 2013 2014 [EE + da 4% des établissements
Nombre de MP en fer rigt. : 10, 13 12 15 20
Nombre de nouvelies 1P : 2] 4 5 14 e
Nombre de décas : 0 0 0 0| 0 ‘ e
de Journées p 2 184 3 964 3702 3081 2611 O
&) ' ' E:
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CTN D : Services, commerces et industrles de Falimentation
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2014

Code NAF : 10842

Fabrication de condiments ot assalsonnements

Nombre de salarlés : . 2 sal Indlce de fréquence : 36,2
Nombre d'accidents de travail en premier réglement : 107 Taux de fréquence : 22,8
dont avec au moins 4 Jjours d'amét : 83 Taux da gravité : 1,5
Nombre de nouvelles incapacités permanentes : 9 Indice de gravité : 32,8
Nombre de décés : 1 Nombre d'établissements : 99
Nombre de Journées perdues : 7 190
Nombre | yombre de | Nombre | NomBbre de do da
- :’ c‘:.:.igl. nouvelles IP| de décds l::::: on {':r‘:lgl. nouvelies P| de décis j::r:::
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTINE | WF.EENI'
1 {Non précisé & 0 s 0 + [Non précisé Q 0 0 0
2 {Moins de 20 ans 4 0 0 0 a |Déplacement pandant travail 1 1 0 5
3lde20 424 ans 5 1 0 291 4 |Llsu de travail habituel 96 8 1 6195
4|de 25 & 29 ans 19 0| 0 881 & |Domicile du travailleur [ 0 [i] [i]
5 |de 30 434 ans 17| 0| 0 424 Non codés 10 0 0 930
6|de35a39 ans 13 0 0 1083
7 [de 40 & 49 ans 35| 5 1 2375 REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION™
a|de 50 459 ans 17 2 [+] 17N 1 [Probléme électrique, axplosion, feu [+ 1 0 64|
o |[de 60 464 ans 0 1 0 365 2 jDébordement, renversement, fuite, etc. 5 1] 0 80
10|65 ans et plus 0 v 1) 0 a |Eclatement, glissade, chute, etc. d'agent matériel 2] 0 0 182
4 |Perte de contrle 19 2} 1 1416
REPARTITION SUIVAN] 5 |Glissade ou trébuchement avec chute 18 1 0 905
1 masculin 82 4 1| 5135] H s |Mouvement corps sans contrainte 10 0 0 678,
2 |féminin 25 B 0 2055] | 7 |Mouvement corps avec contrainte 27| 1 ) 1849
8 |Surprise, violence, agression, menace, elc. 0 0 O 0
F 8 |Aufre ou sans Information 4 0 4 424
1 [Non précisé 1 Q 0 kAl Non codés 8 4 0 1582
2 [Cadres,tech.., a.m. 8 3 1) 948
3 |[Employés 19 0 o 135 REPARTITION SUIVANT L'AGENT MATERIEL DE LA DEVIATION
4 [Apprentis 0 0 0 0 1 [Bétiments, surfaces & niveau 12 1 0 348
5 |Elévas o Q Q 0| 2 |Batiments, consiructions, surfaces hauteur 7 0 0f 562
o [Ouvriers non qualifiés 22 1 1 1265| [ 3 |Batimants, constructions, surfaces profondeur 0 o] o 0
7 [Quvriers qualifiss 56| L1 0 a7e1 4 [Dispositifs de distribution de matiére 2 2 0 5554
a |Divers 0 0 4] 0 s [Moteurs, dispositifs transmis./stockage énergie 0 1 1 B4
Non codés 10, 0 0 980 4 [Outils & main non motorisés 5 0| 0 130
7 |Outils mécaniques tenus main 0 0 0 0
8 jOutils & main, sans précision sur motorisation 0 0| 0 s
1 |Commotlons et traumatismes internes ™ 35] 0 0 1 869 8 [Machines, équipements portables ou mobiles 0 0| 0 0
2 | Doulewr effort, fumbago * 0 0 0 196} {10 [Machines et dquipaments fixes 10 s} 0 566
3 | Dechirure musculaire ou tendineuse * 0 0 o 0} B 11|Dispesitifs convoyage, transport, stockage 14 0 0 573
4 |Chocs physiques, chocs sans précision 15 1 0 906] H 12 [Véhicules terrestres 0 0 0 b,
5 [Chocs consacutifs & agressions et menaces o, 0 0 341} H1a[Autres véhicules de transport 0 0| 0 of
& |Plaies ouvertes 8 0 4] 102 14 |Matériaux, oblets, produits, bris, poussidres, atc. 18 0 0 &88
7 [Blessures superficielles 8 0 0 4200 H1sSubstances chimiques, explosives, radioactives... 4 0 0 57,
8 |Plaies, bless. superf. sans précision ™ 4 1 0 59] [ 1e|Dispositifs et équipements de sécurité 0 0 0 0
o [Fractures fermées, fractures sans précision o 0 0 91 17 jEquipements bureau, sport, armes, domestiques... 0 0 0 0
10| Fractures cuvertes 1 1 0 758] 18 [Organismes vivants et &tres humalns 1 0 0 23
11}Luxations, entorses et foulures 17| 1 0 986} ) 1e|Déchets en vrac 0 0 0 0
1z[Amputations 1 0 0 107] Q20 |Phénomines physiques, dléments naturels 0 0 0 0
13)Brilures, gelures, effete lumibre et radiations 9 2 0 538] oo fAutre ou sans Information 12 1 1] 203
14[Effets du bruit, des vibrations, de la pression 0 0 0 0| Non codés 8] 4 0 1582
15|Empoeisonnements et infections 0 0 o o
18| Noyade et asphyxie a 0 0 0 REPARTITION SUIVANT L'ACTIVITE
17[Blessures muliiples 1 1 1 0 1 |Opération de machine 14 2 0 851
18[Natura inconnus ou non clasaée 10 2 0 808§ || 2 |Travail avec des outils & maln 5§ 0 1 139
3 |Conduite/présence maoyen de transport-manutention... 4 0 0 653
* pour 195 sinistras survenus avant 2012 4 |Manipulaticn d'cbjets 18 1 0 1509
** dont contusions (pour les ginisires survenus avant 2012) 6 |Transport manuel 186 1 0 530
*+ dont prigence corps étranger, plglres (pour les sinistres swvenus avant 2012} 8 |Mouvement 26 1 0| 1 608|
7 |Présence 2 0 0 515
9 |Autre ou sans information 0 0 1] 3
1 [Téte ot cou, y compris yaux 0| 0 289 |Non codés 8 4 0 1582
2 |Dos, rachis, moelle épinidre 1 0 1450
a|Torse et organes 1 0 515 REPARTITION SUIVANT LA MODAL
4 [Membres supérieurs, hors doigts et mains 1 0 1544 1 |Contact courant Slectrique, t°, substance dangereuse 7 2 0 516
& [Doigts et mains 1 0 746 2 [Noyads, ensavelissement, enveloppement 0 0 0 0
& [Membres inférieurs 3 0| 1281 3 |Ecrasement mouvement vertical ou horizontal 19 1 0| 1016
7 [Multiples endroits du corps affectés 2 1 638 4 [Heurt par objet en mouvement 3 [+ 0 219
a |Localisation inconnue ou non classée 0 0| 727 5 |Contact agent matériel coupant, pointu, elc, 10 Q 0 414
8 |Coincernent, écrasemsnt, etc. 4 1 1 323
7 |Contrainte du corps, contrainte psychique 40 1 0 2745
8 |Morsure, coup de pied, etc. 0| 0 1} 0
o |Autre ou sans information 2 0 0 375
Non codés 8 4 0 1582
1) Nombre d'AT avec un fer righ an 2044 of ayant au au moins 4 jours d'amdt an 2014
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Code NAF . 1084Z

CTN D : Servicas, commerces et industries de Falimentation
MALADIES PROFESSIONNELLES ANNEE 2014

Fabrication de condiments et assalsonnements

|Nombre de satarigs
Nombre de maladies avec 1er rbglement
Nombre de nouvelles incapacités permanentes {taux compris entre 1% et 100%)
Nombre de décés
Nombre de Jounées perdues par incapacité temporaire
Nombre de Nombre de
mp  |NomErR el ) ey | Nombre do MP | Nombre de | Nombra | flombis oo
avac fer P da dichs parduas avee ler |nouvellan [P| de décis perduas
righ. ragl.
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SELON LA PROFESSION
1 |Non précisd 0| o L 0 1 |Agriculteurs o o 0 0
2 |Moins de 20 ang 0 [y 0 0) 2 |Artisans 0 0 0 0
3 |de20a24ans 0 0 0 5 3 lConducteurs | 5 0 1702
4 |de25a28ans 0 0 o of| - LDirigaanB o o 0 0
5 Jde 30434 ans 0 0 0 0 §  |Employés 0 D 0 0
¢ |de 35330 ans o [+] [s] 104 L] Employés non qualifiés 9 1 [+] 884
7 |de 40449 ans 7] 2 0 270 7 |Personnels de service 2 1 0 25
& |de 50459 ans 13] 5 ¥ 2 232 3 Profassions Intermédiaires 0 0 0 0
8 |de 60484 ans 0 0 o 0 ¢ |Bpécialistes des sciences [+ 0 1] [+
10 |65 ans et plug 9 0 0] 0| 10 |Professions militafres 0 0 0 0
11 [Non précisé 0 0 0 0
REPARTITICN SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LA DUREE D'EXPOSITION
1 |Masculin | 6 3 0' 461 1 Non pricisé 0 1 [ 126
2 |Féminin 14, 4 ) 2 150, 2z IMoins de 6 mois 0 0 0 5|
3 De 6 mois & un an 0 0 0 0
4 |De t an & moins de 5 ans 2 1 ] 26
5 |De 5 ana moins de 10 ans 5 0 0 250
4 |Plusde 10 ans 13 8 0] 2204
REPARTITION PAR MP
N* Libellé Livallé
0014 |plomb Bals 0 0
0025 [mercurs amines allphatiques at alicycliques 0 0
0034 |ttrachlorsthane affections resplratoires 0 0
004A |benzéne Phenylhydrazine 0 9
0048 |affectionsibenzine toluéne résines dpoxydiques 0 0
(005A |phosphera chlorure de vinyls menomare 0 0
006A |rayonnements ionlsants | Affections duss aux rickettsles 0 0|
007A |Tétanos Polionmyélit 0 0
008A |ciments amibes 0 0
002A |dérivés des hydrocarbures Rage [+ 0]
0104 |dermites par acide chromiques. Affections périarticulaires 7| 2 544
010B |acide chromique i W a Hte température o 0
010T jcancer chromigue intoxications/haxane L) 0
0114 ji 1 tétrachl de carb cadmium et ses composés 0 a
0124, {dbrivés hy liphatiquas (Cancer broncho-putm./ cadmium 4] 0
013A | hydrocarbures benzéniques isocyanates onganiques 0 9
014A |dérivés phénolipentachicrophénol Aff.Janzymes D [+)
015A |Afi’amines aromatiques/sals/dérivés Intoxlcation par GO 0 0
0158 g mines hydroxylé eczéma allergique 0 0
Q15T |léslons de la vessie AR, Respir. allergie 0 [+]
016A |goudrons houille Pnoumopathies d'hyparsensibilité 4] D]
0168 |cancers/les goudrons, huile de houllle LéslonsChliorure de potassium [+ [
C18A |Charbon Tularémie 0 0
019A |Spirochétosas vibrations et chocs/machina 0 0
0204 |arsenls cobalt Ly 0]
0208 {Cancer/arsenic Affec. respi.carburas métalliques 0 0
020T [Cancers/pyrites Affec. cancé. carbures métalliques 0 0
021A |hydrogane arsénlé &if.oculairefrayonnemaent thermique [+ 0
022A |Sulfocarbonisme Affections cancéreusas 0| 0
O23A |Nystagmus dérivés du nitrol et du glycéirol 0 0
024A |Brucelloses antimoine ot ses dérvés 0 0
026A |Pneumoconlosesisliice furfural et I'aleos furfurylique 0 0
026A |bromure de méthyle sélénlum et dérivia 0 0
D27A de méthyls maladies nosocomlales [+ [+
028A |Ankylostomase Périonyxia et onyxis o) o
029A |Lésl oup praagion atmos| chlorure de sodium dans les mines da sal L o
0304 |Aftfamiante Lésions chr. du ménisque 0 Y
0308 |Cancer bronche-pulm.! amiante Kératoconjonclivites virales 0 Q
0314 |MP/aminoglycosides Aff mali s wéthyla)é 0 0
032A [fuor Facide fiuorhydrique Aflfle méthacrylate da méthyle 0 9
0334 [bérylhiurn Lési ol prasgicn<p lon atmos. 0 0
034A |phosphates,pyrophogphates eic Aft./eolvants orga.liquides 0| 0
0384, |huiles atgralsse animale ou de synthése N-métfy! N-nitro N... 1] 0
0388 |cancers peawdérivé du pétrole Pasteurslloses 0 0
037A |Afl.cutandesfoxydes et nickel Orrithoge-Psitacose [+] [s]
0378 |Aff.respl./oxydes et nickel Rouget du pore 0 0
037T |Aff.cancéreuses foxydes et nickel halothane 0 0
038A |chlorpromazine AfT.reapi.inhalation textile végétal 0 0|
0394 |bioxyde de manganase BPCO du minsur de charbon o 0
0404 |bacilla tubercuteux strptococeis suis 0 0
041A |pénicilines et céphalosparnes Iés.de Peell par particutas ds pult de mine 0 0
0424 1Surdité BPCO du mineur de fer 0 0
043A |Afffaldéhyde et sas polyméres Affallergiquenatex 0 0
0438 [Afl. cancéneuses fakdéhyde forrmique lhantavirus 0| 0
0444 |afif inhalation d'oxyde de fer | Aff. Rachls lombalre/vibrations 0 0
044B |cancars/inhalation d'exyde da fer | Aff. Rachis lombalre/mar lon ch lourdes 0 67|
0454 |Hépatites viratas | Alinda 4 0 0
0464 _|Mycosas cutanées "
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ENGAGEMENTS DE PANMF
pour la CNO 2016

1. Polit évention de PANME
1.1Contexte

Les meuniers se mobilisent depuis plusieurs années dans I'intégration de la prévention des risques dans
leurs entreprises et sont particuliérement vigilants, notamment par rapport 4 leurs chauffeurs livreurs
(manutention manuelle, mais aussi la prévention des risques lié au transport : les temps de conduite ;
interdiction de circulation ; sécurité et propreté des citernes ; impact environnemental, protocole de
sécurité. . .).

Par ailleurs, depuis l'entrée en vigueur du dispositif du C3P (compte personnel de prévention de la
pénibilité), les entreprises ont Pobligation, chaque année, d’évaluer I'exposition de leurs salariés a
certains facteurs de pénibilité dont notamment les risques liés aux manutentions manuelles de charges 4
partir du deuxiéme semestre 2016. La branche meunetie informe les entreprises sur ce dispositif et leur
ptopose un accompagnement /formation externalisé via un cabinet spécialisé ceuvrant depuis plusieurs
années dans le secteur.

Ce dispositif du C3P vise initialement a créer des droits 4 destination des salariés exposés a certains
facteurs de pénibilité au-deld de certains seuils réglementaires notamment pour quitter le travail avant
Page légal ; néanmoins, dans un second temps, I'appropriation du dispositif par les entreprises les
conduisent i prendre conscience de I'existence d’une pénibilité au travail et d’utiliser ces données dans
le cadre d’une politique de prévention de risques et de la pénibilité.

Différentes actions ont été conduites en meunerie, telles que le passage progressif des sacs 4 40 kg puis
25 kg et 'automatisation de différentes étapes de manutention. La Recommandation de la CNAMTS
R454 sur « la manutention manuelle des sacs de farine » a été diffusée en avril 2011 et est entrée en
application au 31 décembre 2014.

1.2 Suivi des données de sinistralité et Analyse des AT et des MP

Les pattenaires sociaux dans le cadre des discussions de branche, examinent chaque année :
- les données relatives aux accidents du travail, aux accidents de trajet, aux maladies
professionnelles dans la profession meuniére (code NAF 1061A), dont leurs tarifications
les données relatives aux « Arréts de travail » (de la vie privée, et de la vie professionnelle),
fournies par AG2R Prévoyance sur I'ensemble de la branche (CCN meunerie), incluant
notamment des arréts pour accidents du travail et maladies professionnelles.

Ces éléments sont également adressés au Conseil d’Administration de PANMF. L’étude de ces données
et notamment Panalyse des siéges de lésion et des origines des accidents permet aux partenaires sociaux
de construire une politique de prévention des risques pertinente et adaptée.

Par ailleurs, PANMF diffuse annuellement les données susvisées via ses circulaires d’information afin
d’attirer ’attention de I'ensemble des meuniers sur ces statistiques et leur évolution.
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Les services de TANMF (Chargés de missions Process et Produits et Droit Social) sont en contact des
meuniers sur les questions sécurité/accident et sont en mesure d'identifier les problématiques liées aux
AT MP dans les entreprises.

Depuis 2012, un groupe ad boc ANMF travaille sur le partage d’expériences sur I'anticipation des
accidents. Si nécessaire, des experts externes, fournisseurs, professions connexes ... sont associés aux
travaux. Les recommandations sont présentées sous forme de fiches risques destinées aux responsables
de site, et seront adressées aux pattenaites sociaux de la branche. Elles sont synthétiques (deux pages)
pout permettre au plus grand nombre d’identifier les tisques et d’appotter des solutions issues du tetour
d’expérience. Ont été réalisées les fiches risques sur «l'asphyxie en espace confiné» et le
risque « d'éjection des tampons de fermeture de cuve ».

1.3 Accompagnement sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises

L’ANMF accompagne les meuniers dans la mise en ceuvre de cette démarche et s’appuie sur le kit
d'autodiagnostic de TANTA /Actia qui permet aux meuniers d’identifier les atouts de leurs entreprises et
les points a améliorer, et comprend une pattie dédiée 3 la « santé et sécurité au travail ».

14 Réalisation d” ils d’aide a évaluation des tisques

L’ANMEF 2 établi en 2002 un modéle de Document unique en meunerie permettant aux entreprises
d’établir Pévaluation des risques professionnels identifiés sur chaque poste de travail de Pentreprise
jusqu’a Pétablissement de leur plan d’action. Ce document est diffusé sous un format directement
adaptable par les entreprises et mis 4 jour réguliétement.

Par ailleurs, la branche Meunerie a signé avec AGZR Prévoyance une convention de setvices entrant en
vigueur le ler janvier 2016.

Dans le cadre de cette convention, les partenaires sociaux ont décidé d’améliorer le régime de
prévoyance en incluant dans son périmétre la définition d’une politique de ptévention. Cette politique
de prévention s’inscrit dans une logique de gestion du risque dans la mesure ol elle peut petmettre
d’améliorer les taux de fréquence des sinistres mais s’inscrit également dans une logique de solidarité
pour améliorer la qualité de vie au travail des salariés de la branche.

AG2R Prévoyance s’est engagé 4 accompagner la branche dans la définition de sa politique de
prévention en mettant 4 sa disposition des données quantitatives (statistiques des sinistres,
démographiques, etc.) comme des données qualitatives (actions de prévention existantes, sensibilités et
attentes des salatiés, etc...) ainsi qu’en animant des groupes de travail @ bor pour analyser ces
informations et priotiser les thématiques de prévention.

Pour trouver des solutions techniques, un groupe de travail pourra étre mis en place concernant Paide i
la manutention des sacs.

1.5 Formation et intégration des nouveaux collaborateurs

L’ANMF s’implique dans la formation initiale des jeunes qui se destinent aux métiets de la filiére, via sa
commission Formation initiale et lors des présentations qu’elle réalise chaque année dans les écoles de
la filiere (ENSMIC, Polytech Patis et le CNAM).

Un tutorat est mis en place dans le cadre des contrats d’apprentissage, des contrats de
professionnalisation, et du CQP. Les aspects liés a la sécurité et a la prévention sont abordés de facon
prioritaire par 'organisme de formation mais aussi par le tuteut. En effet, la formation du tuteur i sa
mission de tutorat comprend notamment la sensibilisation du salarié en contrat d’apprentissage, contrat
professionnel ou CQP, aux aspects liés 4 1a sécurité et a la prévention.




Par ailleurs, pour la formation continue, le référentiel du CQP Conducteur de moulin (Alqual)
comprend 2 j /24 j sur la Sécurité. Ce référentiel est en cours de révision pour un dép6t au RNCP au
printemps 2016 : les compétences tenant 4 la sécurité ont été mis au centre de ce référentiel et 1l a éte
demandé par Ia CPNE de la branche Meunerie aux organismes de formation concernés de traiter dans
leur référentiel pédagogique 'ensemble des aspects liés 4 la sécurité de fagon pdoritaire et transversale
tout au long de la formation.

Concernant I'accueil des nouveaux collaborateurs dans les entreprises, un axe de travail est identifié afin
de mieux faire connaitre, et éventuellement adapter, les livrets d’accueil publiés par PAG2R Prévoyance
et les formations continues concernant les PRAP (Prévention des Risques liées aux Activités
Physiques).

2. i ion 1 rises pendant la CN

Des réunions régionales réunissent plusieurs fois par an les meunters dans leurs régions respectives,
invitant souvent les non-adhérents (13 régions meuniéres).

L’ANMTF y intervient comme relais actifs de la CNO et développe en particulier les différents thémes
de la CNO (protocole de sécurité, aides a la manutention...} ainsi que des illustrations de sa politique
de prévention décrits dans le chapitre 1. (RSE, formation...)

Il est envisageable que les CARSAT soient sollicités pour présenter le dispositif lors de réunions
organisées spécifiquement autour de ce sujet.

3. Communication

I’ANMF s’engage 4 continuer a informer les meuniers sur les recommandations CNAMTS, et en
particulier sur « la manutention manuelle des sacs de farine », 4 les inciter 4 engager des Contrats de
prévention avec les CARSAT dans le cadre de la CNO et le cas échéant, 4 les informer sur les
dispositifs d’AFS qui les concement. Des informations spécifiques sur les AFS seront alors adressées.

Une fois la CNO signée, les circuits habituels d’information syndicale seront activés :

- Les Circulaites ANMF envoyées aux 350 adhérents: premier moyen d’information des
meuniers. Elles peuvent également étre consultées sur le site Extranet (réservé aux adhérents).

- Les Réunions régionales

- Les Sites Intemnet et Extranet

- La lettre d’information intetne bimestrielle ANMF #nfo est un autre moyen de traiter les sujets et
de rappeler I'actualité 3 nos adhérents.

- Les Joumaux professionnels meuniers et boulangers. I’ANMF adressera un communiqué de
presse 4 la presse professionnelle lue par les meuniers (ex/ La dépéche-le Petit meunier, 1.o5 marchés,
Industries des céréales .. .).

Des documents pédagogiques présentant les risques professionnels, et/ou reprenant un axe spécifique
de la recommandation {ex/ sur le protocole de sécurité) pourront étre réalisés en collaboration avec
PAG2R, dans le cadre de son Péle alimentaire qui mene un travail sur la prévention et de la convention
de services qui est entrée en vigueut le ler janvier 2016, dans le prolongement du tégime de prévoyance
de la branche (cf. point 1-d).

La commission sociale paritaite de la branche sera informée des actions menées par FANMF dans le
cadre de Pamélioration des conditions de travail des salariés et la mise en place dune politique de
prévention efficiente.
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4 . Recommandations

L’ANMF s’engage 3 communiquer sut les recommandations de la CNAMTS qui concement la
meunerie, et en particulier la Recommandation R454 sur « la manutention manuelle des sacs de fatine »
qui a été diffusée en avril 2011.

Cette recommandation a pour objet de fixer :

- une limite de poids de 25 kg maximum pour le conditionnement de tous les sacs de farine et
produits assimilés {(mixes ...)

- les conditions de livraison chez le boulanger, concemnant l'organisation de la tournée,
Paccessibilité des locaux et les points importants en cas de rénovation, extension ou création
d’un foumil de boulangerie.

- un modéle de protocole de sécurité adapté 3 la boulangetie artisanale
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Convention Nationale d’Objectifs 2016

ENGAGEMENTS du SNIA

Créé en 1971, le SNIA est une organisation professionnelle chargée de représenter I'industrie de
la nutrition animale en France. Il regroupe 120 sites de production implantés localement sur
'ensemble du territoire.

Structure de dialogue entre les entreprises de nutrition animale et leur environnement politique,
économique et social, le SNIA intervient au niveau national, régional et européen.

Le SNIA est une des principales organisations patronales signataires de la Convention Collective
de la Meunerie. Cette convention collective s’applique a 16 650 salariés dont 9 360 pour les
secteurs de l'alimentation animale. L'enquéte de représentativité du SNIA a démontré que les
seuls adhérents du SNIA emploient pour le secteur des aliments pour animaux d'élevage, 5 500
salariés sont 5 200 disposent d’un contrat de travail se référant a la Convention collective de la
Meunerie.

Le SNIA intégre la sécurité au travail dans son action. Ainsi, il met notamment en place au service
des entreprises, des outils de sensibilisation et de préverntion.

Par ailleurs, en observant différents indicateurs disponibles, il entend rester vigilant sur I'évolution
des accidents de travail dans son secteur.

1) Politiqgue de prévention et actions mises en ceuvre

En mai 2015, le SNIA publiait pour l'industrie de la nutrition animale « 7 engagements pour des
modeéles agricoles plus performants ». Ce document constitue le programme qu'il entend
développer et mettre en ceuvre. Parmi les mesures identifiees figurent I'amélioration des

conditions _de travail, le développement d’'une offre de formations adaptée au secteur,
I'amélioration des conditions de livraisons de produits dans les élevages clients.

En signant la Convention nationale d’objectif, le SNIA s’engage au cours de la période couverte, a
poursuivre et renforcer son action.

a) Une ambition et des actions partagées dans les travaux de la branche
« meunerie »

Signataire historique de la Convention collective nationale de ia Meunerie, le SNIA entend
maintenir & 'occasion des discussions paritaires, une orientation réaffirmée en faveur de la
sécurité des salariés et la prévention des risques professionnels.

- sensibiliser les entreprises a la prévention de la pénébilité

Depuis I'entrée en vigueur du dispositif du C3P (compte personnel de prévention de la pénibilité),
les entreprises ont I'obligation, chaque année, d'évaluer I'exposition de leurs salariés & certains
facteurs de pénibilité dont notamment les risques liés aux manutentions manuelles de charges a
partir du deuxiéme semestre 2016. Les principales organisations patronales de la branche (ANMF,
SNIA) informent les entreprises sur ce dispositif et leur proposeront un accompagnement /
formation externalisé via un cabinet spécialisé ceuvrant depuis plusieurs années dans les secteurs
industriels de la branche (Meunerie et alimentation animale principalement).

Au-deld de la mise en place du C3P, ce nouveau dispositif réglementaire permetira aux
entreprises d’utiliser les données collectées dans le cadre d'une politique de prévention de risques.

Engagements du SNIA - Mars 2016 d
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SNiA,

- Mise en place de modules « sécurité au travail » pour la formation continue des salariés
A partir de 2016, le SNIA ceuvrera activement pour la formation continue avec le développement

d'un CQP adapté a son secteur. Ce CQP initialement dédié aux « conducteurs de moulins » sera
désormais étendu et révisé pour étre applicable en alimentation animale aux « conducteurs
d'installations de transformation des grains ».

Il sera un outil particulierement dimensionné pour les nouveaux salariés du secteur.

Ce référentiel est en cours de révision pour un dép6t au RNCP : les compétences tenant a la
sécurité ont été mis au centre de ce référentiel et il a été demandé par la CPNE de la branche
Meunerie aux organismes de formation concernés de traiter dans leur référentiel pédagogique
I'ensemble des aspects liés a la sécurité de fagon prioritaire et transversale tout au long de la
formation.

Mars 2016

- Mise en place d’'une convention de service prévention avec AG2R-La Mondiale
La branche Meunerie a signé avec AG2R Prévoyance une convention de services entrant en

vigueur en 2016.

Dans le cadre de cette convention, les partenaires sociaux ont décidé d'améliorer le régime de
prévoyance en incluant dans son périmétre la définition d’'une politique de prévention. Cette
politique de prévention s'inscrit dans une logique de gestion du risque dans la mesure ou elle peut
permettre d’améliorer les taux de fréquence des sinistres mais s'inscrit également dans une
logigue de solidarité pour améliorer la qualité de vie au travail des salariés de la branche.

AG2R Prévoyance s’est engagé a accompagner la branche dans la définition de sa politique de
prévention en mettant 4 sa disposition des données quantitatives (statistigues des sinistres,
démographiques, etc.), comme des données qualitatives (actions de prévention existantes,
sensibilités et attentes des salariés, etc...) ainsi qu'en animant des groupes de travail ad hoc pour
analyser ces informations et prioriser les thématiques de prévention.

b) Des actions spécifigues au secteur de la nutrition animale

- Déploiement et suivi du kit de sensibilisation & la sécurité des livraisons en élevage

Les chauffeurs-livreurs d’aliments pour animaux réalisent chaque année prés de 2 millions de
livraisons en é&levage. lls peuvent étre confrontés a des installations défectueuses ou non
sécurisées dans les élevages. Ces situations a risque peuvent étre a I'origine d’accidents parfois
trés graves : lignes électriques proches des aires de livraison, silos de stockage en mauvais état,
chemins d’accés a I'élevage non stabilisés...

Le SNIA avec les autres organisations professionnelles du secteur, s'est mobilisé pour le
développement d'un kit de sensibilisation. Il s'adresse a toutes les personnes concernées :
éleveurs, chauffeurs-livreurs, chefs d'entreprises, salariés des entreprises, etc.

Le SNIA s'engage a suivre la diffusion de cet outil. 1l contient un certain nombre de « bonnes
pratiques » visant & prévenir les situations dangereuses lors des opérations de déchargement.

Un groupe de travail spécifique est créé pour suivre son déploiement et son utilisation par les
entreprises.

Le document d'évaluation qu'il contient permettra d'identifier les situations particuliéres et en
fonction des informations communiquées par les entreprises, le groupe de travail pourra produire
des « bonnes pratiques » compiémentaires.

Le cas échéant, si les circonstances le justifient, des recommandations pourront étre proposées a
lissue de ces travaux afin d'établir une référence pour les entreprises et les opérateurs.

- Coordination des fravaux et orientation de I'Institut technique du secteur TECALIMAN

Le SNIA s’engage a soutenir la démarche du centre technique de la filiére Nutrition animale et du
vrac alimentaire Tecaliman pour la constitution d’'un observatoire de la sécurité des entreprises
(OSE) permettant I'établissement de tableaux de bords adaptés au secteur et la mise en place de
journées de formation ou de sensibilisation sur cette thématique.

Engagements du SNIA - Mars 2016 f 1
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SNIA,

Ce programme permettra de situer ies usines de fabrication inscrites au programme en termes de
sécurité, suivre leurs évolutions et situer le secteur par rapport a d'autres.

Ce programme prévoit en outre l'organisation d'une journée annuelle qui s’adresse aux
responsables d'usines, mais également a toutes les personnes intéressées des entreprises
inscrites.

Mars 2016

Le SNIA diffusera l'information concermnant cette démarche a ses adhérents. A l'occasion des
journées annuelles d’échange, il proposera une présentation de la Convention Annuelle d’objectifs
auprés des entreprises.

Le SNIA encouragera également ['Institut technique a réfléchir et élaborer des démarches de
sensibilisation des personnels des usines a la sécurité qui pourront prendre différentes formes
comme des formations, la création d'affichage ou de support vidéo adaptés au secteur.

Cette démarche pourra également faciliter les échanges entre les entreprises sur les accidents
graves constatés et leurs causes. Elle permettra la diffusion d'informations utiles & prévenir la
survenance de tels accidents.

2) Suivi des données relatives aux accidents du travail

Les partenaires sociaux dans le cadre des discussions de branche, examinent chaque année :

- les données relatives aux accidents de travail, aux accidents de trajet, aux maladies
professionnelles dans la profession ainsi que la tarification,

- les données relatives aux « Arréts de travail » (de la vie privée, et de la vie professionnelle),
fournies par AG2R Prévoyance sur I'ensemble de la branche (CCN meunerie), incluant notamment
des arréts pour accidents du travail et maladies professionnelles,

L'étude de ces données et notamment I'analyse des siéges de lésion et des origines des accidents
permet aux partenaires sociaux de construire une politique de prévention des risques pertinente et
adaptée.

Ces éléments sont également mis a la disposition de tous les adhérents afin d’attirer leur attention
sur ces statistiques et leur évolution.

3) Communication, animation des entreprises et suivi de la CNO

Le SNIA utilisera pendant la période couverte tous les moyens de contact avec ses adhérents et
les entreprises du secteur pour communiquer sur la Convention Nationale d’objectif et les axes
prioritaires qui y sont précisés.

- Chaque année, a l'occasion de I'Assemblée générale, lors de la réunion statutaire et dans le
rapport d'activité remis a tous les adhérents.

- Réguliérement en région, avec le relais des associations régionales des fabricants d'aliments
pour animaux ou au cours de réunions spécifiques relatives aux actualités du droit social et de la
branche de la meunerie.

- En diffusant les documents relatifs 4 la CNO ou tout autre document utiles a sa promotion dans
les entreprises par le biais du site extranet, véritable lien entre le SNIA et ses adhérents.

- En relayant l'existence de la CNO et son suivi dans la presse professionnelle a l'occasion
d'interview ou de reportages thématiques.

Par allleurs, le SNIA s'engage a informer ses adhérents sur les éventuels dispositifs d'AFS (Aide
financiére simplifiée) qui les concernent.

Il s'engage également & communiquer auprés de ses adhérents, les recommandations de la
CNAMTS qui les concernent et participera aux éventuels futurs travaux d'élaboration de
recommandations.

Engagements du SNIA - Mars 2016
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Syndieat Nétlonal
J
des Industriels et Professionnels de I'Ocuf

ENGAGEMENT DES FEDERATIONS PROFESSIONNELLES : ACTIONS DE
COMMUNICATION

- Politique de prévention de la Fédération

Le SNIPO, représentant les centres de conditionnements d’ceufs et les fabricants d’ovoproduits, considére que
la prévention des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles est un des axes majeurs de la
politique de ressources humaine des entreprises. Elle est un élément essentiel de bien-étre au travail des
salariés et de dynamisation des équipes, un facteur d'attractivité pour nos métiers et un levier pour le
développement économique,

A ce titre, il incite les entreprises 3 investir dans ce domaine et s'engage auprés de la CNAMTS par le biais de la
CNO afin de donner des moyens aux entreprises de la branche de réduire de facon significative, les accidents
du travail et les maladies professionnelles les plus couramment recensés,
I invite les entreprises a réaliser leur évaluation des risques, & mettre en place des dispositifs d'accueil

permettant une formation aux postes de travail sur la prévention des risques et 3 former des ressources
compétentes en prévention des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

- Animation des entreprises pendant la CNO

La Commission Sociale de la branche réalisera un suivi de I'évolution des contrats signés et mettra en place un
plan d’action adapté suivant le constat.

-  Communication

Une documentation papier informant de la création d'une CNO et de son fonctionnement sera transmise aux
adhérents du SNIPO par voie postale.

Le Président de [a Commission Sociale communiquera sur ce sujet lors de 'Assemblée Générale du SNIPO,

La CNO sera insérée sur le site internet du SNIPO pour consultation faclle par les adhérents.
- Recommandations

Le SNIPO réalisera auprés de ses adhérents la promotion des recommandations publiées par la CNAMTS et
incitera ses adhérents a partager leurs bonnes pratiques.

vi
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Engagements de FEDALIM,

Pdle de regroupement de 7 organisations professionnelles de
FIndustrie alimentaire

Sur le déploiement de sa politique de prévention

Dans le cadre de ses services, FEDALIM accompagne les entreprises adhérentes de ses
sept syndicats dans la maitrise des enjeux de santé/sécurité des salariés.

a. Suivi des données de sinistralité et de tarification du risque AT/MP

Toujours dans un objectif de prévention et de réduction des risques professionnels dans les
entreprises de la Profession, FEDALIM s’engage & :

- étudier le développement d’un outil d’'aide au recensement et a I'étude des données
AT/MP ;

- et ce, afin d'étre en mesure de les intégrer dans le rapport annuel d’activité de la
Fédération présenté a I'occasion de son Assemblée Générale annuelle.

En outre, FEDALIM s'engage a communiquer auprés de ses adhérents sur la nécessité pour
les entreprises de mettre en place un dispositif d’intégration des nouveaux.

b. Intégration de la santé/sécurité au travail dans le Développement Durable

FEDALIM a initi¢ un projet, via son pdle Développement Durable, pour aider les entreprises
a définir une politique RSE et a atteindre leurs objectifs, notamment sur les enjeux de santé
et de sécurité des salariés.

En partenariat avec FANIA et ACTIA, FEDALIM a participé a I'élaboration d'un outil,
dénommeé « kit RSE », grace auquel les entreprises peuvent réaliser un auto-diagnostic RSE

quéy
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au sein de leur structure. Une premiére journée de sensibilisation a été organisée dés
octobre 2015.

Cet auto-diagnostic est réalisé a partir de thémes (ou « grilles ») d'évaluation correspondant
a la norme 1SO 26 000 et adaptés au secteur de I'agroalimentaire.

Un théme est entiérement consacré aux relations et aux conditions de travail ; il se décline
en 6 sous-thémes :

emploi et relations employeur / salarié ;

santé et sécurité au travail ;

conditions de travail ;

dialogue social ;

développement du capital humain ;

equité, diversité et lutte contre la discrimination.

Dans un objectif de réduction des risques professionnels dans la Profession, FEDALIM
s'engage :

- & adapter le « kit RSE » aux évolutions législatives et réglementaires a venir ;

- & continuer la promotion de cet outil auprés des entreprises de la Profession,
notamment via des réunions portant sur le théme de la RSE.

Ces réunions auront pour objet de présenter le kit RSE et d'expliquer son mode d'utilisation,
ainsi que de créer un espace d'échanges entre les entreprises sur ce sujet.
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Sur les modalités d’organisation de sa politique de prévention

a. Animafion des entreprises pendant la durée de la Convention Nationale
d’Objectifs

FEDALIM s’engage & animer des réunions sur ce dispositif :

- via les réunions de sa Commission Sociale ;

et / ou via la création d’'une commission dédiée avec des représentants d’entreprises
experts afin d'analyser le risque AT/MP dans les professions représentées et son
articulation avec les thémes de la CNO.

Cela permetira également de diffuser aux entreprises non concernées par la CNO des
informations concemant les différents axes possibles d’amélioration de la problématique
hygiéne-sécurité dans leur activité via I'amélioration, notamment, de la réalisation du
document unique d’évaluation des risques professionnels.

b. Promotion du dispositif de la Convention Nationale d’Objectifs

FEDALIM s'engage a diffuser la CNO et a en promouvoir la portée auprés des entreprises,
d'une part via les circulaires diffusées en interne, et d’'autre part via la publication réguliére
sur son site Internet (en cours d'élaboration, opérationnel courant 2016) des actions
engagées par les entreprises adhérentes.

Par ailleurs, FEDALIM s’engage a diffuser auprés de ses adhérents les recommandations
qui les concernent et s'engage & participer aux travaux d’élaboration de recommandations
qui pourraient survenir.
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