CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE

AUX ACTIVITES DES FILIERES VIANDE, VOLAILLE ET PRODUITS
TRANSFORMES

ENTRE

LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE (CNAM)

26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET

CULTURE VIANDE
17 place des Vins de France - 75012 PARIS

LA CONFEDERATION NATIONALE DE LA TRIPERIE FRANCAISE (CNTF)
111 rue de I'Aubrac — CP 10209 - 94535 RUNGIS Cedex

LA FEDERATION NATIONALE DES EXPLOITANTS D'ABATTOIRS PRESTATAIRES DE
SERVICES (FNEAP)
24 rue des Vignoles - 75020 PARIS

LA FEDERATION NATIONALE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE EN GROS DES
VIANDES (FEDEYV)
17 place des Vins de France - 75012 PARIS

LE SYNDICAT NATIONAL DES ENTREPRISES DE TRAVAIL A FACON DE LA VIANDE
(SYNAFAVIA)
17 place des Vins de France - 75012 PARIS

LE COMITE NATIONAL DES ABATTOIRS ET ATELIERS DE DECOUPE DE
VOLAILLES, LAPINS ET CHEVREAUX (CNADEYV)
3 place Michel Ange - Bat.B Espace Performance - 49300 CHOLET

LA FEDERATION FRANCAISE DES INDUSTRIES AVICOLES (FIA)
184 rue de Vaugirard - 75015 PARIS

LA FEDERATION FRANCAISE DES INDUSTRIELS CHARCUTIERS TRAITEURS

TRANSFORMATEURS DE VIANDE (FICT)
9 Boulevard Malesherbes — 75008 PARIS

d'autre part,
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I est convenu et accepté ce qui suit :

PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer
aupres d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant I'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-
apres dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles & cet effet, a toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider l'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
l'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant a ses problemes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exergant des
activités spécifiques aux filiéres viande, volaille et produits transformés pour lequel elles
envisagent de souscrire un contrat de prévention. Les établissements pour lesquels il est
possible de signer un contrat sont ceux qui sont classés, en application de l'arrété en vigueur a
la date de signature de la présente convention fixant les tarifs des cotisations d'accidents du
travail des activités professionnelles relevant du régime général de la Sécurité Sociale, dans
l'un des risques listés dans le tableau suivant :

N° de risque Libellé
151AE Abattage du bétail, découpe et commerce de gros de viandes de
boucherie. Production de viandes de volailles
151EC Transformation et conservation de la viande et préparation de produits a
base de viande (y compris boyauderie).
hors transformation et conservation du poisson
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ARTICLE 2 - Objectifs

21.

22.

23

24.

Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie (Cnam) et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de la Branche
AT/MP 2018-2022. Considérant les orientations d'utilisation des incitations financiéres
fixées par la Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles du 22
Octobre 2009 et du 08 Décembre 2010.

Considérant que le Comité Technique National compétent pour l'ensemble des activités
des Services, Commerces et Industries de 1’Alimentation, lors de sa séance du 1% octobre
2019 a pris une délibération constatant que les activités visées a l'article 1 demeuraient
parmi celles dont le risque est €levé et qu'il était opportun de déterminer un programme
d'actions de prévention & leur intention. Ce programme a été élaboré sur la base des
principes généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires des programmes
d’actions nationaux définis par la Cnam dans le cadre de la Convention d’Objectifs et de
Gestion 2018-2022 de la Branche ATMP.

Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe |

La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
l'intention des entreprises souscrivant & la présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-aprés :

241. Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par l'intégration de la prévention dans les valeurs de ’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :

- La promotion d'une politique de prévention pérenne, propre & chacune des
entreprises et établissements visés par la convention.

- L’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise

- Le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.

- L’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

- La promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242. Objectif (s) de prévention (champ général des aides)

Considérant les recommandations R 499 « Travailler au froid sous température dirigée », R
307 « Utilisation des roll conteneurs dans la distribution », R 462 « Bien choisir les
revétements de sol lors de la conception/rénovation/extension des locaux de fabrication de
produits alimentaires » et les recommandations régionales : « Risques biologiques dans les
filieres viandes », « Sécurisation des scies a ruban » et « Plan de prévention pour les
entreprises de prestation de découpe », et compte tenu de Bouv’Innov qui propose une
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démarche de progres liant amélioration des conditions de travail et bientraitance animal qui
doivent €tre mises en ceuvre dans les entreprises des secteurs d'activité concernés, les objectifs
de cette convention sont :

- La réduction des risques liés aux manutentions et la prévention des TMS

- La réduction des risques liés aux déplacements

- La réduction des risques liés a I’utilisation des couteaux et des machines
coupantes

- L’amélioration de la sécurité des zones recevant des animaux vivants

243. Mesures prioritaires a retenir quant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

- 1 les études ergonomiques, les conseils et I'utilisation d’outils permettant de
simuler ou de visualiser en 3D [I’implantation de nouveaux investissements afin
d’améliorer la prise en compte de ’environnement de travail et de faciliter les échanges
avec le personnel dans les études de projet

- 2 les moyens de manutention et de cobotique, et les équipements permettant de
sécuriser le convoyage des pi¢ces et carcasses

- 3 les équipements permettant d’améliorer le pouvoir de coupe des couteaux et
outils tranchant ainsi que la sécurisation des machines

- 4 I’aménagement des postes de travail

- 5 les sols antidérapants, les équipements et les aménagements sécurisant les
circulations des véhicules, des engins, des hommes et des animaux vivants

- 6 les mesures permettant d’améliorer I’environnement de travail (bruit,
éclairage, ventilation, froid)
244. Contenu du contrat
Tout contrat de prévention intégrera au moins :

® Une mesure exemplaire répondant :
o soit & l'objectif défini en 242

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

o soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

@ La formation de I’employeur et/ou de salariés a la prévention des risques
biologiques, ou a I’amélioration du pouvoir de coupe des couteaux

® Un engagement de communication et de valorisation sur la mesure prioritaire ou sur
la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat.
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245.  Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera :

- De 15% a 70% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au
paragraphe 244

- De 15 a 25% pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243,

Des mesures non aidées pourront étre demandées dans le contrat de prévention

Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en
subventions. Les avances non transformées en subventions devront étre
remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

Le montant maximal d’aide apporté par la caisse pour un établissement sera de
99 000 euros.

246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31. Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ceuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

32. Apres analyse des risques propres a l'entreprise et mise en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de l'investissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant étre mis en ceuvre par l'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

33. Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront étre
transformées en subventions si les engagements contractés ont été respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant l'expiration du contrat au regard des
objectifs poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programme
41. Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse

sur la situation de l'entreprise quant & ses obligations sociales qui doivent étre respectées.
Il comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans
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I'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un état de situation initiale des risques.

42. Le contrat de prévention précisera les actions a mettre en ceuvre, les moyens a mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ou ils seront faits, la
consultation du Comité d’Hygieéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT), ou
du Comité Social et Economique (CSE), ou de la Commission santé sécurité et conditions
de Travail (CSSCT), ou a défaut celle des Délégués du Personnel (éventuellement constat
de carence).

L’avis de la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie sera recueilli.
La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

43. L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir a la poursuite de I'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentés.

431. L'état sera dressé par la Caisse et I'entreprise avec le cas échéant, le concours :

e des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
e des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

pour effectuer a la demande du service prévention de la caisse et en fonction de
leurs disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires.

432. En tant que de besoin I'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

433. La description des éléments retenus comportera un syst¢éme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

434. Périodiquement, la Caisse évaluera I'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particulicrement a la fin du contrat de prévention, une
évaluation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial, les effets des mesures prises et des moyens employ€s au regard de chaque
risque identifié, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs & atteindre.
La Caisse appréciera en outre le colit des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
I'entreprise au moyen d'autres ressources, les colits supplémentaires supportés par
I'entreprise sans aucune aide, le coit total des investissements consentis.

Les rapports établis & cet égard comprendront les mémes éléments que I'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de
l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements a effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par l'avance dans le financement total de I'opération sera adaptée a

chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 70 % de
l'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.
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ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, a raison de l'intégralité du temps
pendant lequel I'entreprise aura eu la disposition effective des fonds, sur la base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur a la date de
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux mémes dates et
selon les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles
devront étre prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre transformées en subventions.

ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de I'article L 151-1 du Code de la
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini & l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté a ses particularités et a ses
problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent & promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et & mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées & cet engagement sont portées en annexe 2 de cette
convention.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 100 établissements afin de
soustraire 5000 salariés aux risques liés aux objectifs définis au paragraphe 242.

fpP
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ARTICLE 11 -Entrée en vigueur

au paragraphe 246.

Fait & Paris le .. 28=.6\:.. %2a

LA CAISSE NATIONALE DE L’ASSURANCE
MALADIE
La directrice des risques professionnels par intérim

Anne THIEBEAULD

LA FEDERATION NATIONALE DES
EXPLOITANTS D'ABATTOIRS
PRESTATAIRES DE SERVICES (FNEAP)
Le président

\\0

Eric BARNAY

CULTURE VIANDE
Le président

Po fothica Qe

Jean Paul BIGARD

LE COMITE NATIONAL DES ABATTOIRS ET
ATELIERS DE DECOUPE DE VOLAILLES,
LAPINS ET CHEVREAUX (CNADEYV)

Le président __——

————,
\Pp (_{:_ == P

Gérard SARREAU

LA FEDERATION FRANCAISE DES

INDUSTRIELS CHARCUTIERS TRAI
TRANSFORMATEURS DE VIAN
Le président

Bernard VAL

pour la durée arrétée

en 9 exemplaires.

LA CONFEDERATION NATIONALE DE LA
TRIPERIE FRANCAISE (CNTF)
Le président

C =X
Paseal-GOMNMNORD-
SN NMAOA)
LA FEDERATION NATIONALE DE

L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE EN

GROS DES VIANDES (FEDEYV)
Le présiden

y[ Qriny

o \

Gilles GA IER

LE SYNDICAT NATIONAL DES
ENTREPRISES DE TRAVAIL A FACON DE
LA VIANDE (SYNAFAVIA)

Le président -

Lionel LAURENT

LA FEDERATION FRANCAISE DES
INDUSTRIES AVICOLES (FIA)

FeT, e —
Lepre.wdem'(/.ﬂ_’_ =

CNO filieres viande, volaille et produits transformés
Page 8 sur 9




ANNEXE 1

Donndes Statistiques des AT’ et des MP?

ANNEXE 2

Engagements des fédérations professionnelles

" AT : Accident du travail
* MP : Maladie professionnelle
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NAF niveau & : 10112

Synthése 2017 et évolutions depuis 2013

NAF niveau 1 : Industre manufacturiére
SYNTHESE ANNEE 2017

Transformation et conservation de la viande de boucherie

Accidents du travail

OApprenli / éléve

OAutre contrat de

nombre évolution 2017/2016
Accidents de travail 2809 £.4% N Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 71.2 8.8% p |
Accidents de trajet 171 4.3% A 3150 84
Maladies professionnelies 838 3% 7 3100 — 82
Nombre de salarigs 39429 26% A 3060 1= 8o
> Na S —n 8
L 2000 B N 72
Détail par risque g 2950 ~ S 76 ES
Accidents de travail 2013 2014 2015 2016 2017 (] 2900 A N 74 g
Nombre d'Acc. de travail en 1er régl. : 3115 2997 2931 3002 2 809 E 2850 \ 72 k-
Nombre de salariés 37763 37314 38 204 38430 39429 2 2800 X |4 2
Nombre de nouvelles IP : 223 192 187 162 151 2750 | 8 E
Nombre de déchs 1 1 0 2 )
Nombre de journées perdues : 169640|  177568|  168354| 167721 164 125 £700 66
Indice de fréquence : 82,5 80,3 76,7 781 72 2650 o4
2013 2014 2015 2016 2017
Accidents de trajet 2013 2014 2015 2016 2017
Nombre d' Acc. de trajet en 1errégl. : 212 154 178, 164 171
Nombre de nouvelios [P 2 15 1" 1 10 9 ias professionnalles
Nombre de déces : 1 [ 1 1 1
Nombre de journées perdues : 13619 11754 11792 10690 12957 Code lableau Litelli du tablaau Nb WP ) Nb 2016
057A  [Aftections panarticuliines 856 96% 836
Maladies professionnelles 2013 2014 2015 2016 2017, 098A Al Rachis lombaire/manutention charges lourdes 29 3% 24
Nombre de MP en fer regl. : 1029 951 913 867 896 Alinéa 4 |Alinéa 4 4 0% 2
Nombre de nouvelles IP : 304 278 284 221 276 069A {vilsrations et chocs/machine 3 0% 1
Nombre de décés : 0 0 0 0 0 0424 Surdite 2 0% 2
Nombre de journées perdues : 219244 216 165 202 216 206 476 206 244 Auties MP 2 0% 2
NB  Pérméfre actuel des CTN
Salariés concernés par les accidents du travail
o Répartition des accidents de travail par dge Répartition t:les AT suivant le statut
Répartition des accidents de travail prolessionnel de la victime
par sexe 265% | mstatut non connu
8% 0%3%
18% mCDI
20% ]
. acob
Mmasculin 15% -
aféminin @ ntérimaire
1J ¥ S—

travail
Non  Moins de de 20 a 24de 25 & 29de 30 4 34de 35 3 39de 40 A 40de 50 a 59de 60 a 64 65 ans et
precms Marm L) ans ars ans L] s ahs phas
Circonstances des accidents du travail Lésions occasionnées par les accidents du travail
Répartition des AT suivant le risque a I'origine Répartition des AT selon le siége des lésions
7% de l'accident %= - o0
_3‘" ®Manutention manuelle Téte el cou, y compris yeux | 5%'
" © @
®Outillage & main Membires. supeneurs, | 4B%|
1% TChules de plain-pied ¥ compris doigls el mains
50%
®Chules de hauleur Torse el organes [ 4%|
DOAgressions (y compris par animaux) Pes 7% Localisations
3% multiples
OAutre Muombies inférieurs 18%
1 endroits du coms affectés 3%
Répartition suivant le risque a I'origine de I'accident (ordre décroissant) Incannie ou non précisee I 4%'
%
Manutention manuelle S50%
Oultillage a main 23% Répartition des AT selon la nature de Iésion {ordre décraissant)
Chules de plain-pied 11% %
Chules de hauteur 5% Traumatismes internes 22%
Agressions (y compris par animaux) 3% Plaizs ouverles 20%
Autre 7% Commations of traumatismes intemes 13%
Chaocs traumaliques 10%
Blessures superficielles 9%
Autre 26%
Entreprises concernées
Répartition des élablissements de ce code NAF sur le territoire Répartifion des accidents de travail &t des effectifs salariés
par taille d’élablissement (en 2017)
C—parl des accidenls de lravail N part des salariés =t F
60% 120
50% 100
e B . /—-\\ g
de 1 4 2% des établissements £ 0% 80 €
Y
de 214 3% des établissements k| \\ 3
de 3 & 4% des établissements ¢ 0% —_— 50 @
+ de 4% des élabissements £ )
& 20w w0
© L2
% ‘& 3 10% 20 2
0% R ——
e -de 10 10a19 20449 50499 1004199 +de 200
(N alwiés  salaries  salwiés  salwies  salanes  salmiés

CNAM-DRP-MSlat

fa de 'établissement



NAF niveau § : 10112

NAF niveau 1 : Industrie manufacluriére
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2017

Transformation et conservation de la viande de boucherle

Nombre de salariés : 30420 Indice de fréquence : 71.2
Nombre d'accidents de travail en premier réglement : 2809 Taux de fréquence : 43,2
dont avec au moins 4 jours d'arrét : 2503 Taux de gravité : 2,5
Nombre de nouvelles incapacités permanentes : 151 Indice de gravité : 186
Nombre de décés : 0 Nombre d'établissements : 890
Nombre de journées perdues : 164 125/
ombre | Nombre d Nombre de Nombre | \ombre de Nombre d
Nd‘AT nouvelle: b Joumees AT nouvelles Nom'bre ]oumée:
en fer régl 13 dedécts| L rdues ':'e; I" 13 dedéces| o ordues
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICT| Al VANT LE LIEU :_gg\_gr_:!?gu“'
1 [Non précisé o 0 0 of I 1 [Non précise 55 5 Q 3188
2 |Moins de 20 ans B8, 4 a 2380 1 |lieu de travail habitusl 2188 115 o 128 888
3 |de 20 4 24 ans 203 4 a 10558 | 3 |beu da travail occasionne| 61 a 0 3100
4|de 25 3 29 ans 389 5 a 16015 4 |lieu du repas 3] 1 0| 25
2 |de 30 434 ans 335 12 a 20815 | # |au cours d'un déplacemeant pour Femployeur 87 4 0 5865
=|de 35439 ans 335 17 1] 19038 n |Non codés 109 22 a 22863
7|ded0a49ans 769 43 o 50 268
s [da 50 4 59 ans 502 63 0 42500 REPARTITION SUIVANT LE TYPE DE LIEU DE L'ACCID! m
3 [¢ie 60 4 64 ans 25 3 ] 2238( || 1 |5ite industrin 1802 106 o] 112840
12{85 ans et plus 3 ] 1] 248, 7 |Chantier, conatniction, canidre, mine & ciel ouver 6 o a 285
3 |Lisu pour agricultuce, dovage, pisciculture, rons forest 18 ] 4] 785
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME 4 |Lies d'nctvite tertialre, bureau, dvetissement, divers 131 Al o 7387
1 |masculin 22304 122 0 129280| [ 5 [Etablisseman de soins 1 0 0 13
2 |féminin 505 ] ] 34 845 o |Usu pubthc 7 4 o o 1765
7 |Domiclle B 1 o 225
EPARTITL UALS  [Liew dachvite sportive 1 (1] vl 15
o [Nan piéciad a 12937 2 [En 'alt, en hatiteur - & V'exclision des chantiers: 0 o D ]
2 |Cadies, techniciens, am o 7407 16| Sous tre - & Fexclusion des chantisrs o 1} o ]
3 |Emplayis ] 16017 11 | Sur l'eau - & Foxclusion des chantiers o i 1] 4]
4 [Apprentts a 684 12 |En miliou b bare -4 I des o (1] a a
s |Eléves a 0] || 12 |Awre ou sans infonmation Fall 1" i 18127
# |Ouuners non quaifiss ] 36175 w4 |Non codés 189 &2 o 22883
* |Cuivrisrs guakfids a 74 510
o | Divers 0 301 REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION ™
Noa codés 1} 16 094 1 |Probiéme &lectrigua. explosion. feu L] i} 0 129
2 |Débardement. renversament, fuite, ete. 17 o Q 255
REPARTITION SUIVANT LA 5 [E glissade, chute, ete. dagent matdiel 122 ] 0 5685
1 |Nalure inconnue ou non précisée 1] 11 180, 1 |Parte de contrals 563 32 a 29 861
1 |Blessures superficielles o 11588 5 |Glig=ade ou trebuchament avec chule a7 24 a 25644
3| Plales ouvertes 0 19 505 o [ COIpS SANS 558 33 Q 2087
4 [Auttes plaies el blessures superficielles o 3288 L | corps aves 558 2 o 36 376
5 |Fractutes fermées 0 11528 & |Surprise, violence, spression, mennca. elo 84 3 1] 4162
i [Fractuies ouvertes a 352 = |Autre ou sans information 119 10 ] o479
7 {Autres lractures osseuses a 416 Npn codés 168 n o 22853
# |Luxations et sub-luxations 0l 3281
3 |Entorses et foulures 0 12281 REPARTITION SUIVANT L'AGENT MATERIEL DE LA DEVIATION "
1ol Aulies luxalions, entorses, foulures 1} 829 \ |Batiments, surfaces & niveau 17 1] 17 265
njAmputations lraumatiques Q 555 1 |Ba 3 inns, s hauteur 8 o 7289
w2 Commations el rmumatismes intemes 0 21285 3 |B consinichions, surf U o 0 o
w3 Traumalisimes internes [*] 36 829 & |Dispositits de distribution de matidre (1] 1] 333
Al i inlernes 23 1 o 1804 3 i i stoek dnafgiae B 1 0 275
r=|Briflures (thermiques) 10 0 o 138 & |Qutils'& main non motorisés 448 14 o 14517
Bili jimi ) 1] 1 o 150 r | Cullis reécaniques tonus main a4 2 [+} 838
1| Gelures o 0 o a # |Outlls & rmain, 5ans precison sut motorsation 5 1 a 348
18] fAulies brolures el gelures 2 1] 0 20 # [Machines, &quipements portables ou mobiles 2 ¥} a 184
1| Empoisonnements aigus D 0 0 ] 12 [Machines el éguipements lixes 80 8 a 5185
| Infections aigués 1 o a 1 11 { D iifs gl slockage 247 12 o 13678
2t)Autres empoisonnements, infections 2 o a 13 17 |Méhicules tnrredtes 27 1 1] 1802
mjAsphyies Q 0 o o] || 13 [Awtres véhicules de fransport 2 o o "
¥ et ions non a o o o 14 |Mat&inun. objets. produils. bas) poussiéres, stc 505 25 o 31082
za|Autres noyades el asphyxies 1] o 1] D] f13|Sut o . 13 i) o 210|
5(Parle auditive aigus [+] [ o 0| | 15 |Cespositifs ot dqulpemants de sécunts 1 0 o 3
=3|Effets de la pression (barotrauma) [+] 0| o Of JI 17 |Equipsmsnts burean, spoit, armes, domestiques 19 i 1} 1 0oz
affets-bruit, vibrati et (i} 1] o o 14 |Crganismes vivants st dtres humaing 104 L1 o 5810
aIl:hnhsur et coups de soleil i) o o a 12 | Déchets an viao 40 1] O I B4t
z2|Ellets des radiations (non thermiques) o ] 1] al [fafP iques, &l naturels 0 1] o 120
34| Elfets du froid o 1} o af | == At ou sans information 536 33 0| 38117
nfhutres effels 1°, lumiére, radiations o o 0 a Non oodés 188 2 a 22 B63
12|Chocs suile a agressions et menaces o o o (1]
s{Chucs Iraumaliques 282 1 0 19 763 SUIV, L'ACTIVITE PHYSI! SPECIFIQUE "
salAutres chocs 8 1 0 515 t | Opdration de machine a7 10 a 5028
5| Blessures mulliples 12| 3 a 1025 2 | Travail avec des oulils & maln 474 24 a 2180
sjAuties blessures déterminées non classées 58 a 4535 |5 )C pré mayan de f 69 2 a 3562
4 |Manipulation d'objets o0 v a 19838
REPARTITION SUIVANT LE SIEGE DES LESIONS = |Transpon manuel 428 20 1] 28 731
1L i e bl non d in 111 [ o 10 524 & |Mowvement 495 33 1] 34 632
2 |Téte, sans autre spécification 105 | a 2954 7 |Présence 80 2 ) 3948
3 |Cou, dont cofonne verléhiale el vertéhies du ooy w 1 1] 2339 & |Autie ou sans information &1 G a 5646
4|Dos, dont colonne venébrale et verlebes du dos 478 18 o 25747 Mon codés 188 22 0 22883
5 |Torse el organes, sans autre spéciicalion 125 1 i} 3828
& |Membires supdrieurs, sans avtre spéaficalion 1356 99 1] 85484 REPARTITION SUIVANT LA MODALITE DE LA BLESSURE "
7 |Membres inféd sans sule ificati 463 15 o 26247 + [Comact courant que, 17, dang 1 o B33
& [Ensamble du corps ef endroils multipies BB 3 ] 5711 2 |Noyade, PP o 0 o) a
& JAutres paries du corps blessdes 15! 2 a 1291 3 |E vertical ou 267 23 0| 21881
« [Hedrt par obiet en mouyement 184 a 0] 10 286
o |Contect agent matédel coupant, poinfu, elc 676 36| 0 27475
o |Coincement, émmesement, slc 181 16 o @188
rc inte du corps, BEY 38 0 85971
# [Marstre, coup de pied, aic M4 2 [ 1624
# |Autre ou sans information 57 B a 4224
MNon codés 199 2 a 22 BB3
(1] fgmbre d'AT avec un Ter rdglement e 3017 &8 ajant 24 s meing 4 jours dardt en 2017
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NAF niveau 1 : industrie manufactunére

SYNTHESE ANNEE 2017
NAF niveau 5 : 10122 Transformation et conservation de la viande de volaille
Synthése 2017 et évolutions depuis 2013
Accidents du travail
. nombra ayolution 20172016
Accidenls de travail 1204 08% > Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fre 568 49% N
1400 ——————— —— 7 68
88 14,3% A
499 0.2% > 1350 'y 66
21203 59% A \ 64 g
= 1300 W — £
Détail par risque g \\ e — 62 3
Accidents de travail 2013 2014 2015 2016 27 @ 1250 - — 60 2
Nombre d'Acc. de travail en Ter régl. © 1355 1197 1237 1195 1204 2 \'\//.\ > s 3
Nombre de salariés 20528 200 443 20293 20023 21203 2 1200 i - =Y ;
Nombre de nouvelles IP : k) 72 55 68 64 56 2
Nombre de décés : o a 0 0 0 1150 T—— 54
Nombre de journées perdues : 72080 67 440 68 871 818632 T2 855 52
Indice de fréquence : 65,0 586 61,0 597 568 1100 =
nelce “ 2013 2014 2015 2016 2017
Accidents de trajet 2013 2014 2015 2016 2017
Nombre d' Acc. de trajet en 1erregl. : 111 93 Al 77 88
Nombire de nouvelles 1P 7 3 5 1 3 Principales maladies professionnelles
Nombre de décés : 0 o 0 1 0
Nombre de journées perdues : 6092 5428 5068 6176 6838 Code lableay Liballé du tableau Nb MP % Nb 2016
0578 Allections panaticulmres 485 9% 485
Maladies professionnelles 2013 2014 2015 2016 2017 098A Alf, Rachis lombaire/manutention charges lourdes 10 2% 9
Nombre de MP en 1er régl. : 599 565 517] 500 499 Alinéa 4  [Alinéa 4 2 0% 1
Nombre de nouvelles |P : 242 155 163 159 146 086A Afl. Respir / allergie 1 0% 0
Nombre de décés : 0 0 o 0 0 066B P pathies d'h 1 0% 1
Nombre de journées perdues : 146 046 147 209 151 694 148 879 151 499/ Audres MP 0 0% 4

NB  Pénmétre actuel des CTN.

Salariés concernés par les accidents du travail

Répartifion des accidents de travail par dge Répartition des AT suivant le statut

Répartition des accidents do travail 30% professionnel de la victime- -
par sexe statut non connu
@i
35% 17% mCDI
amasculin oeoo
oféminin mIntérimaire
OApprenti / éléve
OAutre contral de
travail
Non  Moins de de 20 a 24de 25 a 23de 30 5 34de 35 4 3%e 40  49de 50 4 59de 60 2 64 65 arms el
piécsé  20ans  ans ans ans ans ans ans ans plus
Circonstances des accidents du travail Léslons pccasionnées par les accidents du travail
Répartition des AT suivant le risque a l'origine Répartition des AT selon le siége des lésions
7% de l'accident
5% mManutention manuslis Téle el cou, y compris yeux I 5%|
TS -
B Chutes de plain-pied Memibres supérieurs, I 43%'
aOutillage @ main y tompris doigls et mains
13%
55% mChules de hauteur Tors# et organes [ 3%|
aManutention mécanique Doa 18% Localisations
13% multiples
DAulre Membies inlérieurs 22%
endroits du corps affectés I%
Répartition suivant le risque a l'origine de I'accident (ordre décroissant) Inconnue ou non précisée | B\R|
Manutention manustie 55%
Chutes de plain-pied 13% Répartition des AT selon la nature de lésion {ordre décroissant)
Qutillage 3 main 13% %
Chutes de hauteur 7% Traumatismes internes 20%
Manutention mécanique 5% Pluies ouvertes 14%
Aulre % Chocs iraumatiques 13%
Commaotiots of taumalsmes inlemes 12%
Entorses et foulures 12%
Autre 30%
Entreprises concernées
des i de ce code NAF sur fe territoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
x par taille d’établissement (en 2017)
C—Jparl des accidents de travail it des salanés —tr=|F
70% p—— 100

60% = e ———
- de 1% des #labilissements €0
50%

Ll
de 1.4 2% des établissements .g_ / 1-—--_._\ — 70 5
o 2 & I% des otabissements 2 % |- ~ 60 3
463 8 3% des Stabinmements @ aL / s0 8
+ de 4% des élablissements *g 30% 0 g
2 oo \ / 0w
o £ ~ o
a
; 1"1,‘ = a  10% 1 w0 =
2 U o) e | [ ;
B - de 10 10419 20449 50498 1004199  +de 200
" salanés  salanés  salaés  salanes  salanés  salanés
N g taille de I'établissement
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NAF niveau 1 : Industrie manufacturiére
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2017

NAF niveau 6 : 10122 Transformation et conservation de la viande de volaille
Nombre de salariés : 21203 Indice de fréquence : 56.8
Nombre d'accidents de travail en premier réglement : 1204 Taux de fréquence : 35,8
dont avec au moins 4 jours d'arrét : 1088 Taux de gravité : 24
Nombre de nouvelles incapacités permanentes : 84 Indice de gravité : 16,2
Nombre de décés : ] Nombre d'établissements : 275
Nombre de journées perdues : 79 655
Nombre | Nombre de Nombre de Nombre | \ombre de Nombre de
d'AT nouvelles No"'_b'e Journées d'AT nouvelles Nom'hre Journées
de décés en ler de déces
en ter régl. 1P perdues regl P perdues
REPARTI u _'AGE DE LA VICTIME ON SU E L'ACCIDENT ™
1 [Nan préciae 0 o 0 of | 1 |Men précise 50 3 0 4 852
2 [Molns de 20 ans 24 0 0 709| | = |fimu de travail habitual 980 52 a 83626
3 {do 20 a 24 ans 89 2 a 3555| [| 3 |ieu de travail cocasionne! 7 2 a 1014
& |de 25 5 20 ans 158] 3 (1] 6020 4 |heu du repas 0 2 0 234
s [de 30 & 34 ans 148) 7 a 10176 7 |au cours d'un deplacement pour femployeur 14 1 a 13715
alde 354 38 ans 158 T [ 10122 & |Mon codés 57 4 ] 3 544
7 |de 40 & 49 ans 327 22 4] 23012
#|de 50 4 59 ans 2 18 o 24 088 REPARTITION SUIVANT LE TYPE DE LIEU DE L'ACCIDENT "
& [de B0 4 64 ans 18 4 o 1962 1 |Site industnal B&7 55 a 58617
10)65 ans ol plus 1 o 0 1 1 [Chantier, construchan, camdte, mine 4 cial ouyer Q o o 3
3 |Lieu pour sgriculiuce, dlevage, psoiculure, fone forsst 9 o o 240
REPARTITION SLIVANT LE SEXE DE 4 |Liew d'activitd tattisite. burean, diveitissamant, divers 2 o ] 23
1|mascuiin 787 35 o| 46 3es| s |Etbiissement de soins 0 0 0 2
2 |léminin 417 2 0 33270 0 |Lisy publo 15 3 o 545
* | Dormicile a o o 184
RTITION SLIV; UALIFICATION PROFESSIONNELLE ¢ |Lieu d'activilé spariive 0 0 o 0
1 [Non précise 33 B o 2753 | = |EnTair, en hauteur -4 l'exclusion des chantiers 0 a o o
2 [Cadies, lechniciens, a.m 35 1 ] 1584) |l ro|Sous terre - & Fexclusion des chantiers ] a o 0
3 |Emiployés 61 3 o 3228 i | Sud Vean - & lerchusion des chantisrs o o o o
4 |Apprentis 1 [+] o Ta 12 |En mitia hyp ~al des o 0 0 a
5 |Elbves ] o 0| a} Jf 12 |Audre ou sans informabion 1" 2 0 G201
#{Quyners non qualfies 250 Fx) 0 23856) || 1a[MNon codés S7 4 i 8544
* |Ouvriers gualiliss 688 28 ] 41588
8 | Dhvars 1 o ] AL DN SUIV LA DEVIATION ™
Non codés 135 3 a 6133 1 |Frobiéme lectiiqua, explosian, ley 1 a 0| 17
1 |Débordement. renversemant, fuite, ste. 8 a 0 430
REPARTITION SUIVANT LA NATURE DES LESIONS 3 |totatement, glissade. chute, ete. dagent matdaal 56 3 0 34850
+ [Nature inconnue ou non précisée 86 2 [+] 6922 & |Perte de conltrdle 220 18 1] 12 926
1 |Blessures superficielles 113 5 a 7 344 s |Glissade ou rébuchement avec chite 135 7 0] 12076
1|Plaies ouvertes 166 ] 4] 5268 E e COTps SAns i 288 15 0 19 785
# |Autries plaies et blessures superficielles kx) 2 +] 1860 7 |Mouvemant corps avec contrainte 238 13 a 16 BOG|
s [Fractures fermées 44 6 1] 5071 ® |Burpriza, violencs, sgression, menace, alc 7 0 a an
= |Fraciums ouvertes 5 1 0 940 || o |Autre o sans information 70 4 a 5044
7 [Autres mctures osseusen 2 1 o A58 Non codis 57 d Q B 544
# |Luxations et sub-luxations 2 2 o 2941
# |[Entors=s el foulures 142 7 0 8441 EPARTITION SUIV: v , DEVIATION
1¢{Autres luxations, entorses, foulures 7 0 o 1578) || v [Batiments, surfaces & nivedy 124 7| 0 1037
1A i i 4 7 i} 1337 T Bt - srfaces frauteur 40 4 a 3133
12| Commabans el traumalismes intemes 144 2 o 8070 3 3 tnictions. surf prof 1 o o 62
13] Traurmistis s internes 235 1 0| 15730 4 |Dispositits de distribubon de matkre 9 1 D 603
Al i internes 11 1 1] 469 = [Moteurs, dispositils fransmis fslockage énamie ] 0 0 358
14 Brilures (thermiques) 4 o aQ 197 & |Outils & maln nen molorsds "r 10 0 5189
saf Brilures chimiques (corrosions) 5 o 0 74 7 |Culils mécaniques lenus main 10 2 ] 8as
1| Galures [+] 0 [¢] 0 » |Duiils & mam, sans précision sur molansation 1 o 0| 264
re|Autres brilures el gelures a o 1] 0 ¥ ines, éq) les ol mobiles 4 1 0| 588
o Enpolsonnements aigus 0 g 1] 0] [l 1o|Machines ot équipements fixes 51 8| ] 2063
=linfections aigues V] (1] o o 11 | D il WEQE, stockages 188 g 0 12483
Aut i 1 o 0 10] | = |Vithicules lorrestres [:] 1 1} 164
2| Asphyxies o [+] o o 18 |Autres vihicules de transport o 0 0 D
et sub non o 4] 1] O] [ 1o |Matbsiaue. abjets, peoduils, bris, poussigres, sto 218 7 0| 13125
24ifutres noyades et asphyxies o 0 1] 0] | +5}5uk &5 ot dosive i i 2 a a 213
2a{Parte audilive aigué o o o o] Jf v fs ol de sécurild 1 a a 4
#{Elels de la pression (barotrauma) o 0 o of || v |Equipemants bursau, sport, armes, domestigues.. 10 1] a B57
7|Autres effets bruil, vibralions et pression o o o of |l 12 |Organismes vivanis et &ires humains 14 1 a oo
23| Chalsarel coups de soleil b ] o o ta|Déchets ah vian 0 a o L]
nlEffets des radiations (non thermiques) ] o a al |f w{Phe . &l nalurais o o 1] o
Effets du froid 0 0 0 0] | = [Autre ou sans informatian 230 " a 18025
yifAulres eHets t°, lumigre, radiations [ 1] 0| 0 Maon codés 57 4 a 8544
1fChacs suite 3 agressions el menaces [i] i a L]
»{Chocs traumatiques 158 il a 10 768 REPARTITION SUIVANT L'ACTIVITE PHYSIQUE SPECIFIQUE "
safAutres chocs 3 1 a 705 1 {Dpération de maching &7 ] 1] 5257
2| Blessures multiples 3 0 a 612 : | Teaval avec des outils & main 122 1 v} G 280
| Autres bl nan 17 2] a 863 3 [Cond 0 miyan da 61 1 1] 2697
4 [Manipulation d'objels 4 17 0 19456
P N SUIVANT LE SIEGE DES LESIONS & | Transport manuoel 169 B 1] 13153
1L dela non &7 1 a G413 & [M 233 " i} 18 956
7| Téte, sans aule apécification 45 0 0 2303 7 |Présence 27 o o 1687
3 |Cou, dont colonne vertébrale & verlénmes du cou 21 1 ] 1188 | & JAubie ou sans information 38 3 1] 3285
4 |Dos. dont colanns vestébrale ot vertdbres du dos 213 7 0 14 438 Non codés 57 4 1] B 544
5| Torse of organes, sans auire spdcificaion ) 0 o 1075
o |Memb @ . sans auire fi 515, 45 ] 36 332 BEPARTITION SUIVANT LA MODALITE DE LA BLESSURE "
7 . sans aulre specifical 288 8 ] 14174 1 |Cantact courant 1°, sulb i 14 1 0] 1375
# |[Ensemblo du corps el endroits multiples 32 2 ] 1373 2 yade, envelopps b 1 a 0| L]
& |Autres parfies du coips biessdes 7 0 o a7 1 |E wartical ou h 13 b o 13025
4 |Heun par ohiet en mouvamant B3 4 [ 5167
& |Contact sgent maténel coupant, palniu, ele 216 18 a 914
& [Coincemen, dcrasement, ol 118 7 a 6 580
¥ iC du corps, peychig) 402 17 a 31679
8 [Morsure, coup de pled, ofc § 0 0 107
6 [Autre ou sans information B1 4 a 3458
Mon codés 57 4 <] & 544

(1] Nembre d'AT gvec un Yer réglimant an 2017 ot ayert el s trews d jours darrdt en 2077
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NAF niveau 1 : Industie manufactuniére
SYNTHESE ANNEE 2017

Préparation industrielle de produits & base de viande

NAF niveau 5 : 1013A

Synthése 2017 et évolutions depuis 2013

nombre évolution 2017/2016
Accidarits de travail 1580 -15.3% A
Indice de fréquence 619 -10.4% N
102 8.5% A
Maladies professionnelles 335 -14.5% s
25 521 5.5 N
Détail par risque
Accidents de travail 2013 2014 2018
Nombre d'Acc. de travail en 1er régl. : 2005 1912 1894
Nombre de salariés 28149 27973 27 250
Nombre de nouvelles IP : 121 118 82
Nombre de décés : 0 0 0
Nombre de journées perdues : 103193 100 925 96 611
Indice de (réquence : 71,2 68,4 695
Accidents de lrajet 2013 2014 2015
Nombre d' Acc. de trajet en 1er régl. : 132] 19 109
Nombre de nouvelles IP : 13 10 9
Nombre de décés 0 0] 0
Nombre de journées perdues ! 10 801 8021 9116
Maladies professionnelles 2013 2014 2015
Nombre de MP en 1er régl. : 431 445 7
Nombre de nouvelles IP : 160 157 155
Nombre de décés : 0 0 0
Nombre de journées perdues : 100 590 100774 93125

NB  Pérméire acluel des CTN

Accidents du travail

Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail

2500 = 72
70
2000 |
68 §
5 1m0 6 3
-1
2016, 2017 @ 64 E
1866/ 1580 £ 1000 2 3
27 018 25523 2 H
r 60 b
97 88 500 B
0 ! 58
109 607 94 993
69.1 619
2013 2014 2015 2016 2017
2016 2017
94 102
9 6 a5 orofessionnaliee
1 2
6535 8052 Code labieau Litzallé du tableau Mb MP % Nb 2016
O57A Affactions peramculaines 310 92% 380
2016 2017 098A Aff. Rachis lombaire/manutention charges lourdes 16 5% 9
393 336 042A Surd)lé 2 1% 1
115 128 Alinéa 4 |Alinda 4 2 1% [
0 0 036A huiles. animale ou de 1 0% ]
99 834 81586 Autrea MP 5 1% 3

Salariés concernés par les accidents du travail

Répartition des accidents de travail par age

Répartition des AT suivant le slatut

10% 0%4%%

Répartition des accidents de travail 1%
par sexe
37%
umasculin
oféminin
3%

Non  Moins de de 20 a 24de 25 a 23de 30 & 34de 35 a 39de 40 4 49de 50 4 S0de 60 4 64 65 ans el

pricsé  20ans

ans

ans

ans ans ans ans

ans plus

professionnel de la victime
| statut non connu

acol

acoD

®Intérimaire

aApprenti / éléve

OAulre contral de

travail

Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque a I'origine
9%

de l'accident

Lésions occasionnées par les accidents du travall

des AT selon le siége des lésions

10%a +deaon|

5%, mManutention manuelle Téta el cou, y compris yeux I S%I % .
5% i i L
BQutillage & main Mambres supeneurs, | so%l
QOChutes de plain-pied ¥ compris doigts et mains
13%
55% ®Manulention mécanique Torse et organes I 2%
OMachines Pos 19% Localisations
1436 multiples
aAutre |Membres inférieurs 17%
|Muttiples endroits du comps affectés 4%
Répartition suivant le risque a I'origine de I'accident (ordre décroissant) Inconnue ou non précisée f 3%'
%
Manutention manusfe 55%
Outillage & main 14% Répartition des AT selon la nature de lésion {ordre décrojssant)
Chutes de plain-pied 13% %
Manutention mécanique 5% Traumatismes internes 23%
Machines 5% Plaias ouvertes 17%
Autre 9% Commaobions et raumstismes inlames 1%
Chocs IrRumaliques 10%
Blessutes supotficiolles 9%
Al 30%
Entreprises concernées
Répartition des établissements de ce code NAF sur le territoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salari¢s
par taille d'établissemenl (en 2017)
Cparl des accidenls de travail = part des salariés —tr—|F
35% — 80
30% 70
- de 1% des établissements " / 60 @
de 1 4 2% des établissements Z 6% / ' g
de 2 4 3% des élablissements 2 Lo 1 % s
de 34 4% des établissements 2 i 40 @
* de &% des #lsblissamenis g 15% — ©
E. KL 1
) e 0% = 20 &
Sl Colom (N E
o A7 a —_— — — 10 £
> Xl
v o Ll .
i — e 10 04y Wads §0498 1004192 e deZ00
! salariés salanes salanés salanés salzhés salariés

I s
] 59 &\_}\
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MNAF niveau 1| Industrie manulacturiare
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2017

NAF niveau § : 1013A Préparation Industrielle de produits 4 base de viande
Nombre de salaridgs : 25 623 Indice de fréquence : 619
Nombre d'accidents de travail en premier réglement : 1580 Taux de fréquence : 38,7
dont avec au moins 4 jours d'arrét : 1408 Taux de gravité : 2,3
der ir permanentes : 0] Indice de gravité : 20.9
Nombre de décés : 1 Nombre d'établissements : 715
Nombre de journées perdues : 94 993
Nombre | Nombre de Nombre de Nombre | yombre de Nombre de
d'AT nouvelles Nnm'br.e Joumees dAT nouvelles Nomhr_e loumnées
enterregl| 1p [0S pergues er"é‘:l" T L e
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LE LIEU DE L'ACCIDENT "
+ [Mon précisé 0 0 o 0 1 |Non préciss 12 0 o 1668
2 [Moins da 20 ans 31 1 o 590| I ¢ |liew de yavail habituel 1278 79 1 78382
34|de 20 424 ans 124 3 0 5286 || 3 |lieu de travail occasionnel 28 3 0| 2227
4|de 25429 ans 167 6 [*] 8281 4 |heu du repas 3 1 1] 684
5 de 30 & 34 ars 180 5 o 8652 7 au cours d'un déplacemeant pour l'employeur 17 0 1] 1777
4 |de 35 439 ans 184 9| 0 9755 | ¢ [Mon codés 74 5 0 10235
r|de dll & 45 ans 481 22 4] 30 342/
# |de 50 858 ans 374 40 1 31 328 REPARTITION SUIVANT LE TYPE DE | 'ACCIDENT "
3 [de 60 & 64 ans 17 1 1] 677 | [Site indusinel 1076 70 1 67 597
15|65 ans et plus 2 1 1] 82 T |Chantisr, conslruction, carriére, mine a ciel ouverl 4 0| D) 123
3 [Lieu pour agriculture, élevage, pisciculture, zone foresl 1 o o 58
REPARTITION SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME 4 |Liou d'activité tertiaire, bureau, divertissement, divers 81 5| i} 4 664
1 [masculin 995 55 1 58 035 s |Etabissement de soins 2 1 1} 287
2 |féminin 585 3 1] 36 958 & [Liau public 20 o o 2205
7 |Domici|e 1 o 0 25
REPARTITION SUIVANT LA QUALIFICATION PROFESSIONNELLE & |Lieu d'activité sporlive o i) o 75
1 [Nen praciss 132 10 o 7812| | = |En l'air, en hauleur - & I'exclusion des chanliers ] o o 0
7 |Cadies. fechniciens, am 79 5 (] 4557| | 1o|Sous leme - a l'exclusion des chantiers ] a o 0
3 |Emplayes 112 6 ] 6353| | 1+ {Sur l'eau - a l'exclusion des chantiers o a 0 0]
1 |Apprentis 13 1 o 377 12|En milieu -al des o 0 o 0
5|Eléves o 0 0 0 13| Autre ou sans information 148 7 0 9724
o |Cuvners non qualfies T 15 o 22431 14 [Non codés 74 5 0| 10 235
| Cuyters qualiliés 678 45 1 47758
+ | Divem 0 1 0 27 REPARTITION SUIVANT LA DEVIATION "
Non codés 183 s o 5678 1 [Problame Slectrique, explosion, feu B o 0 145
¥ |PBabardement, renvarsamant, fuits, ate 18 1 o k3
PARTITION 8 NT LA NATURE DES LESIONS 3 [Ecistement, ghissade, chute, sic. d'agent matens| 6 4 1] 5218
# |Mature inconnue ou non precisee 58 2 1 6633 4 [Parte de contritte fick il o 18633
1 |Biessures superficielles 140 5 0 5122 s |Glissade ou rdbuchement avec chite 176 168 1 15 947
3|Plaizs ouverles 265 10 o 6482 3 coips sans 288 18 o 15380
% [Autres plaies et blessures superficielles 52 2 [} 1376 7 COIps Byag 331 17 o 23734
s |Fraciures fermées 61 13 a0 8545 8 |Surprize, violence, agression, menace, sto 3 o o 467,
z |Fracluses ouvertes 12 4 i} 1142 9 |Aulie ou sans information 73 2 0 4875
= |Awtres lractures osseuses 5 2 0 373 MNan codés T4 5 0| 10235
# |Luzafions el sub-luxations 21 2 0 909
2 |Enlorses of foulutes 123 5 0 7799 PARTITION SUIVANT LCAGENT MAT L LA DEVIATION !
1o Autres luxalions, entorses, foulures 10 1] ] 1255 1 |Batimants, surfaces i niveay 155 14 0 15982
1| Amiputations lraumatiques 4 3 0 492 7 |Bat ions, surfaces hauteur 41 2 o 2970
13)Commolions et traumalismes inlemes 173 7 L] 8661 3| Bt c . surfaces p it} 0 0 0
1| Traumatismes inlernes 158 15 [} 23769 a |Dispositif= de dislribution de matiére 5 0 [ 86
valAuties commotions, traumalisimes intemnes 12 o [+] 1595 = . di il i k énergie 3 0 o 101
15|Brilures (thermiques) 24 2| [} 968 & |Outils @ main non molorisés 1432 a o 4514
10|Brulures chimigues (corrosions) ] 1 a 178 7 |Qulils mécaniques lenus main B 2 0 384
7| Gelues o 0 [¥] 0 » |Culiis @ main, sans précision sur molorisation 3 1] a 35
18} Autres brdlures el gelures 1 o 1] 1 " i &qui portables ou mobiles 4 o a 70
3| Empaisannaments aigus :] o a 0 & [Machines et équipements fixes B9 7 a 4415
20| Infections aigues 1 o 4] 40 oD iif yage, p 245 12 1 15018
njAutres empoisonnements, infections ¢] o o 0 12 |Viéhicules terrestres & o 0 1031
22} Azphyaies 1] o [+] 0 13 JAutrs véhicules de lransport o a o 0
FE] (] ol suk non o i o [ 14 |Malésimue. objets, produits, bris, poussiéres, elc 258 19 a 17872
ajAuties noyades et asphyxies 0 i+ o ] 15| Bulbst imi explosives, i 10 1] a 212
2s{Parto auditive aigué (1] o o 154 16 |E fa et équip de sécurité 1 2] a 17
|Effets de la pression (barotrauma) 1] a o o 17 |Equipamants bureau, sport, armes, domesliques 16 2 a 930
a7{Autres effets bruit, vibrations et pression o a 1] a 18 |Organismes vivants et étres humains 4 a a 502
z3{Chalear et coups de soleil o a o o 19 |D&chats en vrac 3 (/] a 257
#|Efiets des radiations (non thermiques) o o a 20 |Phé q &l naturels 1 [+} [} 522
so|Effets du froid 0 o V] o 93 |Autre ou sans information 08 16 0 19 760
anfhuires effets t°, lumiére, radiations 1 a o 10 Nen codés 74 -] Q 10235
xz{Chocs suile a agressions et menaces o a 1] L]
1|Chaics raumatiques 164 1 o 12493 PARTI ; 1 PECIFIQUE "
] Autres chocs 6 2 o 1705 1 |Cperation de maching 91 g 1] 4692
Blessures mulliples 12 ] o 1480 2 | Travall avec des oulils & muin 161 13 Q 6457
jAmus‘ 1 des non classs 44 2 0 I8N 3 |Condulle/prégancs mayen de L o 81 2] a 6108
4 [Manipulation d'objets 380 26 Q 20336
REPARTITION SUIVANT LE SIEGE DES LESIONS s |Transport mangsl 273 12 1] 19282
i |Localisatan do la blessure non délammings 38 1 1 5735 6 [Mouvamaont 277 18 1 21620
7| Téte, sans autre spéafication B0 3 0 1670 7 |Présance 28 1 a 3804
1| Cou, dont colanne vertdbiale el verigbes duy cou a3 0 0 1449 9 [Autre ou sans informalion 34 2| 0 2459
4|Dos, dont colonne verdébrzle &l vertébres du dos 268 12 a 18 208 Hon codiés T4 S 1] 10235
5{Torse et organes, sans Ui spécification 38 1 a 1805
o |Memb P | Bans aulrs spe 786 52 0; 41 542 REPARTI SUIVANT LA MODALITE DE LA BLESSURE "
T . 8ans gulre spacil 2668 16 1] 18331 1 |Contact courant électrique, 1°, substance dangersuse 29 2 a 559
# |Ensembie du corps &t endroits miulliples .62 3 L 4472 T |Moyade, i o 0 "] 0
o |Autres parties du coms blessées 10 0 0 vea| | = |€ varlical au 178 15 1 16377
4 |Heurt par objet en mouvement 113 1 a 6986
= |Contact agent malénel coupant. pointy, elc 297 18 ] 11252
£ [Coincemen!, écrasement, 2ic 142 8 Q 8292
7 |Contrainte du corps: i yehig 538 24 0 38510
& |Mofsure, coup de pied, etc 2| 1] a 23
¥ [Autre ou sans information ar 5 '] 2759
Maon codés 74 5 0 10235
(1] Nembre d'AT avec un ler réglement en 2017 ef ayard eu au mons 4 jours darréf en 2017
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NAF niveau 1 Commerce ; rép ion d'at bifes et de motocycf
SYNTHESE ANNEE 2017
NAF niveau b : 4632A (o] de gros { Te Inter p ) da de b i
Synthése 2017 et évolutions depuis 2013
Accidents du travail
nombre évolution 2017/2016
Accidents de travail 315 -5.1% N Evolution du nombre el de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 588 -6.6% ] 335 o s
A de trajet 25 31.6% bl
Maladies professionnelles 31 10.7% A 330 | m ——— 64
|Nombre de salarias 5358 1.6% 2 / \\\ 8
- 325 —& X 62 s
Détail par risque B \_// \\ o =z
Accidents de travail 2013 014 2015 2016 2017 13 320 SN 2
Nombre d'Ace. de travail en ter rég. : 325 38 331 132 as| £ \ 80 g
Nombre de salariés 52710 5256 5170 5278 5358 El 315 s 8
Nombre de nouvelles 1P : 24 24 2 23 2 s8 £
Nombre de décés : il ] 0 0 0 310 st
Nombre de journées perdues : 16 824 200 046 23 588 25683 24 819
Indice de fréquence : 617 605, 840 82,9 588 305 56
quence 2013 2014 2015 2016 2017
Accidenls de trajet 2013 2014 2015 2016 2017
Nombre d' Acc. de trajel en 1er ragl. : 34 22 22 18 25
Mombre de houvelles IP 2 4 3 2 2 Principales maladies professionnelles
Nombre de décés : 4] 0 1 0 1
Nombre de journées perdues : 2442 1960 1415 2143 1914 Code lableauy Libelié du tableay Nb MP b Nb 2016
asTA Affactions penarticulsimes 27 87% 23
Maladies professionnelles 2013 2014 2015 2016 2017 098A Afl Rachis lombaire/manutention charges lourdes 4 13% 5
Nombre de MP en 1er régl. = 30 L ar 28 3 001A nfomb 0 0% [
Nombre de nouvelles IP 16 1" 2 12 18 002A mRroure 0 0% ]
Nombre de décés : 0 a 4] 0 0 003A I&lmchiorsthans 0 0% [
Nombre de journées perdues : 6399 8 380 8 384 8819 10172 Autres MP 0 0% 0
N8 : Pérmétre actuel des CTN
Salariés concernés par les accidents du travail
Répartition des accidents de travail par dge Repartition des AT sulvant le statut
Répartition des accidents de travail 0% professionnel de la victime
par sexe ®shatut non connu
2% 5% 0W4%
o% o | acp
{
amasculin 15% 1 | ocoo
aféminin 0 ®Intérimaire
OApprenti / éléve
9% 5% -
= OAutre contral de
0% | B s | travail

Non
précsé  20ans

ans

ans

Moins de de 20 a 24de 25 a 29de 30 a 34de 35 3 39de 40 4 49de 50 4 59de 60 4 64 65 ans el

ans ans ans ans ans  plus

Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque a I'origine
de l'accident

Lésions occasionnées par tes accidents du travail

Répartition des AT selon le siége des lésions

4% 5%
z mhManulention mantsate Téte et cou, y compris yeux I 6%'
1% " .
®Oulillage a main Mambras supérieurs, I 40%|
oChutes de plain-pied ¥ compris doigts et mains
12% 50%
®Chules de hauteur Torss el organes | 2%
ORisque routier Dre Sl Localisations
. multiples
17% OAutre Meambres inférieurs 21%
Multiples endroils du corps affectés 6% +
Répartition suivant le risque 4 I'origine de I'acecidant {ordre décroissant) Inconnue ou non précisée ! 4%|
¥
Manutention manusile 50%
Qulillage 4 main 17% Répartition des AT selon la nature de iésion (ordre décroissant)
Chutes de plain-pied 12%
Chules de hauteur 1% Traumatismes internes 25%
Risque roulier 4% Plaies ouverles 20%
Autre % Chees traumaliques 1%
Emarses el foulures "%
(Commotions et traumatizmes intemes 6%
Audre 25%
Entreprises concernées
Répartition des établissements de ce code NAF sur le temitoire Réparlition des accidents de travail et des effectifs salariés
par tallle d'établissement {en 2017}
C—part des accidenls de travail B part des salariés —ir—{F
40% ~y 100
5% _ 30
- de 1% des etablibsamants g 0% 80 ¢
de't o 3% des Hoblasements £ 70 <
de2 a 3% des etabhssemanis -E 25% == 60 3
de 33 4% des tablssymants g 20% o so ¥
¥ dz 4% des dublissemenia E_ 15% 40 g
e 0w
£t 10% 1 = = 1
n 20 B
2 5% 0 =
0% —l 0
-de 10 10219 20449 50499 1004199 = de 200
salanés salanés salanés salanés salanés salariés
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NAF niveau 5 : 4632A

NAF niveau 1 : Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
ACCIDENTS DE TRAVAIL ANNEE 2017

C

de gros ( ce inter prises) de vlandes de b

Nombre de salariés : Indice de fréquence : 58.8
Nombre d'accidents de travail en premier réglement : Taux de fréquence : 33,5
dont avec au moins 4 jours d'arrét : Taux de gravité : 2.5
Nombre de nouvelles incapacités permanentes : Indice de gravité : 16.9
Nombre de décés : Nombre d'établissements : 556
Nombre de journées perdues :
Nombre
il b o) iy [Nomtite | ombe | Hemir e
en ler régl 1P tle décds perdues e:‘é;le' P e décis perdues
REPARTITION SUIVANT L'AGE DE LA VICTIME REPARTITION SUIVANT LE LIEU DE L'ACCIDENT ™
t|Nan précisé o o 0 o + |Non precisé -] 1 o 1323
2 [Moins da2 20 ans 4 o a 80| | » |Hau de travail habitual 178 13 i} 15313
3 [de 20524 ans 38 0 0 1208( (| 3 |lieu da travail occasionnel 20 1 o 1032
4 |de 25429 ans a1 1] a 1744 s |lieu du repas o o o o
de 308 34 ans 35 2 a 1824 7 |au caurs d'un dar 1t pour 'employ 52 2 o 4031
o|de 35 4 39 ans H 1 a 4872 # [Non codés ] L] o 2920
7|de 404 49 ans 74 7 0 6154
o |de 50 @ 59 ans T8 0 o 8158 REPARTITION SUIVANT LE TYPE DE LIEU DE L'ACCIDENT "
W |de B0 & B4 ans 7 2 o 425 v | St industnal 147 8 0 11753
1065 ans ot plus 4 o 1] 256 1 |Chantier, construction, camane, ming & ciel cuvert o (1] o a
3 |Usu pour agricullures, dlevags, piscioullure, rone toresl 1 o o 252
REP N SUIVANT LE SEXE DE LA VICTIME 4 [Litus dFactivils teiaire, burean, diverissement, divars 30 3 0 3184
v |masculin 285 19 0 22198| | 5 |Edatdissament de soins 1] a ] 3
2 |léminin 2 3 0 2421 # |Llsu public s 3 o 1558
¢ |Domicils B 1 0| 258
Vi 1 [Lisls d'activitd sportive o 0 i} ]
1 [Mon précise 20 2 o 1501 # |En Fawr, =n hauteur - & l'exciusion des chantiers o 0 o a
7 [Cadres, lechniciens, & m " ] o 1221 10| Sous tere - & Fexclusion des chantisrs 0 0 0| ]
1 |Employes 73 & 0 7230 1 |Sur Feal - aTesclusion dea chanfiers o o o a
4 [Apprentis o ¥} o 9 12 [En milley -al ion des o o 0 4]
5 |Ebéves o o o 0] ff 13 |Autre ou sans information 40 1 [ 4080
6 [Cuwners non qualifies 28 1 (1] 1473 T |Non codés 2 ] o 2920
7 |Cueners gualilids 146 a 1] 10 285
s |Divers 0 0 ] 0 § DEVIATION
Maon codés ki) 8 a 2900 1 |Probiléma #Hectrigue. explosion, fou o a o o
2 |Débordament, renversement fiile. eto o a 0 a
REPARTITION SUIVANT LA NATURE DE SIONS 2 |Ectaternant. giissade, chute, etc, d'agent maténe! 1 ] 0| 405
t |Nature inconnue ou non précisée 14 2 o 1 041 4 |Pedte de confrile 55 4 ] 5208
1 |Blessures superficielles 18, 0 a ara 5 |Glissads ou trébuchement aves chule 3 L] i 4 958
3|Plaies ouvertes 62 1 a 1592 8 [Mouvemenl corps sans contrainte 52 1 o 2778
4 |Autres plaies et blessures superficielles a 1 o 335 7 M COTPS AVeC i B3 4 0 6048
s |Fraclures femmées 13 i) a 2425 ¢ |Swrpeise, violenca, agression, menace, s 0 ] ] o
a [Fraciiifes ouvertes 2 o o} 18] || = |Autre ou sans information 18 1 1] 2303
¢ |Autres fraclures osseuses a a Q 33 Non codés 29 ] a 2820
¢ |Luxatiors et sub-luxations 6 o 9 333
# [Entarses et foulures 24 3 0 2513 REPARTITION SUIVANT LAGENT MATERIEL DE LA DEVIATION !
mfAutres luxations, entorses, foulures 2 2 o 551 + |Bétiments, surfaces & niveuy | 5 a 3255
1| Ampuiations traumatiques 1] a o 330| || = [B&timents, construcions. surfaces Haliteur 186 3 a 1747
17| Commatons et traumatismes Intemes 20 4 1] 20935 3 i s i a Q a o
| Traumatismmes internes 83 T o 5723 + |Gispositifs de distibution de matiére ] a [+] il
14| Auires commotions, traumatismes internes 4 o o 535 5 posiils transmis h dnaigie 1 Q 1] T
15| Brlilures (thermiques) 1] 1] ] o & |Outits & main non malonsés 41 1 i} 1084
re{Brifures chimiques (corrosions) 1] 2] [t} o 7 | nitits mécamgues tenus main 2 ] o 526
17| Galurss 0 1] 1] 0 & |Cutils & main, sans precison sur motonsabon a 1] [¢] 18
18{Autres brlures el gelures 1 o o 14 ¥ i & bles ou mabsfes a o o ]
w|Empoisonnements aigus o o o ] 1o [Machines of dquipements fees 3 o o 441
29| Infections aigues 1] ] 0 4] 1+ | Di iifs Ly 34 3 o 3537
21jAutres empoisonnements, infections e o 0 a 11 |Vehicules termesties 15 1] 1] a2
2|Asphysies o o o O || 13 |Autres vihicules de transpon a o o ]
¥ el i non o o 1] o i [Mptériaus, objets, produits. bris, poussibres elc 57 1 i} 4082
24| Autres noyades et asphyxies 1 o Q 26 15 - pl i i ! o o 14
5| Parie audilive aigué a o [+ o 16 | Chspositils of dquipomants da sécurnie o ] o o
s|Effets de la pression (barotrauma) 0 0 [¥] a 17 | Equipements bureau, sporl, ameas, domestinnes 0 1 1] 281
A effets bruit, vibrations et p Q o a 0] | 1o |Organismes vivants sl étres humains 2 o 0| 550
2a|Chalaur et coups de soleil 0] a [i] o 13| Déchets an viac 1 o o 252
23| Effate des radiations (non thermiques) Q 0 o i} = 1 jues, naturels ] o 0 1]
x| Etfets du froid 0 i} o 0] | = |Autre ou sans information 83 2 [ 4851
11| Autres effels 1°, lumiére, radiations [i} a 4 0 Non codés 29 ] ] 2620
1|Chocs suite 3 agressions et menaces a L] o 0
= Chocs Iraumaliques 36 2 0 3604 REPARTITION SUIVANT L'ACTIVITE PHYSIQUE SPECIFIQUE '
34{Autres chocs 6 (1] 0 912 1 |Opération de machine 6 0 ] 471
=|Blessures mulliples 2 Q o 284 2 | Travall avec des autlls & man ET 1 [ 1902
={Autres inges non ch 5 0 o 281 3 |G 5 moyen fd e 19 0 a 1332
4 |Manipuiation o objets 57 2| 0 1118
REPARTITION SUIVANT LE SIEGE DES LESIONS 5 | Transport manuel ™ 4 o 6524
1L i de la nom dét 1 2 o 1064 [ = |Mouvement B2 8 g 6166
2| T#te, sans autre spécificalion 7 0 o 57 v [Présenca 4 ] 1] 534
3[Cou, dont colonne vertébrale el vertdbres du cou 11 1 o 679 W [Autre ou sans information " 1 a 1652
4|Des, dont colonne veriébrale el vertébres du dos BB B8 o 4 892 Noh codés 28 8| a 2920
5| Torse et organes, sans autre spécification 7 o 0 223
o | Mt éri . sans aulre ificati 135 4 ] 8746 REPARTITION SUIVANT LA MODALITE DE LA BLESSURE '
7 |Membires i sans aulre spécificali 66 T 0 6859 + [Contact couran) l' 1 Q a 14
a|Ensamble du corps et endroils multiples 20 2 0 1907 1 [MNoyade, 1 o 0 1] o
& [Autres parlies du corps blessées 2 o a 192 3 |E wertical ou 38 6| 1] 5590
4 |Heunt par obyet en mouvement 14 1 1] 1239
5 |Contact agen| matésis| coupanl, paintu, ste a1 2 1] 267
o |Goincemen!, derasament, elc 1" 2 a a7
7 |G du corps, inte paychiar 125 4 o 10 067
8 |Morsure, coup de pled, sic 1 (x] [+] 2
s |Autre ou sans infarmration " 1 1] 1010
Non codés 29 g o 2 820

(1) Membra GAT svee n ter righement en 2617.of ayind #u s mmns 4o damil en 2017
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Fédération Nationaile des Exploitants
d'Abattoirs Prestataires de services

leg abattolirg de gervices et de proximité

FHNEAP

ENGAGEMENTS CNO CNAM 2019

Présentation de la FNEAP

La FNEAP fédére 118 abattoirs publics et privés effectuant des activités techniques d’abattage en
prestation de services représentant une activité globale de prés de 380 000 tonnes annuelles de
viandes abattues.

Prés d'une dizaine d’abattoirs de la FNEAP sont situés dans les DOM TOM. Les autres
établissements sont situés en métropole (Corse comprise).

Les abattoirs de la FNEAP (essentiellement des PME/TPE) ont la particularité de traiter des
animaux de boucherie de toutes espéces (gros bovins, veaux, ovins/caprins, équins, gibiers).

En fonction de leur régime social et/ou juridique, les entreprises adhérentes a la FNEAP sont
assujetties soit au régime général, soit au régime agricole de la protection sociale.

Plusieurs entreprises sont encore assujetties au régime de la Fonction Publique Territoriale. Une
jurisprudence constante les autorise a (leur permet de) bénéficier des dispositions des CNO.

Les entreprises du régime général relévent de la Convention Collective Industrie et Commerces en
Gros des Viandes (IDCC 1534).

Les entreprises du régime agricole relévent de {a Convention Collective des coopératives et SICA
Bétail et Viande (IDCC 7001).

La FNEAP est également signataire des dispositions des CNO proposées par la MSA.

Présentation du « groupe » FNEAP

(o]

o

@]

La FNEAP (association) a créé deux structures spécifiques directement affiliées a la Fédération dont
les champs d’intervention ne sont pas exclusivement réservés aux adhérents de la FNEAP.

L’ADOFIA (association) est I'organisme de formation et de conseil de la FNEAP agréé par les
pouvoirs publics. L'ADOFIA est déclarée conformément a la loi du 1* juillet 1901 par la Préfecture
de Police de Paris sous le numéro 11.750146675 du 12 janvier 1977, L’ADOFIA (et ses formateurs)
est également habilitée par le Ministére de I’Agriculture a mettre en ceuvre Paction de formation
professionnelle continue sur la protection des animaux dans le cadre de leur mise 3 mort.

HERES CONSULTANTS (sarl} est une structure d’ingénierie et de conseil qui a notamment pour
mission d’aider toute entreprise (nouvelle ou en activité) du secteur de la transformation des
viandes a la mise en place des scenarii d’investissements, d’aménagements ou de restructuration
(assistance maitrise d’ouvrage, étude de faisabilité, programmiste, conception des dossiers
administratifs et documentaires etc...). HERES CONSULTANTS collabore régulierement avec les
constructeurs et fournisseurs de la filiére.

-
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Définition et affichage d’une politique de prévention des risques professionnels

o Compte tenu de la sinistralité constatée dans la filiere de la transformation des viandes, la FNEAP a
participé, des le début des années 2000, en collaboration avec I'ensemble des organismes
préventeurs, a la surveillance des démarches de prévention des risques professionnels dans les
entreprises du secteur ainsi qu’a I’'élaboration des mesures d’aide et de conseil. (Ex : Rédaction du
guide « Evaluer les risques professionnels en abattoir et atelier de découpe »).

o Compte tenu de I'importance de la ressource humaine dans les entreprises d’abattage de la FNEAP
qui se caractérisent encore principalement par des activités techniques de nature
« manceuvriére », la prévention des risques professionnels, destinée a préserver la santé des
salariés ainsi que leur qualité de vie au travail, reste une priorité incontournable dans les
orientations et actions pratiques de terrain de la Fédération et de ses structures affiliées (voir les
détails plus bas).

o A ce titre, la FNEAP s’inscrit non seulement en totalité dans les dispositions des accords de
branches (ICGV et SICA Bétail et Viande) portant sur la thématique de la sécurité des salariés mais
elle incite également et accompagne directement les entreprises a élaborer une politique de
prévention opérationnelle notamment dans les domaines des manutentions et manipulations
manuelles, des troubles musculo-squelettiques et des chutes de hauteur ou des glissades de plain-
pied.

o Pour exemple, la FNEAP recommande fréquemment aux directeurs d’abattoirs et aux référents
sécurité d’associer impérativement les salariés 3 toute modification structurelle et/ou technique
apportée dans le fonctionnement général et/ou particulier de leurs entreprises afin d’améliorer de
facon efficace les conditions de travail en matiére sécuritaire.

Examen et suivi annuel des données de sinistralité et de tarification

o La FNEAP demande 2 ses entreprises adhérentes de contribuer aux enquétes annuelles des deux
branches auxquelles elles appartiennent sur les données sociales afin d’apporter la vision la plus
exhaustive possible de I’état des lieux dans le secteur de la transformation des viandes.

o Les résultats synthétisés des rapports des branches sont communiqués aux établissements
d’abattage et font I'objet d’une analyse particuliére et de recommandations de la part de la FNEAP
le cas échéant.

o Tout adhérent de la FNEAP (pour renouveler son adhésion a la Fédération) doit renseigner chaque
année une fiche d’entreprise.

o Un item AT/MP sera rajouté de fagon plus détaillé (avec les indicateurs relatifs aux taux de gravité
et de fréquence) dans la fiche d’entreprise en préparation pour 2020.

o La FNEAP diffuse de fagon réguliére les statistiques relatives aux tarifications annuelles en matiére
d’AT/MP dans le secteur des viandes d’animaux de boucherie ainsi que les informations (guide,
brochures etc...) issues des sites appartenant aux organismes préventeurs.

o Dans le cadre de sa veille documentaire, la FNEAP diffuse aux adhérents une analyse synthétique

de tout texte législatif et réglementaire publié notamment au Journal Officiel et ayant un lien
direct avec la prévention des risques professionnels.

o
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Actions et engagements de la FNEAP et de ses structures affiliées

= Politique de formation a la prévention des risques professionnels

o]

L’ADOFIA, en fonction des orientations préconisées par la FNEAP, propose aux entreprises de la
filiere de transformation des viandes des sessions de formation et de conseil en matiere de
prévention des risques professionnels.

Les programmes d’intervention (directement sur le site des entreprises) comprennent des
diagnostics circonstanciés en production (observation avec prises de vues, analyse documentaire
de la sinistralité : accidents du travail, maladies professionnelles: zoonoses, TMS etc...), des
propositions de mise en place d’'une démarche générale de prévention des risques professionnels
avec la création et le suivi d’'un comité de pilotage chargé de procéder a I'évaluation des risques
professionnels et a la rédaction (ou mise & jour) du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels.

En fonction des évolutions législatives et réglementaires, et a la demande de la FNEAP, ’ADOFIA
organise des sessions sur site de bonnes pratiques d’abattage incluant obligatoirement les aspects
sécuritaires et les conditions de travail des salariés pour prévenir les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

Les sessions de formation aux bonnes pratiques d’abattage sont animées par un moniteur
technique/praticien ayant plusieurs années d’expérience dans le secteur de ’abattage.

La FNEAP a conclu une convention de partenariat avec un formateur spécialisé dans les procédures
d’affilage/aiguisage/affitage de tout outil tranchant. Il intervient directement sur site en
production. Le méme moniteur/formateur dispense des formations a la prévention des risques
professionnels au sein des ateliers de découpe annexés aux abattoirs adhérant a la FNEAP.

= Mise a disposition d’outils en matiére de prévention des risques professionnels

o]

La FNEAP met a disposition des entreprises une trame générale (créée par la Fédération) des
principaux points thématiques d’un Document Unique. La trame générale doit obligatoirement
étre adaptée par les entreprises en fonction des spécificités de leur fonctionnement. Le cas
échéant, le document final fait I’objet d’une « validation » par la FNEAP.

La FNEAP met a disposition des entreprises une trame générale d’un protocole de sécurité
{chargement/déchargement). La trame générale doit obligatoirement &tre adaptée par les
entreprises en fonction des spécificités de leur fonctionnement. Le cas échéant, le document final
fait I'objet d’une « validation » par la FNEAP.

La FNEAP met a disposition des entreprises une trame générale (créée par la Fédération) d’un
réglement intérieur du personnel (quel que soit I'effectif de 'entreprise). La trame générale doit
obligatoirement &tre adaptée par les entreprises en fonction des spécificités de leur
fonctionnement. Le cas échéant, le document final fait 'objet d’une « validation » par la FNEAP.

La FNEAP met a disposition des entreprises des référentiels détaillés de postes (créés par la
Fédération) incluant les aspects sécurité : responsabilités civile et pénale du chef d’entreprise,
responsable sécurité, responsable maintenance etc...

La FNEAP met a disposition des entreprises une trame générale (créée par la Fédération) d’un plan
annuel de maintenance préventive. La trame générale doit obligatoirement &tre adaptée par les
entreprises en fonction des spécificités de leur fonctionnement. Le cas échéant, le document final
fait I’objet d’une « validation » par la FNEAP.

v e
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®  Mise a disposition d’outils en matiére de prévention des risques professionnels (suite)

o La FNEAP met a disposition des entreprises un modéle indicatif et une procédure d’accueil (ou ré-
accueil) des salariés a adapter en fonction de leurs spécificités de fonctionnement.

o La FNEAP, via son cabinet d’études et d’ingénierie agroalimentaires HERES CONSULTANTS,
participe a la conception de nouveaux établissements d’abattage ou a des procédures
d’investissements, de ré-aménagement ou de restructuration d’entreprises existantes. A ce titre, il

est mis a disposition des entreprises les principaux modéeles de fonctionnement technico-
économigue existant sur le « marché » de I'ingénierie et issus de 'expérience de la FNEAP.

Animation et communication

o La FNEAP et HERES CONSULTANTS collaborent et participent aux travaux interprofessionnels en
cours intitulés BOUV'INNOV ayant pour objectif de proposer aux entreprises des référentiels
méthodologiques afin d’améliorer les conditions de travail des salariés en lien avec la protection
animale dans les secteurs des bouveries, bergeries et porcheries des établissements d’abattage. La
démarche BOUV'INNOV a été présentée de fagon détaillée aux adhérents de la FNEAP au cours de
réunions spécifiques dédiées aux équipements et matériels d’abattoirs.

o En raison de plusieurs échéances réglementaires a venir en matiére de conformité des
équipements et matériels d’abattoirs, la FNEAP poursuit sa démarche de concertation et
d’échanges avec les principaux constructeurs/fournisseurs/équipementiers de la filiere de
transformation des viandes.

o La FNEAP a contribué par le biais de trois de ses abattoirs adhérents au rapport d’étude du réseau
ANACT / ARACT sur 'amélioration des conditions de travail aux postes de bouverie et de tuerie en
abattoirs d’animaux de boucherie (rapport publié en février 2018).

o Un groupe de travail national composé de référents sécurité et responsables maintenance
d’abattoirs sera mis en place dans les prochains mois pour établir un état des lieux des principales
difficultés rencontrées « sur le terrain » et identifier les meilleures solutions disponibles pour
continuer a améliorer les conditions de travail des salariés.

o Outre les réponses ponctuelles apportées quotidiennement aux entreprises en fonction de leurs
interrogations et sollicitations, la FNEAP poursuivra la diffusion, selon ses propres moyens
habituels de communication ainsi que dans les réunions nationales ou régionales programmées
annuellement, de 'ensemble des informations utiles aux entreprises concernant les dispositions
en vigueur en matiére de prévention des risques professionnels en général et des dispositions de
la CNO 2019 en particulier.
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