CONVENTION NATIONALE D'OBJECTIFS
FIXANT UN PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION SPECIFIQUE
AUX ACTIVITES DE LA MEUNERIE, DE LA NUTRITION ANIMALE, DE LA
FILIERE (EUFS, DE L’INDUSTRIE LAITIERE, DES AUTRES ACTIVITES

ALIMENTAIRES NON CLASSEES PAR AILLEURS ET DE COMMERCE DE GROS
DE BOISSONS ET ALIMENTAIRE

ENTRE

LA CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE MALADIE (CNAM)
26-50 avenue du Professeur André Lemierre - 75986 Paris cedex 20

d'une part,

ET

L’ASSOCIATION NATIONALE DE LA MEUNERIE FRANCAISE (ANMF)
66, rue la Boétie — 75008 Paris

LE SYNDICAT NATIONAL DE L’ INDUSTRIE DE LA NUTRITION ANIMALE (SNIA)
41 bis, boulevard de la Tour-Maubourg75007 Paris

LE SYNDICAT NATIONAL DES INDUSTRIELS ET PROFESSIONNELS DE L'(EUF

(SNIPO)
7, rue du Faubourg Poissonniére 75009 Paris

FEDALIM
66, rue de la Boétie 75008 Paris

LA FEDERATION NATIONALE DE L’INDUSTRIE LAITIERE (FNIL)
42, rue de Chateaudun 75009 Paris

LA FEDERATION NATIONALE DES BOISSONS (FNB)
49, rue de la Glaciére 75013 Paris

L'ASSOCIATION DES ENTREPRISES DE PRODUITS ALIMENTAIRES ELABORES

(ADEPALE)
44, rue d'Alésia - 75682 Paris

LA CONFEDERATION DU COMMERCE DE GROS ET INTERNATIONAL (CGI)
18, rue des Pyramides 75001 Paris

L’ALLIANCE 7
9, boulevard Malesherbes - 75008 Paris

d'autre part,
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Il est convenu et accepté ce qui suit :

PREAMBULE

1. L’article L 422.5 du Code de la Sécurité Sociale organise un systéme d'avances adapté aux
possibilités financiéres des petites et moyennes entreprises permettant de développer
aupres d'elles une politique d'investissement dans la prévention.

2. La procédure mise en ceuvre par la loi du 27 janvier 1987 en son article 18 est établie sur
une base contractuelle liant l'entreprise et la CARSAT, CRAM, ou la CGSS compétente ci-

aprés dénommée Caisse.

3. Elle permettra d'accorder, dans la limite des crédits disponibles a cet effet, a toute
entreprise relevant du champ d'application de la présente convention et y souscrivant par
un contrat personnalisé, dénommé ci-aprés contrat de prévention, des avances susceptibles
d'étre transformées en subventions.

Le contrat de prévention devra étre signé avant la fin de la présente convention. La durée
du contrat de prévention couvrira une période maximale de trois ans, il pourra €étre
exceptionnellement prolongé en fin de contrat par avenant pour une durée maximale d'un
an afin d'aider l'entreprise a réaliser les objectifs fixés.

4. L'investissement dans la prévention est ainsi fondé sur la volonté clairement exprimée par
I'entreprise de s'engager avec la Caisse dans une politique de prévention qui lui soit propre,
s'adaptant a ses problémes et s'inscrivant dans le cadre de la présente convention d'objectifs
dans la branche d'activité dont elle reléve.

ARTICLE 1. - Champ d'application

Les dispositions de la présente convention nationale sont applicables, dans la limite des fonds
disponibles, aux entreprises de moins de 200 salariés pour leur établissement exergant des
activités de la meunerie, de la nutrition animale, de la filiére ceufs, des autres activités
alimentaires non classées par ailleurs et de commerce de gros de boissons et alimentaire pour
lequel elles envisagent de souscrire un contrat de prévention. Les établissements pour lesquels
il est possible de signer un contrat sont ceux qui sont classés, en application de l'arrété en
vigueur a la date de signature de la présente convention fixant les tarifs des cotisations
d'accidents du travail des activités professionnelles relevant du régime général de la Sécurité
Sociale, dans I'un des risques listés dans le tableau suivant :

N° de risque Libellé
155 CC Autres Industries alimentaires y compris transformation du
Tabac
513 TC Commerce de gros (commerce interentreprises) alimentaire non
spécialisé

ARTICLE 2 - Objectifs

21. Considérant la politique de prévention définie par la Caisse Nationale de I'Assurance
Maladie et fixée dans la convention d’objectifs et de gestion de la Branche AT/MP 2018-
2022. Considérant les orientations d'utilisation des incitations financiéres fixées par la

CNO meunerie, nutrition animale, filiére ceufs, autres activités alimentaires non classées par ailleurs et commerce de gros de boissons et alimentaire
Pape 2 sur 9



22.

23

24.

Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles du 22 Octobre
2009 et du 08 Décembre 2010.

Considérant que le Comité Technique National compétent pour I'ensemble des activités
des Services, Commerces et Industries de |’Alimentation, lors de sa séance du 24 mars
2021, a pris une délibération constatant que les activités visées a ['article 1 demeuraient
parmi celles dont le risque est élevé et qu'il était opportun de déterminer un programme
d'actions de prévention a leur intention. Ce programme a été €laboré sur la base des
principes généraux de prévention, et intégre les Objectifs prioritaires du Plan National
d’Actions défini par la CNAM.

Considérant les données statistiques du risque AT/MP des secteurs d'activité concernés,
en annexe 1

La Caisse Nationale de I'Assurance Maladie, au vu de cette délibération, a retenu a
l'intention des entreprises souscrivant & la présente convention, par un contrat de
prévention, les objectifs propres ci-apres :

241. Orientations générales

Cette convention a pour objectif la réduction des risques professionnels, en agissant le
plus en amont possible, par l'intégration de la prévention dans les valeurs de I’entreprise,
dans ses politiques, dans son organisation, et dans ses moyens et conditions de travail.

A ce titre la convention doit notamment permettre :

- la promotion d'une politique de prévention pérenne, propre a chacune des
entreprises et établissements visés par la convention.

- L’amélioration du niveau de prévention du risque AT/MP de I’entreprise

- Le développement de la prise de conscience et de la prise en compte de la
prévention dans les comportements de I’ensemble des acteurs.

- L’amélioration du niveau de prévention des risques objectifs de cette
convention définis en 242 et 243.

- La promotion des actions innovantes ou exemplaires de prévention
susceptibles d’étre mises en ceuvre par les entreprises.

242. Objectif (s) de prévention (champ général des aides)

Compte tenu des activités spécifiques des professions de la meunerie, de la filiére ceufs,
des autres activités alimentaires non classées par ailleurs et de commerce de gros de
boissons et alimentaire, les objectifs de cette convention sont :

- la prévention de I’apparition de Troubles Musculo-Squelettiques et des risques
liés aux manutentions ;

- la prévention des risques de chute

- de prévenir les risques liés a la livraison des marchandises et a la récupération
des emballages, re-remplissables consignés et/ou a usage unique (bouteilles,
fiits, cartons, caisses, ...).
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243. Mesures prioritaires a retenir quant aux objectifs choisis :

Les priorités adaptées aux problémes de la profession et du secteur professionnel
visés sont principalement :

- I’intervention de consultants pour le repérage des postes a risque AT ou MP et
I’élaboration d’un plan d’action pour les réduire, en relation avec les institutions
représentatives du personnel lorsqu’elles existent ou des groupes de
consultation du personnel en cas de carence, et leur capitalisation au niveau

professionnel.

- I’installation de systémes d’information pour le management de la santé et
sécurité au travail partagés avec les institutions représentatives du personnel

- les études et aménagements ergonomiques des postes de travail
- les mesures d’aides a toutes les opérations de manutention

- P’amélioration de la circulation des personnes et des produits, y compris la
réfection des sols, la signalisation et I’éclairage des zones de circulation

- les équipements du camion de livraison permettant le chargement,
déchargement et l'arrimage en sécurité des produits transportés.

- La sécurisation de la livraison dans les caves et sous-sols, et les équipements de
mesure de monoxyde de carbone

- L’utilisation d’aide a la conception du projet en réalité virtuelle

244. Contenu du contrat

Tout contrat de prévention intégrera :

- Au moins une mesure exemplaire répondant :
o soit a I'objectif défini en 242

o soit considérée comme prioritaire définie dans le paragraphe 243

o soit une mesure présentant un caractére innovant ou exemplaire pour la
prévention des risques professionnels des professions concernées dans la
circonscription de la caisse, et en particulier concernant les risques émergents
et les mesures organisationnelles.

- Et la formation de personnes ressource en prévention des risques visés par le
contrat

- Et un engagement de communication et de valorisation sur la mesure
prioritaire ou sur la mesure innovante ou exemplaire aidée par le contrat
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245.  Participation de la Caisse

Le taux de participation de la Caisse aux dépenses nécessaires pour atteindre les
objectifs fixés sera :

- De 25% a 40% pour les mesures définies comme prioritaires au paragraphe
243, ou présentant un caractére innovant ou exemplaire comme défini au

paragraphe 244

- De 15 a 25%.pour les mesures accompagnées par le contrat de prévention,
en dehors des priorités définies aux paragraphes 242 et 243.

Cette participation prendra la forme d'avances susceptibles d'étre transformées en
subventions. Les avances non transformées en subventions devront étre
remboursées et seront majorées des intéréts prévus dans le contrat de prévention.

Cette participation est plafonnée a 70 000 €.

246. Durée de la convention

La durée de la Convention est de 4 ans a partir de sa date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 3 - Modalités d'application

31.

32.

33.

Les objectifs définis en 242 et 243, selon les moyens mis en ceuvre dans le contrat de
prévention, devront étre atteints avant la fin du contrat de prévention.

Aprés analyse des risques propres a l'entreprise et mise en ceuvre des principes généraux
de prévention, les moyens nécessaires, tant sur le plan de I'investissement matériel, des
novations technologiques, de l'information, de la formation, que pour toute autre cause,
devant étre mis en ceuvre par l'entreprise pour atteindre les objectifs ci-dessus définis
seront arrétées par la Caisse en accord avec l'entreprise et énoncés avec précision dans le
texte du contrat de prévention.

Le contrat de prévention fixera un programme et un calendrier d'exécution permettant
d'arréter le montant, les modalités de calcul, les conditions de versement des avances
accordées, dans la limite des crédits disponibles, les modalités de leur rémunération et de
leur remboursement ou, le cas échéant, les conditions dans lesquelles elles pourront €tre
transformées en subventions si les engagements contractés ont été respectés selon les
constatations finales faites par la Caisse avant l'expiration du contrat au regard des
objectifs poursuivis.

ARTICLE 4 - Suivi du programme

41.

Le contrat de prévention portera mention expresse des observations faites par la Caisse
sur la situation de I'entreprise quant a ses obligations sociales qui doivent étre respectées.
I comportera également des remarques faites par la caisse au regard de la sécurité dans
l'entreprise, étudiera les faits observés, analysera les risques, établira un diagnostic,
dressera un état de situation initiale des risques.
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42. Le contrat de prévention précisera les actions & mettre en ceuvre, les moyens a mettre en
place, les méthodes de prélévement et de mesures utiles, les lieux ou ils seront faits, la
consultation du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail ou a défaut
celle des Délégués du Personnel (éventuellement constat de carence).

L’avis de la Caisse Nationale de I'Assurance Maladie sera recueilli.

La DIRECCTE sera informée de ce contrat.

43.

L'état de situation initiale des risques devra permettre d'identifier et de prendre en compte
chacun des éléments dont la modification va concourir a la poursuite de l'objectif ainsi
que les caractéristiques techniques et les risques présentés.

431.

432.

433.

434.

L'état sera dressé par la Caisse et I'entreprise avec le cas échéant, le concours :

. des Centres Inter régionaux de Mesures Physiques.
. des Laboratoires Inter régionaux de Chimie.

pour effectuer a la demande du service prévention de la caisse et en fonction de
leurs disponibilités, les mesures, prélévements et analyses non réglementaires
nécessaires.

En tant que de besoin I'état de situation initiale des risques sera complété par des
plans et des photographies avec documentation technique.

La description des éléments retenus comportera un systéme de quantification de son
évolution et de sa situation finale.

Périodiquement, la Caisse évaluera I'état d'avancement des mesures définies dans le
contrat de prévention. Plus particuliérement a la fin du contrat de prévention, une
évaluation finale devra permettre d'apprécier notamment, par rapport au diagnostic
initial, les effets des mesures prises et des moyens employés au regard de chaque
risque identifi€, ainsi que les résultats obtenus par rapport aux objectifs a atteindre.
La Caisse appréciera en outre le colit des mesures et des dispositions prises, la part
financée au moyen des avances consenties par la Caisse, la part financée par
l'entreprise au moyen d'autres ressources, les coiits supplémentaires supportés par
I'entreprise sans aucune aide, le coiit total des investissements consentis.

Les rapports établis & cet égard comprendront les mémes éléments que I'état de
situation initiale et seront établis par les mémes acteurs.

ARTICLE 5 - Détermination du montant des avances

Le montant des avances accordées sera déterminé dans le contrat de prévention sur la base de

l'analyse de situation initiale des risques, en raison notamment du montant prévisible des
investissements & effectuer et des délais de réalisation.

La quote-part représentée par I'avance dans le financement total de I'opération sera adaptée a

chaque cas. Elle sera précisée dans le contrat de prévention et situera entre 15 et 40 % de
I'investissement total dans le cadre d'une période maximale de trois ans.
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ARTICLE 6 - Versement des avances

Le contrat de prévention précisera l'importance respective du versement initial et le cas
échéant des versements échelonnés selon le rythme de réalisation des actions prévues au
contrat de prévention.

ARTICLE 7 - Conditions de remboursement des avances ou de transformation de
celles-ci en subventions

Les sommes avancées sont productives d'un intérét calculé, & raison de l'intégralité du temps
pendant lequel l'entreprise aura eu la disposition effective des fonds, sur la base du taux
d'intérét servi au titulaire d'un livret de développement durable en vigueur a la date de
signature du contrat de prévention. L'intérét ainsi calculé est exigible aux méme dates et selon
les mémes conditions que le remboursement des sommes avancées telles qu'elles devront étre
prévues par le contrat de prévention.

Le contrat de prévention devra prévoir les conditions dans lesquelles les avances pourront,
étre transformées en subventions.

ARTICLE 8 - Contrats de prévention

Sur la base des dispositions qui précédent, et conformément aux dispositions des articles 20 et
21 de l'arrété du 09 Décembre 2010, la caisse pourra conclure, dans la limite des crédits
disponibles, et sous réserve de l'application des dispositions de l'article L 151-1 du Code de la
Sécurité Sociale, avec toute entreprise dont I'établissement, objet de la demande, reléve de sa
circonscription et exerce une activité comprise dans le champ d'application défini a l'article 1
de la présente Convention, un contrat de prévention adapté a ses particularités et a ses
problémes.

ARTICLE 9 - Engagement des Fédérations Professionnelles

Les organisations professionnelles signataires de cette convention s’engagent a promouvoir au
niveau national et régional cette convention, et & mener des actions de communication portant
sur les priorités retenues. Les actions liées a cet engagement sont portées en annexe 2 de cette
convention.

ARTICLE 10 - Ambition des Signataires

L’ambition des signataires de cette convention est d’accompagner 60 établissements afin de
soustraire 1200 salarié€s aux risques li€s aux objectifs définis au paragraphe 242.
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ARTICLE t( -Entrée en vigueur
La 6présente Convention entrera en vigueur le 01/409/2021 pour la durée arrétée au paragraphe
246,

Fait & Paris le 20% . 202.1. en 10 exemplaires.

"La Caisse Nationale de I Assarance L’Association Nationale de I Meunerie
Maladie Frangaise
La directrice des risques professionnels i ff présgcg
r r 1

ne- (s CML %ﬂ'_
>
Jean-Frangois LOISEAU

Le Syndicat National des Industriels et
Le président Professionuels de I'GEuf

Le président

o erban
V lao‘ghn- \‘w\au-

Michel LIARDET Lo%c COULOMBEL
La Férération Nationale de Pindustrie Le Syndicat Nationsl de I'Industrie de la
Laitiére Nutrition Animale
Le divecteur Le président
Jehan MO \) Frangois CHOLAT
L'ADEPALE CGI
Le président Le président

— ,.j —_— X{L%x

Jéréme FOUCAULT Phillppe BARBIER
L’ALLIANCE 7 La Fédération Nationale des Boissons
Le président Le président
i B ondr
daui Bon v ;
Jeun-Philippe André Jean-Jacques MESPOULET
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ANNEXE 1

Données Statistiques des AT' et des MP’

ANNEXE 2

Engagements des fédérations professionnelles

" AT : Accident du travail
2 MP : Maladie professionnelle
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CTN D : Services es et industries de l'ali fati

SYNTHESE ANNEE 2019
Code NAF : 1061A Meunerie
NB : Depuis le 2 mars 2017, le taux bureau a été remplacé par fe taux fonctions supports de nature administrative (FSNA) Les salanés des ions & taux i PP de nature ini ive ont été
integrés dans chaque CTN
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mChutes de hauteur : ‘ 30%]
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NAF niveau 1 Indusirie manufacturiére
SYNTHESE ANNEE 2019

NAF nlveau 5 : 10832 Transformation du thé et du café

NB : Depuis le 2 mars 2017, le taux bureau a été remplacé par le taux fonctions supports de nature adminisirative (FSNA). Les salariés des sections & taux fonctions supports de nature adminisitrative ont éle
integrés dans chaque CTN

nombre évolution 2019/2018
Accidants de travail 145 4.3% A Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
lndice de friguence 276 25% a
Accidenls de trajet 19 26.7% A 160 30,0
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Accidents de trajet 2015 2016 2m7 2018 2019
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4% | Manulenlion manuells Téte et cou, y compris yeux | 3%[
5%
®Chutes de plain-pied Maimibres supérieurs, [ 37%
L acChutes de hauteur y compis doigts et mains
59% mRisque routier Torse et organes ‘ 5%1
3 (a] 17%
17 ®Machines i Localisations
o multiples
OAutre 28%
Multiplas endroits du corps affectés 3%
Reépartition suivant le risque a I'origine de I'accident (ordre décroissant) Incannue ou non précisée | 7%[
%
Manutention manuelie 593
Chutes de plain-pied 1% [Répartition des AT selon la nature de lésion (ordre décroissant)
Chutes de hauteur T %
Risque routier 5% Traumatizmes inlernes 23%
Machines 4% Commottons et traumatismes intemes 15%
Autre T Enlorses et foulures 11%)
Blessures superficielles 10%
Choes traumatiques 9%
Autre 2%
Entreprises concernées
Répartition des établissements de ce code NAF sur le territoire Répartition des accidents de travail et des eftectils salariés
par Laille d’établissement
C—pait des accidents de travail === part des salariés —r—F
45% — 600
40%
50,0
-de 1% des élablissements o 3% 3
du | 4 2% drs Stakissemmts R 400 §
de 2 & 3% des établissements 2 5% ES
de 3 44% des établissements @ 100 €
+de 4% des niablissampnts e 20% o
a -l
@ 15% 200 o
-- T o0 3
B e : | i
- 5%
0% 0,0
~ - de 10 10419 20449 50 299 100 a 199 +de 200
i,j) { \\‘ salariés salariés salariés salariés salanés salariés
\‘_‘_; ,J__‘ taille de I'établissement
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Code NAF : 1084Z

CTN D . Services. commerces et industries de /'alimentation

SYNTHESE ANNEE 2018

de i et |

NB : Depuis le 2 mars 2017, le taux bureau a été remplacé par fe taux fonctions supports de nalure administrative (FSNA) Les salariés des sections & taux fonctions supports de nalure administrative ont €té

integrés dans chaque CTN

nombre évolution 2019/2018
Accidents de travall 138 4.2% b
Indiies de fnbquence 43.4 -7.8% )
Accidents de trajet 13 62.5% A
Maladies professionnelles 10| -23.1% AY)
Nombre de salariés 3181 3.9% A
Accidents de travail 2015 2016 W07
Nombre d’Acc. de travail en 1er régl. : 168 189 127
Nombre de salariés 2 984 2054 2657
Nombre de nouvelles [P : T 6 B
Nombre de décés : 9 o 9
Nombre de joumées perdues : 6930, 54235 5 a75
Indice de fréquence : 355 364 42.9)
Accidents de trajet 2015 2018 20171
Nombre d' Acc. de trajet en 1er régl. © 12| 9 9
Nombm de pouvelles 1P ; 2 1 1
Nombre de déces : 0 0 0
Nombre de journées perdues : 913 285 514
Maladies professionnelles 2015 2015 2017
Nombre de MP en 1er régl. : 13 18 1"
Nombre de nouvelles IP : 5 6 8
Nombre de décés : 0 0 0
Nombre de joumnées perdues : 3349 3774 3538

N8 . Pénmeétre actusl das CTN.

Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail

160 - === — 500
140 Y 450
| 200
120 3
| 50 2
Z 100 | w0 3
2018 2019| : 80 | 250 f
144 138 £ o0 | 200 2
3081 3181 s | 150 8
T [ 40 o T
100 =
1 o o
8057 3643 L 50
470 434 o E
2015 2016 2017 2018 2019
2018 2019
8 13
1 0 s orofatsicnnelés
i 0
872 1 484 Code lableau Liballa du tableau Nb MP % | Nb2o18
0574 |Affections péiarticuldires 10 100% 11
2018 2019) 001A  [plomb 0 0% 0
13 10 0024  [mercure 0 0% 0
5 2 003A [tétrachiréthane 0 0% 0
0 1 004A  [|benzéne 0 0% 1
3237 3302 Autres MP 0 0% 1

Salariés concernes par les accidents du travail

Répartition des accidents de travail
par sexe

36%
Emasculin

@féminin

Répartition des accidents de travail par dge

30%

25%

20%

15%

10% ¢
5% |
0% ~

Répartition des AT suivant le statut

8% ovi¥%e,

Moina de de 204 24 de 254 20 de 304 34 de 354 39 de 403 43 de 50459 de 603 64 65 ansel
ans ans ans ans ans plus

Wans ang

professionnel de la victime

Mstatut non connu
=CDI

ocDD
®(nlérimaire
mApprenti / éleve

OAutre contrat de ravail

Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque i l'origine

de l'accident

9%

T

®mManuténiion manuelis

Téte et cou, y compris yeux

R occasionnées par les accidents du travail

Répartifion des AT selon le siége des [ésions

| 11%)|

7% BChutes de plain-pied Membres supérieurs, ‘ 40%
QManutention mécanique ¥ compris doigts et mains
8% 52% X
‘®Outillage & main Torse et organes | 4%|
19%
@ Chutes de hauteur (Coe : Localisations
1T% o multiples
DAulre Membres inférieumn 9%
Multiples endroits du corps affectés 5%
Répartition suivant le risque a l'origine de I'aceident (ordre décroissant) Incannue ou nan précisée l 3%|
%
Manutention manuelle 52
Chutes de plain-pied 17% Répartition des AT selon la nature de lésion {ordre décroissant)
Manutention mécanique 8% %
Outillage a main T4 Traumatismes internes 25%%)
Chules de hauteur 77 Piaies ouvertes 13%
Autre 3% Entorses et foulures 125
[Commaotions et fraumatismes intarnes 12%
(Chocs fraumatiques 12%,
Autre 27%
Eritrag
Répartition des accidents de travail et des effectils salariés
par taille d'établissement
C—part des accidents de travail = part des salariés —a—IF
45% 80.0
40% 700
- de 1% des établissements o 35% 500 &
da 1 & 2% dea dablmsarmants 2 30% g
da 2 & 3% dos dtablnsemonts g 500 3
da 3 a 4%, dea dlablasarrsnts g 2% {400 £
+de 4% des établissements £ 20w @
- 300 ©
& 5% | 2
o £ 10% 2005
s g 2
. * 5% 100 <
- £ 0% a0
-de 10 10a19 20a49 50a 99 1004199 +de 200
salariés salariés salangs salariés salari¢s salariés

CNAM-DRP-MStat

@
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CTN D : Services ces ot i de {alimentati
SYNTHESE ANNEE 2019
Code NAF : 1089Z Fabrication dautres produi ines n.c.a.
NB : Depuis le 2 mars 2017, le taux bureau a été rempiacé par fe taux Ipp de nature (FSNA) Les salariés des a taux fi Joe] de nature ad ont été
integrés dans chaque CTN
nombre évolution 2019/2018
Accidents de travail 655 -10.3% N Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
indice do fiddummno 48.7 -9.4% Y] .
A de trajot 65, 207% N i . i
Maladies professionnelles E4 -4, 5% Al T20 540
Nombre de salariés 13453 -1.0% 2> ~—— 30 o
700
- | 520 §
< 3
il gasdsuus ° 530 b 510
Accidents de travail 2015 2016 2017, 2018 2019 I3 f
Nombre d'Acc. de travail en ter régl. : 670 666 668 730 655 ‘g‘ 680 - | 00 g
Nombre de salariés 12 667 12607 13 068 13 584 13453 2 o fa90 8
Nombre da nouvelles IP 2 35 38 22 30 39 48,0 E
Nombre de déces : 0 0 1 0 0 620 )
Nombre de journées perdues : 39 062 42 456 49 349 57 060 48128
Indice de fréquence : 52,9 52,8 51,1 537 487 600 450
2015 2016 2017 2018 2019
Accidents de trajet 2015 2018 2017 2018 2018
Nombre d Acc. de trajet en 1errégl. : 52 57 45 82 65|
Nombre do nouvelles 1P 8 1 3 3 3 L1t
Nombre de dégbs ; 0 0 2 0 0
Nombre de journées perdues : 2121 2390 2678 4 027] 4328 Code tableau Libellé du tableau Nb MP N Nb 2018
057A AHections périarticulaires 77 92% 82
Maladies professionnelles 2015 2016 2017 2018 2019 098A Aff Rachis lombaire/manutention charges lourdes 4 5% 5
Nombre de MP en fer regl. : 83 60 75 88 84 030A Afflfamiante 1 1% a
Nombre de nouvelles IP : 29 21 Ell 24| kil 042A Surdite 1 1% 1
Nombre de décés : 0 0 0 0 0 Autres Alinéa 7 1 1% 0
Nombre de journées perdues : 19 561 20421 19 260 22 750 25306 Autres MP 0 0% o
N.B  Pénmétre actue! des CTN
Salariés concarnés par les accidents du travail
o Répartition des accidents de travail par age Répartition des AT suivant le statut
Répartition des accidents de travail i professionnel de la victime
par sexe 25% | | Hstatut non connu
37% | 2% 1086
- 20% | mcDl
®masculin 15% | acoD
@féminin 10% @(ntérimaire
5% | M Apprenli / éléve
@Autro contrat de travail
0% =

2 ans ans

ans ans

Momnsde de 20324 de 25229 de 30339 de 35339 de d0a49 de 50259 de 604 64 S5ansel
ans ans ana ans

plus

Circonstances des accidents du travail

Répartition des AT suivant le risque a l'origine

Répartition des AT selon le si¢ge des lésions

L#sions occasionnées par les accidents du travail

B de l'accident 10% 8+ de 20w
@ Manutention manuelle Tite et cou, y compris yeux | 6%[ 10% s .
® Chutes de plain-pied P | 37%|
QacChutes de hauteur ¥ compris doigts et mains
o
55% @mMachines Torse et organes I 4"/=l
20%)|
mQutillage a main Bos Localisations
multiples
OAutre Membres inférfeurs 21%
M endroits du corps affectés 4%,
Répartition suivant le risque a l'origine de I'accident (ordre décroissant) Incenniie ou non précisée [ 7%|
o
Manutention manuelie §5%
Chules de plain-pied 13%, Répartifion des AT selon la nature de lésion {ordre décroissant)
Chutes de hauteur 10% %
Machines 8% Teaumaksmes internes 27%)
Outillage a main 8% Commolions et raumaksmas intemes 14%
Autre 1% Choca traumatiques 1%
Entorses et foulures 10%
Nature inconnue ou non précisée 7%,
Autre 31%
rises concernees
Répartition des établissements de ce code, NAF sur le temitoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
par taille d'établissement
C—part des accidents de travail = part des salariés —tr—|F
40% ] — 700
35% | 600
- de 1% des éablissemants s 30% 5
i de 14 2% des établissaments 2 500 g
do 2 3 3% des sbimsements ‘E 25% = 0o B
de 33 4% des stablasaments 8 0% E
+de 4% des étabizsements '§ 300 o
F!l- 15% o
£ 10% 200 é
]
0% 00
-de 10 10a19 20a 49 50a99 1002 199 +de 200
salariés salariés salaries salariés salariés satanés

CNAM-DRP-MStat

taille de "dablissemant



CTN D : Services commerces et industries de /alimentation

SYNTHESE ANNEE 2019
Code NAF : 10812 F d pour de ferme
NB : Depuis le 2 mars 2017. le taux bureau a été remplacé par e taux i pp de nature (FSNA) Les salariés des sections a taux fonctions supports de nature administrative ont été
integrés dans chaque CTN
nombre évolution 2019/2018 |
Aceid de travail 221 -16.9% S Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fniguanze 29.3 -13.3% ]
Acci de trajet 24 41.2% ) 300 — Ix =7
Maladies i 19 -24.0% N 250 - 340
Nombre de salariés 7545 -4.2% N 10 @
1 c
g o 20 8
22311207 Jsa B .
Accidents de travail 2015 2016 2017 2018 2018 e 150 — 310 f
Nombre d’Acc. de travail en 1er regl. : 240 234 244 66 221 g | 300 3
Nombre de salariés 7684 7652 7748 7676 7545 2 100 | 8
Nombre de nouvelles IP : 10 19 20 10 15 | 290 B
Nombre de déces : 3 3 2 0 o S0 | 280
i
Nombre de joumées perdues : 15885 14 158 14 274, 168133 16220
Indice de fréquence : 312 31,0 M5 138 293 0= - 278
réq g 2015 2016 2017 2018 2018
Accidents de trajet 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d' Acc. de trajet en 1er régl. © 13 9 11 17 24
Nombre de nouvelles [P 1 3 1 0 0|
Nombre de décés : 0 0 0 0 0
Nombre de journées perdues : 1242 909 1011 1477 1077, Code tableay Libellé du tahleam HNb MP Y Nb 2ME
0574 Affections périart culaires 17 89% 21
Maladies professionnelles 2015 2016 2017 2018 2018 098A | Aff. Rachis lombaire/manutention charges lourdes 1 5% 2
Nombre de MP en 1er régl. : 20 14 14 25 13 Autres Afinen T 1 5% 0
Nembre do nouvalles IP : 14 3 1 1" 4 001A plomb 0 0% [
Nombre de déceés : 0 0 0 0 a 002A mercure 0 0% [
Nombre de joumées perdues : 4291 4329 2 458 4737, 4443 Autres MP 0 0% 2
N.B  Pénméire actuel das CTN
Salariés concarnés par les accidents du travail
Répartition des accidents de travail par dge Répartition des AT suivant le statut
| | professionnel de la victime

Répartition des accidents de travail
par sexe 30% | Wsiatut non-oannu

5oabk

5% 25% | mCD!

®masculin 20% ocoD
15%

@féminin mIntérimaire
10%
=0 mApprenti / éléve
5% 5% 5 2 i
2% OAutre conltrat de travail

Monsde de 20324 de 25329 de 30434 de 35439 ded40ad9 de 50459 de 50a 64 BSanset

20 ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Circonstances des accidents du travail Lé s occasionnées par les accidents du travail
Répartition des AT suivant le risque a l'origine Régartition des AT selon le si¢ge des lésions
- de l'accident ) t:!;.: 0% A« e 20w
5% B Manutentian manuele Tite et cou, y compris yeux l 5%| O 3 .
T ®mChules de plain-pied Menibres superieurs, I Zg%l
OChutes de hauteur ¥ compris doigts et mains
1%
56% @ Outillage & main Torse et organes ‘ 5%|
] 19%) -
Machines D= Localisations
12% multiples
aAutre Mambres infirielns 27%
endroits du corps affectés 5% + O
Répartition suivant le risque 2 l'origine de I'accident jordre décroissant) Inconnua ou non précisée | B%I
Manutention manuelle S5E%,
Chutes de plain-pied 12% Répartition des AT selon la nature de lésion [ordre décroissant)
Chutes de hauleur 1% %
Outillage a main T Traumatiames intemes 24%)
Machines %) Commaotions et trumatismes intemas 16%)
Autre W Entarses et foulures 12%
Chocs traumatiques. 10%
Fraciues lermées 7%|
Autre 32%|
Enireprises concernees
Répartition des é&tabli toil . fecti 2z
partition des établissements de ce code NAF sur le territoire Répantition des aceidents de travail ot des o oyl
par taille d’établissement
C—part des accidents de travail i part des salariés —a—IF
40% - 450
40,0
- de 1% des établissaments ° 350 8
de 1 2 2% des établissements 2 | 300§
de 7 8 I des dablwsoments g | s 0 3
die 3 & 2% des dnblssamants [ ! : E
+ e A% das dtablssemants £ 200 ¢
o 4
g 150 @
e t .
S a
> 5.0
AV e 00

de 10 10215 20449 50499 1004199  +de 200

G, 2 salanés salanés salariés salariés salariés salariés
g taille de I'établissement
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CTN D : Services. cor es et industries de (alimentation
SYNTHESE ANNEE 2019

Code NAF : 4621Z C de gros ( da céré de tabac non sfacturé, de etd pour le bétail

NB : Depuis fe 2 mars 2017, Je laux bureau a élé remplacé par le taux fonctions supports de nature administrative (FSNA) Les salanés des sections & taux fonclions supports de nalure administrative ont été
integrés dans chaque CTN

nombre evolution 2019/2018
Acci de travail 266 3.9% A Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréauence 286, 6.0% 2
= = 280 29,0
Accidents de trajet 15| 25.0% A i
Maladies i 11 -J1. 3% N 70 280
|Nombro de salariés 9304 2.0% ] 8
- 250 7o §
< 3
: . S i
Accidents de travail 2015] 2018 2017 2018 2019 e 250 20 =
Nombre d'Acc. de travail en ter régl. : 258 2861 235 268 265 £ 3
Nombre de salariés 9830 8530 8459 3481 9304 2 240 0 250 3B
Nombre de nouvelles IP : 22 15| 18 14 2 B
Nombre de décés : a 1 ] 1 1 230 240
Nombre de journées perdues : 15404 18475 16 584, 18452 21202
Indice de fréquence : 27 21 249 70 86 220 230
2015 2016 2017 2018 2018
Accidents de trajet 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre d’ Acc. de trajet en 1er régl. : 10 14] 16 12 15
Nombre de nouvelles IP - 1 0 3 3 0| e
Nombre de décés : 0 0 0| 1 2]
Nombre de journées perdues : 536 1277] 1608 1168 a8 Code tableau Libellé du tableau Mk MP "t Nb 2018
057A Atfections pariarticulaires g 8Z% 70
Maladies professionnelles 2015 2016 2017 018 2019 098A Alf. Rachis lombaire/manutention charges lourdes I 9% 1
Nombre de MP en 1errégl. : 10| 10 14 L] " Autres. Alnta T 1 9% 1
Nombre de nouvelles [P : 6 7] 6 5 i 001A plemb 9 0% 0
Nombre de décés : 0 0 0 9 ] 002A et o 0% 0
Nombre de jourmnées perdues : 2226 2041 2530 3747 2836 Autres MP o 0% 4
NB Pérmetre actuel des CTN.
Salaries concernés par les accidents du travail
Répartition des accidents de travail par dge Répartition des AT suivant le statut
0% professionnel de la victime

Répartition des accidents de travail

par sexe @statut non connu
25% |
| 119 0VR%
0 20% =CD

®masculin 15% ocbD

@réminin 10% BIntérimaire
a1 5% mApprenti / éléve

\_agy, THAutre contrat de travail

0%
Moms de de 20224 de 25329 de 30434 de 354 39 de 40449 de SDa 59 de 604 64 65anset
20 ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Circonstancess des accidents du travail Lésions accasionnaas par les age
Répartition des AT suivant le risque a l'origine Répartition des AT selon le siége des lésions
9 de l'accident
3% 4% ]
4% 7 mManutention manuelle Tate el cou, y compris yeux ] 7%|
(B mChutes de hauleur Mérmbies supérieurs, | 4%
OChutes de plain-pied ¥ compris doigts et mains
56% mManutention mécanique Torse et organes ! S%I
Dos 21%,| N
17% ®Qutillage @ main Localisations
multiples
QAutre [Membses inférieurs 28%
endroits du corps affectés 7%l
Répartition suivant le risque a I'origine de I'accident {ordre décroissant) inconnuz ou non précisée | 9%'
%
Manutention manuelle 56%,
Chutes de hauteur 17% Répartition des AT selon la nature de Iésion {ordro décroissant)
Chutes de plain-pied 15% %
Manutention mécanique 4% Traumalismes intemes 23%
Outillage & main 3% Commolions el traumatismas inlemes 125
Autre 4%, Entorses of loulures 0%
Blessures superficielles B
Fractures fermees B%|
[ Autre 38%
Entraprises concernees
Répartition des établissements de ce code NAF sur le territoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
par taille d'établissement
—part des accidents de travail mmmm part des salariés —a—|F
45% 500
40% 450
- de 1% des stablissemants s 3% 100 g
3 de 1 4 2% des établissements 2 g% 30 §
de 7 i 3% dea abliseronts El 25% W0 F
de 3 a 4% des élablissements. e 250 E
= de 4% den Fablsssmonty ﬁ_ 20% 200 8
g 15% 150 8
ity E 10% 100 B
™ = 5% s0 T
A 0% - 00
— ~du 10 10418 0443 50469 1004189 +du 200
{ X “\J salariés salariés salariés satariés salariés salariés
185 tailie de Pétablissement
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CTN D : Services commerces el industries de I'afimentation
SYNTHESE ANNEE 2019

Code NAF : 4631Z C de gros (i prises) de fruits et [égumes

NB : Depuis le 2 mars 2017, e laux bureau a éié remplacé par le taux fonctions supports de nalure administrative (FSNA) Les salanés des sections & taux fonctions supporis de nature administrative ont été
infegrés dans chaque CTN

nombre évolution 20192018
Acch de travail 1424 -1.9% N Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 52.9 -4.2% p|
Accidents de trajot 132 1% 2 00, N . se0
Maladies p 1 82 13.9% 2 1450 | 550
Nombre de salariés 26 931 2.5% A 540 o
1400 T
Dital varAsgue E 1350 - [ 830 é-
Accidents de travail 2018 2018 2017 2018} 2019 B 520 &
Nombre d'Acc. de travail en ter régl. : 1304 1any I 357 1451 1 424 'E 1300 1o e}
Nombre do salanés 24TT8 25049 25880 26278 26 931 2 1250 T8
Mombm de nouvelles P : o4 59 82 85 7 500 32
Nombre de décés ; 1 { 0 2 1 1200 ! | 90 -
Nombre de joumées perdues : o1 264 %0537 37 203 105 593 110239
Indice de fréquence : 525 50.8 52.4 552 528 1150 - + 48
2015 2016 2017 2018 2019

Accidents de trajet 2015 018 017 2018 2018
Nombre d" Ace. de trajet en 1er régl. : 116 107 138 128| 132
Nombre da nouvelles IP : 9| k] 12 5 15 Ban X
Nombre de déces : 0 ) o 1 0|
Nombre de journées perdues : 9547 10091 13435 13183 10 5685 Code fableay Libellié du tableay Nb MP % Nb 2018

G5TA Affections périarticulaires 72 88% 66
Maladies professionnelles 2015 2018 2017 2018 2019 088A A1l Rachis lombaire/manutention charges lourdes 7 9% 6
Nombre de MP en 1er régl. : 58 52 63 72| 82| 065A eozéma allergique 1 1% Q
Nombre de nouvelles IP 35 21 19| 23 3 097A Afl, Rachis jombaire/vibratons 1 1% 4
Nombre de décés : 0 o o a a Autres Alinga T 1 1% 0
Nombre de journées perdues : 15 450 14167 12 581 17 008 24 800 Aurtres MP 0 0% 0
N8 Pénmetre actuel des CTN.
Salariés concernes par les accidents du travail

Répartition des accidents de travail par ige Répartition des AT suivant le statut

25% professionnel de la victime

midy;

Répartition des accidents de travail

par sexe
20%
15%

15%

M masculin
@ féminin 10%
B5% 5%

o

Moinsde de 20324 deZSéZBdeJOa:M de 35439 de 403 49 de 504 59 de 604 54 SSanset

B statut non connu
14%

ECDI

acop
@intérimaire
@Apprenli / éléve

azn GAutre contrat de travail

20 ans ans ans ans ans ans ans ans
sonstances des accidents du travail Lésions occasionnees par les accidents du travail
Répartition des AT suivant le risque a l'origine Répartition des AT selon [e siége des Iésions
3 de l'accident
4o 5% ! )
% EManutention manuelle [Ta1i et cou, y compris yeux | 4%|
MChutes de plain-pied Meinbrns supérieurs, } 24%'
10% > DManutention mécanique ¥ compris doigts et mains
55% ®Chutes de hauteur Torse et organes | 4%|
Dos 23%
17% @Risque routier Localisations
N multiples
cAutre Memives inférieurs 32%)
pies endroits du corps affectés % +
Répartition suivant le risque a l'origine de I'accident (ordre décroissant) Inconnue ou non précisée [ 7%|
%
Manufantion manuaiie 56%|
Chutes de plain-pied 1% Répartition des AT selon Ja nature de Iésion |ordre décroissant}
Manutentlen mécanique 10% %
Chutes de hatiteus 45| Traumatismes intermes 27%
Risgue routier 4% Chocs traumatiques 15%
Aulrs 5% Commotions et travmatsmes Intermes 15%)|
Entarses et foulures 12%
Mature inconnue ou non précisée 6%
Autre 25%)
Entreprises concernées
Repartition des établissements de ce code NAF sur le temitoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
par taille d'établissement
—part des accidents de travail ‘== part des salariés —tr—|F
35% - 80,0
30% 700
- de 17 das Hablesemants ® 500 8
de 1 42% des établissements 2 % g
A A 500
de 2 4 3% des établissements [ R— 3
40 3 & 3% dos daplisssmants 3 400 f
+de 4% des stabissements ﬂ 15% o
o N0 ©
- @
£ 0% 200 £
o -4
& 5% [ 100 =
0% = * 00
-dn 10 10a 18 20243 EL ] 100 4 123 « da 200
salariés salanés salarés salariés salariés salariés

talllo de I'établissement
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CTN D : Services commerces et industries de l'alimentation

SYNTHESE ANNEE 2019
Code NAF : 48342 C da gros ( prises) de bol.
NB : Depuis le 2 mars 2017, le taux bureau a té remplacé par le taux fonclions supports de nature administrative (FSNA). Les salanés des sections & faux fonctions supp de nature ont éte
integrés dans chaque CTN
nombre avolution M
Accidents de travail 1308 4.1% A Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indice de fréquence 416 0.8% =4
Accidents de trajet 79 -16.8% N b 420
ies p ionnell 54 16.9% N 1200 410
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CTN D : Services commerces et industries de l'alimentation

SYNTHESE ANNEE 2019
Code NAF : 4638B C de gros ( P péciallsé divers
NB : Depuis le 2 mars 2017, le taux bureau a été placé par e taux fe f jpports de nature ini ive (FSNA) Les salariés des sections a taux fonctions supports de nature administrative ont été
integrés dans chaque CTN
| nombre évolution 2013/2018
(Accidents do travail 480 -7.3% N Evolution du nombre et de la fréquence des accidents de travail
Indize da frdquence 290 -7.6% A 330
Accidonts do trajet 53, -8.6% N G —
Maladies professionnalies 24] 4.3% > 530 I 320
Nombre de sala 16 555 0.3% > 520 T
- 510 > | e §
< 3
= . ° 500 £
Accidents de travail 2015 2018 017 2018 2018] e 300 &
Nombre d'Acc. de travail en 1er régl. : 514 534 504 518 480 -g 490 ]
Nombre de salariés 16 457 16393 16233 16505 16555 2 480 290 8
Nombre de nouvelles [P : 33 24 2 27 1] a70 2
Nombre de décés : 2 il 1 0 a R0 -+ 280
Nombre de journées perdues : 35 148 32736 35577 40 494 39105
Indice de fréquence : 1F 128 3.0 EA ] 29,0 270
2015 2016 2017 2018 2019
Accidents de trajet 2015 2016 2017 me 2019
Nombre d’ Acc. de trajet en ter régl. : 61 48| 48| 58| 53
Nombre de nouvelles IP : 5 4 ] 4 3 P rngp v i3]
Nombre de décas : 0 0 0 o 0
Nombre de joumnées perdues : 3275 2651 2676 4 532 4437 Code lableau Libellé du tableau b MP " Wb 2018
057A Atfections périarticulaires 22 92% 16
Maladies professionnelles 2015 2018 2017 2018 2018 098A Afl. Rachis lombaire/manutention charges lourdes 2 8% 6
Nombre de MP en 1er régl. : 30| 13 22| 23 4 001A plomb [ 0% 0
Nombre de nouvelles IP : 15| 12 9 10 4 002A 0 0% ]
Nombre de décés : 0 0| 0; 1] a 003A titrachioréthane 0 0% 0
Nombre de journées perdues ; 8961 3 833 4571 5508 4 059 [ Autres MP 0 0% 1
N Paamatne schesl des STV
Salariés concernés par les accidents du travail
Répartition des accidents de travail par 3ge Répartition des AT suivant le statut
Répartition des accidents de travail 5% 1 professionnel de la victime
par sexe sttt s canny
20% 8% 02AR%,
o
17% mCDI
15% |
Emascuiin acbb
Bléminin 10% | @Intérimaire
5% mApprenti / éleve
B3%
0% DAutre contrat de travail
Moins de de 203 24 de 254 29 de 304 34 de 352 39 de 404 49 de 504 59 de 60 4 64 65 ans et
20 ans ans ans ans ans ans ans ans plus.
Circonstances des accidents du travail L&sions occasionnées par les accidents du travail
Répartition des AT suivant le risque a l'origine Répartition des AT salon le sibge des [ésions
s 5% de |'accident 0%4 10%a +de20%
s Manutentan manuelia Tate et cou, y compris yeux | 6%[ 0% 20%
Ll cC® @®
mChutes de plain-pied Momibres supérieurs, [ 22%
1% QChutes de hauleur ¥ compris doigts et mains
53% )
®Manutention mécanique Taoree et organes ‘ 6%’
25%
@Risque routier Rk : Localisations
1% multiples
aAutre Membres inférieurs 30%
Muiliple= endroits du corps affectés 5%)| + o
Répartition suivant le risque a l'origine de I'sceident (ordre décroissant] Ircomnue ou non precisee i 7“/n|
Manulention manvuelle 5%
Chutes de plain-pied 15%, Répartition des AT selon la nature de lésion (ordre décroissant)
Chutes de hauteur % %
Manutention mécanique % Traimatismea intemes 28%
Risque routier 5% Entorses et foulures 133
Autre Fi] Chocs traumatiques 11%
Commotions et raumatlsmes Intarnes 1%
Natisie inconnue ou non précisée 7%,|
Aulre 30|
Entraprises concamaes
Répartition des établissements de ce code NAF sur le temitoire Répartition des accidents de travail et des effectifs salariés
par taille d'établissement
—part des accidents de travail mmmm part des salariés —ir—IF
40% — 450
35% 400
- de 1% des é@mblissements o 30% 350 o
de 1 4 2% das stablissaments Z 00 §
de 2 3% dea établissements g % 3
de 34 4% des stablnsements 8 0% 250 E
+ da 4% des SmDissamnanis E 200 ¢
a  15% o
e 150 3
5 29 "~ 003
%_ ﬁ’;‘k & 5w s0 =
= 0% 00
-de 10 10219 20449 50499 1004199 +de 200
= salariés salariés salariés salariés. salariés salariés
= tnille de "établissemont

CNAM-DRP-MStat



Code NAF : 4639A

CTN D . Services. commerces et industres de /alimentation

C

SYNTHESE ANNEE 2019

de gros

dep

NB : Depuis fe 2 mars 2017, le laux bureau a été remplacé par le taux fonctions supports de nature adminisiralive (FSNA) Les salanés des sections a taux fonctions supports de nature adminisiralive ont été

integrés dans chaque CTN
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CTN D Services. commerces et industries de falimentation
SYNTHESE ANNEE 2019

Code NAF : 46398 C de gros ( P non
NB : Depuis le 2 mars 2017, le laux bureau a été remplacé par le taux fonctions supports de nature administrative (FSNA). Les salaniés des sections a taux fonctions supports de nature administrative ont été

integrés dans chaque CTN.
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Convention nationale d’objectif 2021
Engagements de PANMF

1. Politique de prévention de PANMF

Les meuniers se mobilisent depuis plusieurs années dans l'intégration de la prévention des risques dans
leurs entreprises. Ils y sont particuliérement vigilants, notamment par rapport a leurs chauffeurs livreurs
(manutention manuelle, mais aussi la prévention des rsques lié au transport : les temps de conduite ;
interdiction de circulation ; sécurité et propreté des citetnes ; impact environnemental, protocole de
sécurité, gestes barriére...). Différentes actions ont été conduites en meunerie, telles que le passage
progressif des sacs 2 40 kg puis 25 kg et "automatisation de différentes étapes de manutention.

En signant la Convention natonale d’objectif, PANMF s’engage au cours de la période couverte, 2
poursuivre et renforcer son action.

La politique de prévention de PANMEF se définit en plusieurs étapes.

AT

1.1.Suivi des données de sinistralité et analyse des

Les pattenaires sociaux dans le cadre des discussions de branche, examinent chaque année :

- Les données relatives aux accidents du travail, aux accidents de trajet, aux maladies
professionnelles dans la profession meuniére (code NAF 1061A), dont leurs tarifications

- Les données relatives aux « Arréts de travail » (de la vie privée, et de la vie professionnelle),
fournies par AG2R Prévoyance sur I’ensemble de la branche (CCN MTG), incluant notamment des
arréts pour accidents du travail et maladies professionnelles.

En 2017, la Branche des métiers de la transformation des grains a rejoint Pobservatoire de sécurité en
entreprise pour collecter des données précises sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles dans le secteur de la meunerie.

Cet observatoire (OSE) aborde la question de la prévention et de la gestion des risques pour améliorer
les taux de fréquence des sinistres et ainsi participer a :
o l'amélioration la qualité de vie des salariés de la branche,

e la réduction des arréts de travail.

Ainsi, a partir des données collectées dans cet observatoire, des indicateurs ont été construits et suivis
sur plusieurs années permettant d’établir un diagnostic 4 partir des statistiques d'accidents du travail et
de maladies professionnelles, d'identifier des actions 4 mener sur la base de ces diagnostics et de
proposer un plan d'actions pluriannuel pour limiter la sinistralité de la branche.

Ces éléments sont également adressés au Conseil d’Administration de PANMF. L’étude de ces données
et notamment I'analyse des siéges de lésion et des origines des accidents permet aux partenaires sociaux
de construire une politique de prévention des risques pertinente et adaptée.



Par ailleurs, PANMF diffuse annuellement les données susvisées via ses circulaires d’information afin
d’atdrer attention de 'ensemble des meuniers sur ces statistiques et leur évolution.

Les services de PANMEF (Chargés de missions Process et Produits et Droit Social) sont en contact des
meuniers sur les questions sécurité/accident et sont en mesure d’identifier les problématiques liées aux

AT MP dans les entreprises.

1.2.Préconisations et mise en ceuvre du plan d’action de prévention au niveau de la Branche

Les données de observatoire ont permis d’identifier 2 risques en meunerie que sont : le port de charge
et la chute de hauteur. En 2020, un préventeur a rendu les résultats d’une enquéte terrain, sur 9 sites

volontaires. Cette étude avait pour but de :

- Préciser les risques identifiés,
- D’élaborer des préconisations d’actions collectives au niveau de la Branche, et individuelle dans

les entreprises.

Une méthode de travail a alors été définie. Des outils sont en cours d’élaboration pour diminuer le
risque d’accident et mettre en place une culture de prévention au sein des entreprises de la Branche.

Suite a ’étude des préconisations du préventeur, il a été décidé de mettre en place le plan d’action (sur 2

ou 3 ans) suivant :

- Accompagnement et mise a disposition d’outil d’aide 4 la mise en place ou a la mise
a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques au niveau des entreprises
permettant d’aboutir a :

- L’laboration d’'un guide méthodologique de Branche en fonction des
retours de pratiques des entteprises (étapes, outils, conseils et écueils a
éviter)

- De proposer un accompagnement des entreprises dans les diagnostics comme
TMS Pro

- Renforcement des formations en matiére de prévention :

- Au niveau de la Branche : Renforcement du volet prévention dans les
formations existantes (Apports de compléments aux programmes de formation
professionnelle actuels, Elaboration dun module type «Préventon
comportementale des tisques santé et sécurité » « tous publics »), Création d’une
formation référent santé sécurité spécifique aux métiers de la meunerie

- Au niveau des Entreprises : Accompagner les entreprises dans le déploiement
d’action de formation /sensibilisation 2 destination des salariés par la mise en
place d’actions cootrdonnées de formation pour développer des comportements
de prévention conscients et volontaires en entreprise.

- Capitalisation et mise en place d’un suivi au niveau de la Branche : Animation
d’'une communauté des référents au niveau de la Branche, poursuite des enquétes
d’accidentologie, mise en place d’indicateurs de suivi spécifique.

La politique de prévention est pilotée par la commission paritaire de la Branche des métiers de la
transformation des grains.

ra



1.3 Accompagnement sur la Responsabilité Sociérale des Fnrreprises

L’ANMF accompagne les meuniers dans la mise en ccuvre de cette démarche et s’appuie sur le kit
d'autodiagnostic de ' ANIA/Actia qui permet aux meuniers d’identifier les atouts de leurs entreprises et
les points a améliorer, et comprend une partie dédiée a la « santé et sécurité au travail ».

Un recueil de bonnes pratiques de développement durable en meunerie a été établi par PANMEF et un
projet d’optimisation de I’énergie est en couts.

Enfin, PANMF participe activement aux travaux conduits par Intercéréales dans le cadre de sa
démarche de RSE de filiére : celle-ci a obtenu le « Label engagé RSE une étoile » auprés de PAFNOR.

1.4 Réalisation d’Oudls d'aide a [évaluaton des risques

L’ANMF a inscrit la mise en place et la mise a jour du Document unique comme action numéro 1 du
plan d’action de prévention de la Branche. Conscient de I'importance tondamentale de cet outl en
entreprise, le guide méthodologique pratique permettra a chaque entreprise d’élaborer et mettre a jour
facilement son DUER afin de piloter au mieux sa politique de prévention. La mise en place d’un suivi
au niveau de la Branche et notamment en commission paritaire, permettra une mise a jour régulicre de

ce dispositf.

Par ailleurs, la branche des métiers de la transformation des grains a signé avec AG2R Prévoyance une
convention de services entrant en vigueur le ler janvier 2016. Cette convention est toujours en vigueur
en 2021, ainsi pour rappel, dans le cadre de cette convention, les partenaires sociaux ont décidé
d’améliorer le régime de prévoyance en incluant dans son périmeétre la définition d’une politique de
prévention. Cette politique de prévention s’inscrit dans une logique de gestion du risque dans la mesure
ou elle peut permettre d’améliorer les taux de fréquence des sinistres mais s’inscrit également dans une
logique de solidarité pour améliorer la qualité de vie au travail des salariés de la branche.

AG2R Prévoyance s’est engagé a accompagner la branche dans la définiton de sa politique de
prévention en mettant a sa dispositon des données quantitatives (statistiques des sinistres,
démographiques, etc.) comme des données qualitatives (actions de prévention existantes, sensibilités et
attentes des salariés, etc...) ainsi qu’en animant des groupes de travail ad hoc pour analyser ces
informations et prioriser les thématiques de prévention.

AG2R nous accompagne dans la mise en ceuvre opérationnelle du plan d’action de prévention de la

Branche.

1.5 Formation et intégration des nouveaux collaborateurs

L’ANMEF s'implique dans la formation initiale des jeunes qui se destinent aux métiers de la filiere, via sa
commission Formation initiale et lors des présentatons qu’elle réalise chaque année dans les écoles de
la filiere (ENSMIC, Polytech Patis et le CNAM).

Un tutorat est mis en place dans le cadre des contrats d’apprentissage, des contrats de
professionnalisation, et du CQP. Si les aspects liés a la sécurité et a la prévention sont abordés de facon
prioritaire par Porganisme de formation mais aussi par le tuteur, un audit des formations existantes sera
mis en place dans le cadre du plan d’acton de prévention afin d’identifier des éventuels compléments a
effectuer.

Par ailleurs, pour la formation continue, le référentiel du CQP Conducteurs d’installations de
transformation des grains comprend une option meunerie. Ce référentiel est inscrit au RNCP, les

i



compétences tenant a la sécurité ont été mis au centre de ce référentiel. A atre d’exemple, 19 salariés
ont été diplomés en 2020.
Ces formations seront auditées dans le cadre du plan d’action de prévention qui sera mis en ceuvre.

Par ailleurs, une formation spécifique dédiée 2 la mission de référent santé et sécurité sera développée
afin de prendre en compte les spécificités des méters du secteur de la meunerie.

Concernant ’accueil des nouveaux collaborateurs dans les entreprises, un axe de travail est identifié afin
de mieux faire connaitre, et éventuellement adapter, les livrets d’accueil publiés par PAG2R Prévoyance
et les formations continues concernant les PRAP (Prévention des Risques liées aux Activités

Physiques).

D’autres formations en e-learning ont ét¢ développées par PANMFE (QHSE meunerte avec Coop
Academy) et la bibliothéque des savoirs et savoirs faire meuniers, financée par le FSE.

2. Communication, animation des entreprises et suivi de la CNO

L’ANMF utilisera pendant la période couverte tous les moyens de contact avec ses adhérents et les
entreprises du secteur pour communiquer sur la Convention Nationale d’objectif et les axes ptioritaires

qui y sont précisés

Des réunions régionales réunissent plusieurs fois par an les meuniers dans leurs régions respectives,
invitant souvent les non-adhérents

L’ANMF y intervient comme relais actf de la CNO et développe en particulier les différents thémes de
la CNO (protocole de sécurité, aides 4 la manutenton...) ainsi que des illustrations de sa politique de
prévention décrits a 'article 1. (RSE, formation...)

Il est envisageable que les CARSAT soient sollicités pour présenter le dispositif lors de réunions

organisées spécifiquement autour de ce sujet.

L’ANMEF s’engage a continuer 2 informer les meuniers sur les recommandations Cnam, et en particulier
sur « la manutention manuelle des sacs de farine », et 2 les inciter a engager des AFS et/ou des Contrats
de prévention avec les CARSAT dans le cadre de la CNO. Des informations spécifiques sur les AFS

seront adressées.

Une fois la CNO signée, les circuits habituels d’information syndicale seront activés :

- Les Circulaires ANMF sont envoyées aux 350 contacts désignés par les adhérents :
premier moyen d’information des meuniers. Elles peuvent également étre consultées sur
le site Extranet (réservé aux adhérents).

- Les Réunions régionales

- Les Sites Internet et Extranet

- Le compte Twitter

- Les Echos de la meunerie est un autre moyen de traiter les sujets tous les 2 mois et de
rappeler I'actualité a nos adhérents.

- Les Journaux professionnels meuniers et boulangers. L’ANMF adressera un
communiqué de presse i la presse professionnelle lue par les meuniers (ex/ La dgpéche-le
Petit mennier, Les marchés, . ..).

Des documents pédagogiques présentant les risques professionnels, et/ou reprenant un axe spécifique
de la recommandation (ex/ sur le protocole de sécutité) pourront étre réalisés en collaboration avec
PAG2R, dans le cadre de son Pdle alimentaire qui méne un travail sur la prévention et de la convention



de services qui est entrée en vigueur le ler janvier 2016, dans le prolongement du régime de prévoyance

de la branche (cf. point 1-d).

Un bilan de la CNO sera présenté au Conseil d’Administration de PANMEF.
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Convention Nationale d’Objectifs 2021
ENGAGEMENTS du SNIA

Créé en 1971, le SNIA est une organisation professionnelle chargée de représenter 'industrie
de la nutrition animale en France. Il regroupe 120 sites de production implantés localement
sur 'ensemble du territoire.

Structure de dialogue entre les entreprises de nutrition animale et leur environnement
politique, économique et social, le SNIA intervient au niveau national, régional et européen.
Le SNIA est une des principales organisations patronales signataires de la Convention
Collective des métiers de la transformation des grains (CCN MTG). Cette convention collective
s'applique a plus de 16.000 salariés dont environ 9.000 pour les secteurs de l'alimentation
animale. L'enquéte de représentativité du SNIA a démontré que les seuls adhérents du SNIA
emploient pour le secteur des aliments pour animaux d’élevage, 5 800 salariés dont le contrat
de travail est régi par cette convention collective.

Le SNIA intégre la sécurité au travail dans son action. Ainsi, il met notamment en place au
service des entreprises, des outils de sensibilisation et de prévention.

Par ailleurs, en observant différents indicateurs disponibles, il entend rester vigilant sur
I'évolution des accidents de travail dans son secteur.

1) Politique de prévention et actions mises en ceuvre

En 2020, le SNIA s’est engagé dans une démarche de responsabilité sociétale (Projet
RESPONS). La stratégie ainsi définie par son Conseil d’administration en décembre 2020

repose sur 5 axes et 17 engagements.
L’axe « ENGAGE POUR LES FEMMES ET LES HOMMES DE LA NUTRITION ANIMALE »,

comporte 5 axes parmi lesquels :
- Préserver la santé et la sécurité des collaborateurs en veillant aux bonnes conditions de

travail
- Adapter et enrichir les connaissances et les compétences des femmes et des hommes de

la Nutrition Animale

En signant une nouvelle Convention nationale d’objectif, le SNIA s’engage au cours de la
période couverte, a poursuivre et renforcer son action et a suivre des indicateurs attachés a

ses engagements.
a) Une ambition et des actions partagées dans les travaux de la branche « MTG »

Signataire historique de la Convention collective nationale des métiers de la transformation
des grains, le SNIA entend maintenir a I'occasion des discussions paritaires, une orientation
réaffirmée en faveur de la sécurité des salariés et la prévention des risques professionnels.
Depuis 2017, 1a branche s’est dotée d’'un comité de pilotage partiaire dedié a la prévoyance et
a la prévention des risques en entreprise. Ce comité auquel participe le SNIA élabore et met
en place une politique de prévention au niveau de la branche.

- Suivi des données de sinistralité et analyse des AT/MP

Les partenaires sociaux examinent chaque année :

- Les données relatives aux accidents du travail, aux accidents de trajet, aux maladies
professionnelles dans la profession meuniére (code NAF 1091A), dont leurs tarifications

- les données relatives aux « Arréts de travail » (de la vie privée, et de la vie
professionnelle), fournies par AG2R Prévoyance sur 'ensemble de la branche (CCN
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MTG), incluant notamment des arréts pour accidents du travail et maladies
professionnelles.

En 2017, la Branche des métiers de la transformation des grains a renforcé un observatoire
de sécurité en entreprise pour collecter des données précises sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles dans fe secteur de la meunerie.

Cet observatoire (OSE) aborde la question de la prévention et de la gestion des risques pour
améliorer les taux de fréquence des sinistres et ainsi participer a :

o ['amélioration la qualité de vie des salariés de la branche,

¢ la réduction des arréts de travail,

Ainsi, a partir des données collectées dans cet observatoire, des indicateurs ont éteé construits
et suivis sur plusieurs années permettant d'établir un diagnostic a partir des statistiques
d'accidents du travail et de maladies professionnelles, d'identifier des actions a mener sur la
base de ces diagnostics et de proposer un plan d'actions pluriannuel pour limiter la sinistralité
de la branche.

Ces éléments sont également adressés au Conseil d’Administration du SNIA. L’étude de ces
données et notamment I'analyse des siéges de lésion et des origines des accidents permet
aux partenaires sociaux de construire une politique de prévention des risques pertinente et
adaptée.

Par ailleurs, le SNIA diffuse annuellement les données susvisées via ses circulaires
d'information afin d'attirer l'attention de I'ensemble des fabricants d’aliments sur ces

statistiques et leur évolution.

Les services du SNIA sont en contact avec les entreprises sur les questions sécurité/accident
et sont en mesure d’identifier les problématiques liées aux AT MP dans les entreprises.

- Préconisations et mise en ceuvre du plan d’'action de prévention au niveau de la
Branche

Les données de I'observatoire ont permis d’identifier 2 risques dans le secteur que sont : le
port de charge et la chute de hauteur. En 2020, un préventeur a rendu les résultats d'une
enquéte terrain, sur 9 sites volontaires. Cette étude avait pour but de :

- Préciser les risques identifiés,
- Délaborer des préconisations d'actions collectives au niveau de la Branche, et

individuelle dans les entreprises.

Une méthode de travail a alors été définie. Des outils sont en cours d’élaboration pour diminuer
le risque d’accident et mettre en place une culture de prévention au sein des entreprises de la
Branche. La politique de prévention est pilotée par la commission paritaire de la Branche des
métiers de la transformation des grains.

Suite a 'étude des préconisations, il a été décidé de mettre en place le plan d’action (sur 2 ou
3 ans) suivant :

1. Accompagnement et mise a disposition d’outil d'aide a la mise en place ou a la
mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques au niveau des
entreprises pour aboutir a :
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- L’élaboration d’'un guide méthodologique de Branche en fonction des
retours de pratiques des entreprises (étapes, outils, conseils et écueils a
éviter)

- De proposer un accompagnement des entreprises dans les diagnostics
comme TMS Pro

2. Renforcement des formations en matiére de prévention :

- Au niveau de la Branche : Renforcement du volet prévention dans les
formations existantes (Apports de compléments aux programmes de
formation professionnelle actuels, Elaboration dun module type
« Prévention comportementale des risques santé et sécurité » « tous
publics »), Création d'une formation référent santé sécurité spécifique aux
meétiers de la meunerie

- Au niveau des Entreprises : Accompagner les entreprises dans le
déploiement d'action de formation /sensibilisation & destination des salariés
par la mise en place d’actions coordonnées de formation pour développer
des comportements de prévention conscients et volontaires en entreprise

3. Capitalisation et mise en place d’un suivi au niveau de la Branche : Animation
d’'une communauté des référents au niveau de la Branche, poursuite des enquétes
d’accidentologie, mise en place d’indicateurs de suivi spécifique

- Réalisation d’Outils d'aide a I'évaluation des risgues

Le SNIA a inscrit la mise en place et la mise a jour du Document unique comme action
prioritaire du plan d'action de prévention de la Branche. Conscient de limportance
fondamentale de cet outil en entreprise, le guide méthodologique pratique permettra a chaque
entreprise du secteur d’'élaborer et mettre a jour facilement son DUER afin de piloter au mieux
sa politique de prévention. La mise en place d’'un suivi au niveau de la Branche et notamment
en commission paritaire, permettra une mise a jour réguliére de ce dispositif.

Par ailleurs, la branche des métiers de la transformation des grains a signe avec AG2R
Prévoyance une convention de services entrant en vigueur le 1er janvier 2016. Cette
convention est toujours en vigueur en 2021, ainsi pour rappel, dans le cadre de cette
convention, les partenaires sociaux ont décidé d’améliorer le régime de prévoyance en
incluant dans son périmétre la définition d’'une politique de prévention. Cette politique de
prévention s’inscrit dans une logique de gestion du risque dans la mesure ou elle peut
permettre d’améliorer les taux de fréquence des sinistres mais s'inscrit €également dans une
logique de solidarité pour améliorer la qualité de vie au travail des salariés de la branche.

AGZ2R Prévoyance s'est engagé a accompagner la branche dans la définition de sa politique
de prévention en mettant a sa disposition des données quantitatives (statistiques des sinistres,
démographiques, etc.) comme des données qualitatives (actions de prévention existantes,
sensibilités et attentes des salariés, etc...) ainsi qu'en animant des groupes de travail ad hoc
pour analyser ces informations et prioriser les thématiques de prévention.

AG2R nous accompagne dans la mise en ceuvre opérationnelle du plan d’action de prévention
de la Branche.

- Formation et intégration des nouveaux collaborateurs

Le SNIA s’implique dans la formation initiale des jeunes via I'école des technico commerciaux
de Combourg. Cette école propose un Certificat de spécialisation responsable technico-
commercial répondant au besoin d’évolution des compétences des futurs conseillers pour
'accompagnement technico-économique des éleveurs et a la vente de services et produits.
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Un tutorat est mis en place dans le cadre des contrats d’apprentissage, des contrats de
professionnalisation, et du CQP. Siles aspects liés a la sécurité et a la prévention sont abordés
de fagon prioritaire par I'organisme de formation mais aussi par le tuteur, un audit des
formations existantes sera mis en place dans le cadre du plan d’action de prévention afin

d'identifier des éventuels compléments a effectuer.
Par ailleurs, pour la formation continue, le référentiel du CQP Conducteurs d’installations de

transformation des grains comprend une option alimentation animale. Ce référentiel est inscrit
au RNCP, les compétences tenant a la sécurité ont été mis au centre de ce référentiel. A titre
d’exemple, 12 salariés ont été diplémes en 2020.

Ces formations seront auditées dans le cadre du plan d’action de prévention qui sera mis en
ceuvre.

Par ailleurs, une formation spécifique dédiée a la mission de référent santé et sécurité sera
développée afin de prendre en compte les spécificités des métiers du secteur de la meunerie.

b) Des actions spécifiques au secteur de la nutrition animale

- Suivi, mise a jour et déploiement du kit de sensibilisation a la sécurité des livraisons en
élevage

Les chauffeurs-livreurs d’aliments pour animaux réalisent chaque année prés de 2 millions de
livraisons en élevage. lls peuvent étre confrontés a des installations défectueuses ou non
sécurisées dans les élevages. Ces situations a risque peuvent étre a l'origine d'accidents
parfois trés graves : lignes électriques proches des aires de livraison, silos de stockage en
mauvais état, chemins d'acceés a I'élevage non stabilisés...

Le SNIA avec les autres organisations professionnelles du secteur, s’est mobilisé pour le
développement d’un kit de sensibilisation. Il s’adresse a toutes les personnes concernees :
éleveurs, chauffeurs-livreurs, chefs d’entreprises, salariés des entreprises, etc.

En 2020 et dans les années suivantes, le SNIA poursuit la diffusion de cet outil et & sa mise a
jour. I contient un certain nombre de « bonnes pratiques » visant & prévenir les situations
dangereuses lors des opérations de déchargement.

Le document d’évaluation qu'il contient permet d’identifier les situations particuliéres pour les

entreprises.

- Coordination des travaux et orientation de I'Institut technique du secteur TECALIMAN

Le SNIA est membre du Conseil d’administration de TECALIMAN et soutient la démarche du
centre technique Tecaliman pour la prise en compte de la sécurité au travail dans ses activités
au service des technologies employées par les entreprises du secteur.

Le SNIA encouragera également I'lnstitut technique a réfléchir et élaborer des démarches de
sensibilisation des personnels des usines a la sécurité qui pourront prendre différentes formes
comme des formations, la création d’affichage ou de support vidéo adaptés au secteur.

Cette démarche pourra également faciliter les échanges entre les entreprises sur les accidents
graves constatés et leurs causes. Elle permettra la diffusion d’informations utiles a prévenir la
survenance de tels accidents.

Tecaliman est par ailleurs 'organisme en charge de I'observatoire « OSE ».
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2) Communication, animation des entreprises et suivi de la CNO

Le SNIA utilisera pendant la période couverte tous les moyens de contact avec ses adhérents
et les entreprises du secteur pour communiguer sur la Convention Nationale d’objectif et les
axes prioritaires qui y sont précises.

- Chaque année, a I'occasion de 'Assemblée générale, lors de la réunion statutaire et
dans le rapport d’activité remis a tous les adhérents.

- Régulierement en région, avec le relais des associations régionales des fabricants
d’aliments pour animaux ou au cours de réunions spécifiques relatives aux actualités
du droit social et de la branche MTG.

- En diffusant les documents relatifs a la CNO ou tout autres documents utiles a sa
promotion dans les entreprises par le biais du site extranet, véritable lien entre le SNIA
et ses adhérents.

- En relayant I'existence de la CNO et son suivi dans la presse professionnelle a
P'occasion d’interview ou de reportages thématiques.

Par ailleurs, le SNIA s'engage a informer ses adhérents sur les éventuels dispositifs d'AFS
(Aide financiére simplifiée) qui les concernent.

Il s'engage également a communiquer auprés de ses adhérents, les recommandations de la
Cnam qui les concernent et participera aux éventuels futurs travaux d'élaboration de
recommandations.



ENGAGEMENTS DU SNIPO DANS LE CADRE DE
LA CONVENTION NATIONALE D’OBJECTIFS (CNO) 2021-2025

Politique de prévention de la Fédération

Le SNIPO, représentant les centres de conditionnements d’ceufs et les fabricants d’ovoproduits francais,
considére que la prévention des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles est un des axes
majeurs de la politique de ressources humaines des entreprises. Elle est un élément essentiel de bien-étre au
travail des salariés et de dynamisation des équipes, un facteur d'attractivité pour nos métiers et un levier pour

le développement économique.

A ce titre, il incite les entreprises a investir dans ce domaine et s'engage auprés de la Caisse Nationale
d’Assurance Maladie par le biais de la CNO afin de donner des moyens aux entreprises de la branche de réduire
de fagon significative, les accidents du travail et les maladies professionnelles les plus couramment recensés.

Il invite les entreprises & réaliser leur évaluation des risques, a mettre en place des dispositifs d'accueil
permettant une formation aux postes de travail sur la prévention des risques et a former des ressources
compétentes en prévention des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Dans le cadre de son enquéte sociale annuelle, le SNIPO interroge les entreprises sur le nombre d’accidents du
travail, le taux de fréquence et de gravité et 'impact sur I"absentéisme en distinguant I'absentéisme pour
maladie, maladie professionnelle, accident du travail au travail et accident du travail durant le trajet.

A partir de 'année 2022, dans I'enquéte sociale portant sur I'exercice 2021, le SNIPO interrogera les
entreprises adhérentes quant aux accidents du travail graves ou mortels et aux maladies professionnelles

ayant donné lieu a une incapacité permanente de travail ou ayant entrainé un décés.

De plus, a partir de cette méme année, le SNIPO questionnera également les adhérents concernant le suivi

du taux de cotisation/tarifications des entreprises.

Animation des entreprises pendant la CNO

La Commission Sociale de la branche IDCC 2075 réalisera un suivi annuel de I'évolution des contrats signés
dans le cadre de son enquéte sociale et son rapport de branche qui est présenté en CPPNI chaque année.

Communication

Une communication par mail informant du renouvellement de la CNO, de son fonctionnement, des objectifs
de prévention et des mesures prioritaires a retenir sera élaborée et transmise aux adhérents du SNIPO.

Une communication sera également effectuée sur ce sujet lors du Conseil d’Administration du SNIPO et de
I’Assemblée Générale en juin 2021.

La CNO sera mise a disposition dans I'espace des adhérents du site Internet du SNIPO pour une consultation
facilitée.

Par ailleurs, le SNIPO s’engage 3 communiquer auprés de ses adhérents les dispositifs, bonnes pratiques,
actions mises en place dans les entreprises adhérentes ou identifiés au cours de sa veille. Il s’engage
également a diffuser les recommandations publiées par la Caisse Nationale d’Assurance Maladie.
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Engagements de FEDALIM,

Fédération des Industries Alimentaires Diverses

FEDALIM a participé a la CNO 2016-2020 et souhaite renouveler cet engagement afin de
continuer & promouvoir la prévention des risques professionnels en entreprise auprés de ses
adhérents.

L’objectif serait, pour ce nouveau cycle, de faire prendre conscience de la nécessite de
s'emparer de la question de la prévention au quotidien afin de réduire les risques
professionnels de fagon durable.

Sur le déploiement de sa politique de prévention

a. Sensibilisation des entreprises aux programmes et fonds éligibles :

FEDALIM a engagé un travail de sensibilisation et d’accompagnement des entreprises vers
des programmes de formation a la RSE.

Cette opération sera renouvelée dés 2021.

b. Amélioration du suivi des données de sinistralité et de tarification du risque
AT/MP

Toujours dans un objectif de prévention et de réduction des risques professionnels dans les
entreprises de la Profession, FEDALIM s’engage a :

- étudier le développement d'un outil d'aide au recensement et a I'étude des données
AT/IMP ;

- informer réguliérement les entreprises adhérents de ses syndicats dans le cadre des
activités de sa commission sociale

Sur les modalités d'organisation de sa politique de prévention

a. Animation des entreprises pendant la durée de la Convention Nationale
d’Objectifs

FEDALIM s’engage a animer des réunions sur ce dispositif :

- via les réunions de sa Commission Sociale ;
- Via un webinar dédié (une ou plusieurs sessions)




- et / ou via la création d'une commission d'analyse avec des représentants
d’entreprises experts afin d'étudier le risque AT/MP dans la Profession, ainsi que son
articulation avec les thémes de la nouvelle CNO.

Cela permettra également de diffuser aux entreprises non concernées par la CNO des
informations concernant les différents axes possibles d’amélioration de la problématique

hygiéne-sécurité dans fa Profession.
b. Promotion du dispositif de la Convention Nationale d’Objectifs

FEDALIM s’engage a diffuser la CNO et & en promouvoir la portée auprés des entreprises,
via circulaires (explication, démarches...), les réseaux sociaux et sa newsletter grand public.

Sur les recommandations de la CNAM-TS

a. Communication des recommandation existantes

FEDALIM s’engage a diffuser les recommandations applicables au secteur d’activité de ses
entreprises adhérentes, et notamment :

- R367 : Risques dus aux moyens de manutention a poussée et/ou & traction manuelle
- R461 : Limites pratiques permettant de diminuer les risques dus aux manutentions

manuelles de produits ou colis palettisés au-dela de 1,80m
- R462 : Bien choisir les revétements de sol lors de la conception/rénovation/extension

des locaux de fabrication de produits alimentaires
- R486A : CACES® Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité des plates-formes

élévatrices mobiles de personnel

b. Elaboration de recommandations

FEDALIM s'engage & participer aux travaux visant a [élaboration de futures
recommandations sur sollicitation de la CNAM-TS.
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Engagements de la Fédération Nationale des Boissons : actions de prévention,
d’animation et de communication

La FNB a intégré dans ses objectifs de service les enjeux du développement durable pour
accompagner les entreprises de la branche dans le déploiement des objectifs RSE et
notamment sur les aspects santé - sécurité : relais de la politique de prévention des risques
professionnels auprés des pouvoirs publics, des professionnels et de ses adhérents. La charte
de développement durable de la FNB a pour objectif de réduire les risques professionnels
dans la profession.

La Profession est représentée au CTN D de la CNAMTS. La FNB participe a des groupes de
travail nationaux et/ou locaux (CARSAT, CNAMTS, INRS, organisations syndicales,
syndicats de CHR, ...) de fagon a échanger sur les pratiques et difficultés du terrain, a réaliser
des études, tester du matériel et élaborer des documents pratiques et utiles aux professionnels.

Des échanges sur ces sujets sont organisés avec les commissions de travail de la FNB (social -
formation - transport - Développement durable) et ont abouti & un accord sur la prévention a
Pexposition des risques professionnels applicable depuis le 10 janvier 2020.

L’accompagnement des professionnels se fera notamment par ’actualisation d'une rubrique
santé-sécurité sur le site de la FNB et sur le site extranet de la FNB pour les adhérents pour les
informer de leurs obligations et leur proposer des outils et documents pratiques leur
permettant d'y répondre.

Des alertes via une newsletter notamment permet de relayer des informations importantes
(diffusion des chiffres de sinistralité, outils d'aide a I'évaluation des risques, veille
réglementaire, formations, mise & disposition d’outils dédiés a I’accueil des nouveaux

embauchés, ...)

Dans le cadre de la promotion et le déploiement de la CNO au niveau national, la FNB a
participé aux cotés des partenaires CHR a [’élaboration de la recommandation R505
« Livraison, chargement, déchargement des marchandises en tous points de livraison en
hotellerie et fout autre point de vente de consommation hors domicile — livraisons
régulieres » et a I’élaboration d’outils de type DUER OIRA et tous supports dédiés pour les
TPE dans le cadre de travaux initiés en janvier 2020 de méme que visant les actions de
sensibilisation suivantes :

- intervention sur ce sujet lors d'événements nationaux ou locaux,
- intervention sur ce sujet lors de réunions techniques spécifiques sur la prévention des risques

professionnels,

Fédération Nationale des Boissons Tél. : +33(0)1 45 87 21 41 contactfnb@fnb-info.fr1
|..49 rue de la Glaciére, 75013 PARIS Fax : +33(0)1 4587 1169 www.fnb-info.fr
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- lors d'actions d'accompagnements individuels de professionnels.

La FNB s'engage a promouvoir et faciliter le déploiement de cette convention au niveau
national auprés des entreprises adhérentes et auprés de tous les acteurs de la CHD par les

actions de communication suivantes :
- organisation d'une signature officielle de la CNO,

- mise en ligne sur le site internet de la FNB et de l'observatoire des métiers d'une information
pratique détaillant les objectifs d'un contrat de prévention, ses conditions d'accés et les
démarches & suivre pour bénéficier de I'incitation financiére (faire un plan d'investissement,

-,

- rédaction d'articles dans les publications de la branche,

- lors de manifestations,

- valorisation des actions exemplaires qui seront remontées par les entreprises engagées dans
la démarche et ayant donc bénéficié des fonds de la CNO,

- réalisation d'un bilan périodique sur le nombre de démarches engagées...

Fédération Nationale des Boissons Tel. : +33(0)14587 2141 contactfnb@fnb-info.fr1

L49 rue de la Glaciere, 75013 PARIS Fax : +33(0)1 4587 11 69 www.fnb-info.fr
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ADEPALE

Association Des Entreprises de Produits ALimentaires Elaborés

Engagements de 'ADEPALE
26/03/2021

1 - Politique de prévention de la branche des produits alimentaires élaborés

La politique de prévention de la branche s’appuie essentiellement sur deux axes :
- La sensibilisation des entreprises de la branche au travers de guides élaborés paritairement

o Guide pratique « valoriser la prévention des risques professionnels — Un enjeux économique et
social ». Réalisé en 2010 avec le soutien financier de la fondation d'entreprise ISICA, du groupe AG2R
LA MONDIALE et le soutien technique du Département d’Ergonomie de I'institut Polytechnique de
Bordeaux (ENSC) ;

o Guide méthodologique « Mettre en ceuvre une démarque QVT dans les entreprises de 'Adepale ».
Réalisé en 2019 avec le soutien d’OBSERVIA et I'appui de I'ANACT ce guide comporte notamment
des outils pratiques relatifs aux TMS, aux risques psycho-sociaux, aux AT-MP ainsi que sur la
prévention de la pénibilité et de I'usure professionnelle.

- - Un suivi paritaire annuel de la sinistralité a 'occasion de la présentation du Bilan social de branche
ainsi qu’a 'occasion de la présentation des comptes de résultats de la prévoyance.

il est difficile d’apprécier I'impact de ces actions sur la sinistralité dans les entreprises de de fa branche,
force est de constater qu’au cours des 5 derniéres années, I'indice de fréquence des accidents de travail a
fortement diminué ainsi que, dans une moindre mesure, celui des maladies professionnelles. S’agissant plus
spécifiquement des entreprises de fabrication de plats préparés I'indice de fréquence des AT a diminué de
plus de 14 % sur la période. Quant a l'indice de fréquence des MP il a baissé de 16%.

Malgré cette tendance positive, les taux de sinistralité des secteurs concernés par la présente CNO
demeurent sensiblement plus élevés que les taux moyens de la CTN-D. Les engagements pris par notre
organisation a |'occasion de celle-ci sont de nature a accentuer cette tendance

1.1 - Examen et suivi annuel des données de sinistralité et de tarification

Chaque année, dans le cadre de la CPPNI est présenté le Bilan Social de branche. Celui-ci intégre une partie
relative aux accidents de travail, de trajet ainsi qu’aux maladies professionnelles. Les données actuellement
présentée reposent sur une enquéte conduite auprés des entreprises. Toutefois, la variation des échantillons
de I'enquéte de branche d’une année sur 'autre, ainsi que la qualité des réponses ne donnent qu’une vision
approximative de I'évolution de la sinistralité des entreprises de la branche.

Cest pourquoi, nous proposons d’améliorer cette partie de notre bilan social en s’appuyant essentiellement
sur les données exhaustives de I'assurance maladie ainsi gu’en en améliorant la présentation pour
appréhender rapidement les tendances.



Lors de la mé&me réunion, 'AG2R La Mondiale présente les comptes de résultats de notre régime de
prévoyance [(bien que n'étant plus un organisme désigné par la branche, cet organisme de prévoyance
continue a couvrir la quasi-totalité des entreprises couverte par notre CCN). A cette occasion, sont présentées
des données relatives aux arréts de travail {de la vie privée et de la vie professionnelle} incluant notamment
les arréts pour accidents de travail, maladies professionnelles et déces.

Il sera demandé & 'AG2R s'il est possible d’approfondir les données fournies et d’améliorer leur
présentation.

Le suivi de Ia tarification passe par I'examen et la publication dans notre lettre sociale des taux AT-MP
collectifs des principaux codes risques relevant du champ d’application de la CCN, ainsi que du baréme des
co(its moyens du CTN-D servant a déterminer les taux mixtes et individuels du secteur.

1.2 - Mise a disposition d’outils d’aide a I'évaluation des risques

Notre guide paritaire « Valoriser la prévention des risques professionnels —Un enjeu économique et social »
constitue un outil d’évaluation et de prévention des risques professionnels. Quant au guide méthodologique
« Mettre en ceuvre une démarque QVT dans les entreprises de I'Adepale », bien gu’ayant un objet plus large,
comporte des outils de nature a favoriser la prévention des risques ainsi que des liens vers le site de I'Anact.

Ses « outils » ont été adressés a 'ensemble de nos adhérents et sont disponibles sur notre site intranet.

Bien que les entreprises membres d’un des syndicats professionnels de 'Adepale représentent la grande
majorité des effectifs couverts par la CCN pour les industries de produits alimentaires élaborés, en revanche,
elles représentent moins du tiers des entreprises couvertes. Aussi, de nombreuses entreprises du champ n’ont
pas acces aux outils paritaires de la branche.

C’est pourquoi, en application de la présente CNO I'Adepale s'engage a ce que les 2 guides cités ci-dessus
soient accessibles a 'ensemble des entreprises couvertes au travers de notre site internet grand public qui
sera rénoveé d’ici la fin de I'année 2020.

1.3 - Analyse des AT graves ou mortels et des MP (TMS, CMR) ayant donné lieu a une IP (Incapacité
Permanente) ou ayant entrainé un déces

Une demande de remontée systématique des AT graves ou mortels ou des maladies professionnelles ayant
donné lieu a une incapacité permanent ou ayant entrainé un décés sera faite auprés de I'ensemble de nos

adhérents.

Ces informations seront analysées par notre commission sociale qui, si elle identifie des éléments le
justifiant, pourra décider d’initier des actions de sensibilisation ou de prévention, voire élaborer des
recommandations professionnelles en collaboration avec ses partenaires sociaux.

1.4 - Politique de formation et d’intégration des nouveaux

1.4.1 — Intégration des nouveaux

L'activité des entreprises de la branche visées par la présente CNO se caractérise par une forte saisonnalité
qui les conduit & devoir intégrer de nombreux salariés sur des périodes déterminées de I'année. C'est
pourquoi, la branche a réalisé en 2005 un outil de Formation d’Intégration Rapide des Salariés Temporaires
(FIRST). Il peut également servir & I'intégration de nouveaux entrants en dehors de la saison. Cet outil, qui vise
a former les accueillants des entreprises porte sur les savoirs professionnels de base et intégre un volet relatif
au fait « d’assurer sa propre sécurité et celles de ses collegues ». Compte tenu des évolutions des technologies
de I'information et de la communication, cet outil informatique (CD dont le contenu est personnalisable pour
tenir compte des spécificités de chaque entreprise) est devenu obsoléte.

Sur la durée de la convention, I'Adepale recherchera, le cas échéant dans un cadre mutualisé avec d’autres
branches professionnelles relevant d’OCAPIAT, des financements afin d’actualiser et moderniser cet outil
(voire en développer un nouveau) largement utilisé lors de sa création par certaines entreprises de la branche.
Une telle action pourrait probablement trouver sa place parmi les axes de la « Charte emploi pour
I’accompagnement de la filiere alimentaire — 2020/2022 » signée en février 2020.

214]



1.4.2 — Formation des salariés
Les certificats de qualification professionnel (CQP) délivrés par la branche (essentiellement les CQP du
secteur alimentaire) ont été découpés en blocs de compétences. Au sein du bloc « Qualité, hygiene, sécurité,

environnement » figure une unité de compétences « Appliquer les consignes de gestes et postures » et une
autre intitulée « Appliquer les régles de sécurité ». Les grands themes de formation associés a ces deux unités

de compétences sont les suivants :
- -« Appliquer les consignes de gestes et postures »

o La réglementation en matiére d’hygiéne des denrées alimentaires et de sécurité alimentaire :
normes sanitaires, paquet hygiene, plan de prévention...
Les régles et procédures d’hygiéne et de sécurité alimentaire

O

o Lesrisgues microbiologiques (base en microbiologie) et biologiques (allergénes)

o Lessources et les modes de contamination et de développement (cas des microorganismes

o Les principes de contrdle microbiologique des produits (qualité des produits, chalne du froid,
manipulation, conservation, transport, propreté...)

o Les autres risques : dangers physigues, dangers chimiques, allergénes ...

Les bonnes pratiques d’hygiene (BPH) et les consignes HACCP.

)
1
_

Appliquer les régles de sécurité »

o Principes et notions de base sur la sécurité : définition, enjeux, notions de risque et de danger, les

responsabilités, I'accident de travail...

La fonction sécurité dans I'entreprise : le CHSCT, médecine du travail, direction...

Le document unigue (DUER)

Regles et procédures générales de sécurité dans I'entreprise :

Les déplacements dans I'entreprise : respect de la signalisation, des panneaux de circulation,

marquage au sol, sols dangereux, obstacles...)

Les pictogrammes de danger

o ldentification des zones a risques et les différents types de dangers dans I'entreprise et a son poste
de travail

o Présentation et réle des EPI et EPC (équipements de protection individuels et collectifs). Les lieux et

les activités déterminant le choix des EPI.

Les régles de sécurité liées a |'utilisation de matériels, d’outils et d’équipements

Les types de matériels et leurs risques

Les régles de sécurité liges aux machines et installations

O O O o

Localiser les organes de sécurité

Les risques électriques, mécanigues, chimigues

Les régles de sécurité liges a Iutilisation et a la manipulation de produits. Les types de risques (ex :
corps étrangers...)

La mise en ceuvre d’une « démarche CQP » par les entreprises de la branche débute par une premiére phase
qui consiste a présenter au jury CQP de I'Adepale I'étude d’opportunité et de faisabilité du projet. A cette
occasion les membres du jury étudient si les actions de formation proposées sont en adéguation avec les
thémes prévus par chaque CQP. Ils sont particulierement attentifs a ce gu’elles intégrent bien I'ensemble des
thématiques relatives a la santé et sécurité au travail.

O O O O O o

Dans le cadre de la « Charte emploi pour I'accompagnement de la filiére alimentaire — 2020/2022 » dont
I'’Adepale est signataire, il est prévu parmi 'un des trois axes prévus par celle-ci d’adapter les référentiels
métiers / compétences des CQP du secteur alimentaire aux mutations socio-économigues et technologiques.
L'Adepale s'associera étroitement & ces travaux et veillera a ce que la dimension santé / sécurité soit bien
intégrée aux évolutions envisagées.

2 — Animation et communication

3 [4]



2.1 — Animation des entreprises pendant la CNO

L'Adepale ne dispose pas de représentation territoriale et les entreprises adhérentes, notamment les plus
petites, ne disposent pas nécessairement d’une disponibilité suffisante pour participer a des réunions
nationales organisées a Paris.

C’est pourquoi, afin de toucher le plus grand nombre d’adhérents, susceptibles de bénéficier de la CNO,
nous prévoyons d’organiser une réunion par an sur la durée de la convention sur la forme d’un Webinaire.

Le bilan final de la CNO sera effectué au sein de notre CPPNI avec les partenaires sociaux et la participation
de représentants de la CNAM-TS au CTN-D.

2.2 —Communication

Outre le Webinaire évoqué ci-dessus, I’Adepale communiquera aupres des entreprises adhérentes sur la
présente CNO par tous moyens : news letters, site intranet, commissions, instances ... Elle compte également
sur I'implication de ses partenaires sociaux pour la faire connaitre, y compris en dehors des entreprises
adhérentes.

Afin de toucher les entreprises pouvant rentrer dans le champ de la CNO mais non membres de I'Adepale,
nous nous rapprocherons de I’AGZR La Mondiale afin d’étudier dans quelle mesure elle peut promouvoir la
présente convention auprés des entreprises de la branche, notamment a I'occasion des actions de prévention

qu’elie conduit dans celles-ci.

Nous nous appuierons également sur le réseau des conseillers territoriaux OCAPIAT afin de mettre en avant
la CNO aupres des entreprises.

2.3 — Diffusion des recommandations de la CNAM

L’Adepale s’engage a diffuser les recommandations de la CNAM qui lui semblent pertinentes compte tenu
de la nature des métiers des entreprises couvertes par la présente CNO. Ont d’ores et déja été identifiées la
diffusion des recommandations suivantes :

- R462 Bien choisir les revétements de sol lors de la conception/rénovation/extension des locaux de
fabrication de produits alimentaires ;
- R499 Travailler au froid sous température dirigée.

Hok ok ko
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J‘E. z LES PROFESSIONNELS
Cgl DU NEGOCE

CONVENTION NATIONALE D’OBJECTIFS 2021

ENGAGEMENTS DE LA CGIi

A travers l'union de 32 fédérations adhérentes, la CGl, Confédération Frangaise du Commerce de
Gros et International, est I'organisation professionnelle représentative de I'ensemble du négoce dans
les secteurs des biens de consommation alimentaires, non-alimentaires et d’équipement
interindustriels.

Ses missions sont multiples :
- Elle représente les intéréts du commerce de gros B to B auprés des pouvoirs publics, et de
I'ensemble des parties prenantes ;
- Elle conseille ses fédérations et leurs entreprises adhérentes ;
- Elle accompagne le développement des entreprises du secteur en France et a l'international ;
- Elle négocie notamment la convention collective nationale des commerces de gros ;
- Elle fait connaitre au grand public les métiers et le dynamisme duBto B ;
- Elle anticipe les évolutions du secteur via une réflexion et une veille stratégique au quotidien.

La Confédération du commerce de gros et international, en partenariat avec plusieurs fédérations
adhérentes relevant du commerce de gros de boissons et alimentaires (@UNCGFL, @ANEEFEL,
@FEDALIS, DISTRIPRO et FEDEPOM), s’engage avec la CNAM en faveur de la prévention des risques
professionnels en signant, dans cet objectif, la présente convention nationale d’objectifs qui fixe un
programme d’actions de prévention spécifique aux activités de la meunerie, de la nutrition animale,
de la filiére ceufs, des autres activités alimentaires non classées par ailleurs et de commerce de gros
de boissons et alimentaire.

Dans ce cadre, la CGl s’engage sur les actions suivantes :

1) Politique de prévention de la confédération

La CGI :

- s’engage a écrire et afficher une politique de prévention ;

- aexaminer et suivre annuellement les données de sinistralité et de tarification ; a les intégrer
dans son rapport annuel d’activité ; 3 mettre ces points a 'ordre du jour de ses commissions
sociales ;

- amettre a disposition des outils d’aide a I'évaluation des risques tels que :

o un guide relatif a la pénibilité ;

o loutil G2P pour la gestion du compte de prévention de la pénibilité, construit en
partenariat avec le cabinet Didacthem ;

o un guide de construction du document unique d’évaluation des risques ;

o les outils de prévention développés avec la CNAM dans le cadre du programme TPE
(OIRA pour I'évaluation des risques, Tutoprev pour l'accueil, plan d’action suite a
Accident du travail, fiches solutions et matériels).



2.

Animation des entreprises pendant la CNO :

La CGl s’engage a :

3.

informer ses fédérations adhérentes intéressées aprés la signature de la CNO afin de
présenter les thémes, les actions de prévention et les modalités d’application ;
mettre en place des webinars dédiés.

Communication :

Afin d’assurer un relais satisfaisant autour de la CNO, la CGl s’engage a diffuser et promouvoir
celle-ci via les outils de communication suivants :

4.

Site Internet de la confédération

Site Internet des fédérations adhérentes
Newsletter hebdomadaire

Réseaux sociaux

Recommandations

La CGl s’engage a ce qu’elle-méme ou les fédérations concernées participent aux travaux portant
sur les risques qui les concernent et particuliérement ceux mentionnés dans la CNO.

Elle s’engage également a:

Diffuser par mails les recommandations et documents connexes concernant les professions

visées par la CNO via les fédérations adhérentes
mettre un lien sur son site Internet avec les différentes recommandations
faire des rappels portant sur ces documents, le cas échéant, dans le cadre des newsletters et

réunions d’actualités sociales



ENGAGEMENTS DE L’ALLIANCE 7

Fédération professionnelle regroupant 10 syndicats des métiers de I'épicerie et de la nutrition
spécialisée

Depuis 1991, les syndicats de I’épicerie et de la nutrition spécialisée développent leur capacité a agir
ensemble au sein d’une fédération professionnelle. Tous ces syndicats partagent une méme éguipe, qui
valorise et défend au quotidien les intéréts des entreprises et des secteurs, en leur offrant un service expert
dans 5 domaines : affaires sociales et formations, qualité et réglementation, accompagnement des
adhérents, économie des marchés et des filieres, image et réputation.

Elle regroupe plus de 400 entreprises implantées sur I'ensemble du territoire et plus de 55 613 emplois
directs.

Structure de dialogue entre les entreprises des professions de I'épicerie et de la nutrition spécialisée
et leur environnement politique, économique et social, L’Alliance 7 intervient au niveau national,
régional et européen.

L’Alliance 7 est également la principale organisation patronale signataire de la Convention collective

des 5 branches industries alimentaires diverses du 21 mars 2012 avec un taux de représentativité de
92,60 % sur cette derniére. Cette convention collective s’applique a 63 000 salariés.

Sur le déploiement de la politique de prévention / affichage d’une politique de prévention
des risques professionnels

Pour L’Alliance 7, la prévention des risques professionnels et la préservation de la santé des salariés
constituent des objectifs majeurs de la politique sociale visant a améliorer la qualité de la vie au travail.

L’ALLIANCE 7, dans le cadre de ses services, accompagne les entreprises adhérentes dans la maitrise
des enjeux de santé / sécurité des salariés.

A ce titre, la convention collective des 5 branches industries alimentaires diverses comprend un volet
pédagogique relatif a la sécurité des salariés et aux actions préventives et comporte un engagement
des partenaires sociaux de solliciter une convention nationale d’objectif avec la CNAMTS.

Elle adhére également a la Charte de la coopération emploi / formation dans le secteur alimentaire qui
contient un volet sur 'amélioration des conditions de travail.

L'Alliance 7 souhaite par ailleurs affirmer sa volonté de mutualiser et de partager les actions et
expériences recensées dans les entreprises de L'Alliance 7.

* Suivi des données de sinistralité et de tarification du risque AT/MP

L’Alliance 7 s’engage a diffuser les statistiques et les données de tarification {taux de cotisation)
publiées annuellement par la CNAMTS concernant son secteur aupreés de ses entreprises adhérentes.



Ces éléments mis a disposition permettront d'attirer 'attention des entreprises sur ces statistiques et
leur évolution.

Les partenaires sociaux dans le cadre des discussions de branche, examinent chaque année :

- Les données relatives aux accidents de travail, aux accidents de trajet, aux maladies
professionnelles dont leurs tarifications

- Les données relatives aux arréts de travail fournies par I’AG2R prévoyance sur 'ensemble
de la branche (CCN 5 branches Industries alimentaires diverses), incluant notamment les
accidents de travail et maladies professionnelles.

Ces données figurent dans le rapport annuel de branche transmis aux organisations syndicales

représentatives des salariés.

L’analyse de ces données et notamment I'analyse des siéges des Iésions et des origines des accidents
permet aux partenaires sociaux de construire une politique de prévention des risques pertinente et
adaptée.

Il est également prévu dans la convention collective des 5 branches Industries alimentaires diverses la
détermination d’objectifs prioritaires, la réalisation d’études ainsi que des opérations pilotes afin de
préposer des solutions d’aménagement qui seront diffusées aux entreprises.

Dans un objectif de prévention et de réduction des risques professionnels dans les entreprises,
L’Alliance 7 s’engage a :

- Etudier le développement d’un outil d’aide au recensement et a I'étude des données
AT/MP,

- Etce afin d’étre en mesure de les intégrer dans le rapport annuel d’activité de la Fédération
présenté a I'occasion de son assemblée générale.

e Intégration de la santé/ sécurité au travail dans le développement durable

L’Alliance 7 accompagne ses entreprises adhérentes dans la mise en ceuvre de la démarche RSE en
s’appuyant sur le kit d’autodiagnostic de I'ANIA, qui permet aux entreprises d’identifier leurs atouts et
les points & améliorer. En partenariat avec ANIA et L'ACTIA, L'Alliance 7 a participé a I'élaboration de
ce «Kit RSE ». Cet auto- diagnostic est réalisé a partir de théemes (ou « grilles ») d’évaluation
correspondant a la norme ISO 26000 et adaptés au secteur de I'agroalimentaire.

Le théme consacré aux relations et aux conditions de travail se décline en 6 sous-thémes dont la santé
et sécurité au travail.



Sur les modalités d’organisation de sa politique de prévention

e Animation des entreprises pendant la durée de la Convention Nationale d’Objectifs

Deés la 1% année, L’Alliance 7 propose d’organiser des réunions d’information sur la CNO via les
réunions de sa cammission sociale.

L’Alliance 7 s’engage a inscrire la démarche liée a la CNO a I'ordre du jour d’au moins une réunion par
an et a informer les entreprises et la CNAMTS de toutes les actions et bonnes pratiques recensées

Au terme de la CNO, un bilan de la Convention (via le rapport de branches) sera réalisé et diffusé aupres
des entreprises de L’Alliance?.

e Communication

Dés la signature de la CNO, L’Alliance 7 diffusera auprés de ses entreprises adhérentes un document
d’information sur la CNO (circulaires d’information...) détaillant les enjeux et axes prioritaires de
prévention. Il y sera joint une copie de la convention signée.

L'Alliance 7 s’engage également a informer ses partenaires sociaux de la signature de la CNO.

Un rappel de I'existence et du contenu de la CNO sera également réalisé régulierement par le biais des
circulaires d’information aupres des adhérents.

Par ailleurs, L'Alliance 7 s’engage également a diffuser la CNO et a en promouvoir la portée auprés des
entreprises via la publication réguliére sur son site Extranet des actions engagées par les entreprises

adhérentes.

D’autre part, L’Alliance 7 s’engage a diffuser auprés de ses adhérents les recommandations qui les
concernent et a participer aux travaux d’élaboration des recommandations qui pourraient survenir.

L’Alliance 7 s’engage a assurer auprés de ses adhérents la promotion des outils mis en place par les
organismes préventeurs (INRS, CNAMTS).

¢ Recommandations

U'Alliance 7 s’engage 2 diffuser a ses adhérents les recommandations de la CNAM applicables dans le
secteur de ses industries.

¢ Politique de formation et d’intégration des nouveaux

Des exemples d’outils d’intégration des nouveaux sensibilisant a la prévention des risques pourront
étre recensés et partagés.

L’Alliance 7 s’engage & assurer la diffusion a ses adhérents des formations organisées par les Carsat.
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